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Главе администрации 
муниципального района Кинельский Самарской области 

Жидкову Ю.Н.



Уважаемый Юрий Николаевич!

В целях разъяснения законодательства направляю в Ваш адрес информацию для размещения на интернет сайте органа местного самоуправления в разделе «Прокуратура разъясняет».
В настоящий момент нахожусь в отпуске. Позвонили из отдела кадров и сказали, чтобы я приехал и подписал документы о сокращении. Имеет ли право работодатель увольнять (сокращать) меня во время отпуска?
Работодатель не имеет право увольнять Вас в период нахождения в отпуске. Статьей 81 Трудового Кодекса РФ установлено, что не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. В связи с чем действий работодателя неправомерны.
[bookmark: _GoBack]Вам необходимо обратиться с заявлением в Государственную инспекцию труда в Самарской области по адресу: г. Самара, ул. Ново-Садовая, 106 «а».



Помощник Кинельского 
межрайонного прокурора                                                                           М.Ф. Хайров


