
📚 Самарские управленцы прокачивают навыки, чтобы заводы работали эффективнее
В Самарской области сразу семь промышленных компаний решили не останавливаться на достигнутом и подали заявки на обучение по программе «Лидеры производительности». Это федеральный проект, который помогает руководителям предприятий вывести свой бизнес на новый уровень.
🚀 Кто хочет стать лидером?
Заявки отправили крупные игроки региона: это и авиастроители («ОДК — Кузнецов», «Авиакор»), и энергетики («Автотрансформатор»), и производители стройматериалов («Самарский гипсовый комбинат»). Всего — семь предприятий.
[bookmark: _GoBack]Эти компании уже участвуют в федпроекте «Производительность труда»(национальный проект «Эффективная и конкурентная экономика») и на практике знают, как бережливое производство помогает экономить время и ресурсы. Теперь они хотят закрепить успех на стратегическом уровне.
🎓 Чему учат «Лидеры производительности»?
Это не просто курсы, а серьёзная управленческая подготовка. Руководителей учат выстраивать стратегию развития, внедрять культуру постоянных улучшений и тиражировать успешные практики на все цеха и подразделения. Простыми словами: чтобы завод работал как часы, а сотрудники гордились результатом.
💬 Врио министра промышленности и торговли Самарской области Денис Гурков отметил, что регион уже накопил серьёзный опыт в повышении производительности. И такие программы помогают готовить управленцев нового поколения, которые будут определять развитие экономики на годы вперёд.
Напомним, всего в Самарской области участниками нацпроекта стали уже более 220 предприятий. Эффект от внедрения новых технологий исчисляется миллиардами рублей.
Подробнее о проекте и возможностях для бизнеса — на официальных порталах: производительность. рф и эффективность. рф.

