               Администрация                                                                                                                                   

муниципального района Кинельский



      

 

              Самарской области

             Постановление





 

     от _____________№_____ 

                г. Кинель                                                               ПРОЕКТ
«Об утверждении Порядка и сроков 

проведения аттестации кандидатов

на должность руководителя и руко-

водителя муниципальной образова-
тельной организации»
  В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя образовательной организации, находящейся в ведении администрации муниципального района Кинельский.

          2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального района Кинельский по социальным вопросам А.Ю. Мамонова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его  официального опубликования.

4. Официально опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский  (www.kinel.ru) в разделе «Официальное опубликование».

 Глава муниципального
 района Кинельский






     В.А. Чихирев
 Соколова           27325 

Приложение 
к Постановлению администрации 

муниципального района Кинельский

«_____» ____________20____г. № ____
                                                    Порядок
и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя
и руководителя образовательной организации, находящейся в ведении

администрации муниципального района Кинельский.
1. Общие положения
1.1.  Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной организации, находящейся в ведении Администрации муниципального района Кинельский   (далее – Порядок) определяет правила и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации (далее – кандидат) и руководителя муниципальной образовательной организации (далее - руководитель), подведомственной  Администрации  муниципального района Кинельский (далее - учредитель).

1.2.  Аттестации подлежат руководители образовательных организаций и лица, претендующие на должность руководителя образовательной организации, в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих педагогическую деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

1.3.  Целями аттестации являются:
· повышение эффективности подбора и расстановки руководителей образовательных организаций;

· оценка знаний и квалификации кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации;

· оценка знаний и квалификации руководителей образовательных организаций и подтверждение их соответствия занимаемой должности;

· стимулирование профессионального роста руководителей образовательных организаций.

1.4.  Задачами аттестации являются:
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления муниципальными образовательными организациями (далее - образовательные организации);

· повышение эффективности и качества труда руководителей;
· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании состава руководителей образовательных организаций.

1.5. Аттестации подлежат:
- руководители муниципальных образовательных учреждений;

- кандидаты на должность руководителя муниципального образовательного учреждения,

- Аттестации не подлежат руководители муниципальных образовательных учреждений:

  а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
  б) беременные женщины;

  в) женщины. Находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

  г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им  возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);

Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя муниципального образовательного учреждения, не проводится. 

1.6. Аттестация руководителей образовательных организаций проводится не реже одного раза в пять лет. 
1.7. Аттестация осуществляется на русском языке и состоит из следующих последовательных этапов:
 - для руководителей муниципальных образовательных учреждений:

 анализа представленных документов и материалов о руководителе и собеседования;
- для кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения:

 анализа представленных документов и материалов о кандидате, собеседование с кандидатом.

1.8. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к кандидату и к руководителю, недопустимость дискриминации при проведении аттестации кандидатов и руководителей.
2. Формирование аттестационной комиссии, 
ее состав и порядок работы

 2.1. Для проведения аттестации учредитель муниципальной образовательной организации (далее –учредитель), руководители иди кандидаты на должность руководителя которых подлежат аттестации:

- создает Аттестационную комиссию по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя или руководителей муниципальных образовательных учреждений  (далее – Аттестационная комиссия);
- составляет списки руководителей муниципальных образовательных учреждений, подлежащих аттестации;

- принимает решение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений;

- определяет график поведения аттестации;

- при наличии уважительных причин принимает решение о переносе даты поведения процедуры аттестации, о не более чем на один месяц.    
 2.2. Основной формой работы является заседание Аттестационной комиссии.
 2.3.  Аттестационная комиссия:
· проводит аттестацию кандидатов (кандидата) на должность руководителя образовательной организации;
· проводит аттестацию руководителей образовательных организаций;
· осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов (кандидата) на должность руководителя и руководителя образовательной организации, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере культуры, проводит всестороннее и объективное изучение кандидатов для назначения на должности руководителя образовательной организации.

2.4.  Аттестационная комиссия имеет право:
· запрашивать у кандидатов (кандидата) на должность руководителя, руководителя образовательной организации, а также соответствующих организаций необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;
· устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

· проводить необходимые консультации;
· создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов, составы которых утверждаются комиссией

2.5.  Состав Аттестационной комиссии утверждается правовым актом учредителя.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и ленов комиссии.
2.6. Председатель комиссии:
· осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
· председательствует на заседаниях комиссии;
· организует работу комиссии;
· осуществляет общий контроль за реализацией принятых комиссией решений;
· распределяет обязанности между членами комиссии.
2.7. В случае отсутствия председателя комиссии заместитель председателя комиссии исполняет его обязанности.

2.8. Секретарь  аттестационной комиссии:

- обеспечивает обработку заявлений на аттестацию и других документов, предоставляемых аттестуемыми;

- обеспечивает организационную подготовку заседаний Аттестационной комиссии; 

- сообщает членам Аттестационной комиссии и аттестуемым руководителям и кандидатам (далее – аттестуемым) о месте, дате и времени проведения заседания;

- формирует повестку заседаний, обобщает аттестационные справки и представляет их в Аттестационную комиссию;
-ведет протоколы заседаний Аттестационной комиссии;

- готовит проекты правовых актов по результатам аттестации;

-готовит выписки из правовых актов по каждому аттестуемому для передачи их работодателю или аттестуемым. 

2.9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
2.11. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого кандидата или руководителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии решение принимается в пользу аттестуемого.

При прохождении аттестации кандидат или руководитель, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации аттестуемого, непосредственно присутствующего на заседании комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.12. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Аттестационной комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в заседании.

В протокол заносятся рекомендации Аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
 При наличии рекомендаций руководитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в комиссию информацию о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии.

2.13. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается правовым актом учредителя.
2.14. Решения Аттестационной комиссии, принятые в результате аттестации  руководителя муниципального образовательного учреждения, в виде выписки из протокола, в течение пяти рабочих дней со дня заседания Аттестационной комиссии, направляются учредителю и руководителю муниципального образовательного учреждения соответственно.
         Решения Аттестационной комиссии, принятые по кандидатам (кандидату) на должность руководителя муниципального образовательного учреждения, в виде выписки из протокола, в течение пяти рабочих дней со дня заседания Аттестационной комиссии, направляются учредителю.
2.15. Выписка из приказа по результатам аттестации руководителя муниципального образовательного учреждения хранится в его личном деле. 

  При оформлении трудового договора с аттестованным кандидатом на должность руководителя муниципального образовательного учреждения выписка из приказа хранится в его личном деле.

2.16. Споры о нарушении установленной Порядком процедуры проведения аттестации аттестуемых рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
2.17. Аттестуемый имеет право подать апелляцию о нарушении установленной Порядком процедуры поведения аттестации. 

Апелляция подается в течение десяти рабочих дней после завершения процедуры аттестации учредителю, и рассматривается апелляционной комиссией в течение семи рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается правовым актом учредителя.

2.18. Апелляционная комиссия организует проверку сведений, изложенных в апелляции, и выносит одно из решений: 

    - об удовлетворении апелляции;

    - об отклонении апелляции.

2.19. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом. Аттестуемый информируется о принятом решении апелляционной комиссии в течение двух рабочих дней любым способом, указанным аттестуемым.
3.Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных

 образовательных учреждений
3.1.График проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений ежегодно утверждается учредителем и доводится до сведения аттестуемого не менее чем за месяц до начало аттестации. 
3.2. В графике проведения аттестации указывается:

    - список руководителей, подлежащих аттестации;

    - дата, время и место проведение аттестации;

   - дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

3.3. Внеочередная аттестация руководителя муниципального образовательного учреждения проводится:

  - по решению учредителя вследствие низких показателей эффективности деятельности муниципального образовательного учреждения, при наличии обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения и др.;

  - по личному решению руководителя муниципального образовательного учреждения.

  По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается.

3.4. Руководитель муниципального образовательного учреждения, направленный на внеочередную аттестацию, подает заявление в Аттестационную комиссию не позднее 5 рабочих дней после вынесения решения учредителем о необходимости пройти внеочередную аттестацию.

3.5 Продолжительность проведения процедуры аттестации составляет не менее двух и не более четырех месяцев со дня получения заявления до принятия решения Аттестационной комиссией.  
3.6. Для проведения процедуры аттестации руководитель муниципального образовательного учреждения представляет в комиссию следующие документы:

· заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
· сведения  о  результатах  предыдущей  аттестации  (заверенную  копию аттестационного листа или выписку из приказа);
· заверенные копии документов о повышении квалификации, о государственных наградах, присвоении ученой степени, полученные в течение 5 лет, предшествующих аттестации;

· сведения о результативности, отражающие профессиональную, коммуникативную, информационную и правовую компетентность руководителя, по примерным формам согласно приложениям № 3 к настоящему Порядку;

· отчет о результатах выполнения программы развития образовательной организации и отчет руководителя за соответствующий календарный год (далее – отчет);
· справку о результатах финансово-хозяйственной деятельности учреждения за последние три года;

· согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

3.7. По своему желанию аттестуемый дополнительно может представить иные документы, которые, по его мнению, имеют значение для принятия комиссией решения.

3.8. По результатам рассмотрения аттестационных документов комиссия принимает одно из следующих решений:

· о соответствии руководителя занимаемой должности;
· о несоответствии руководителя занимаемой должности.
3.9. В
случае признания
 руководителя по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
     4. Порядок  проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения
4.1.Решение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения принимается учредителем при наличии вакантной (не замещенной) должности руководителя муниципального образовательного учреждения, а также в целях формирования резерва  руководителей муниципального образовательного учреждения, сформированного на конкурсной основе.
4.2. Право на участие в аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации  и соответствующие квалификационным требованиям по соответствующим должностям, утвержденным учредителем в соответствии с тарифно-квалификационным справочником и (или) профессиональным стандартам.

4.3. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений учредитель публикует информационное сообщение о приеме документов для участия в аттестации на своем официальном сайте в информационной сети «Интернет».

4.4. В информационном сообщении о приеме документов для участия в аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений указываются:

   - наименование должности  руководителя муниципального образовательного учреждения, по которой проводится аттестация кандидатов, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального учреждения;

   - требования предъявляемые к кандидату на должность руководителя муниципального образовательного учреждения;

   - порядок осуществления аттестации кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения;

   - дата, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 4.5. настоящего Порядка, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе ( адрес, телефон, факс, электронная почта)
4.5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений представляет в комиссию:

· заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 
     - сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также заверенную копию свидетельства ИНН; 
· заверенные копии трудовой книжки, документов о профессиональном образовании, в том числе документа, подтверждающего наличие квалификации в области управления, удостоверений о повышении квалификации (при наличии);
   - предложения кандидата по реализации программы развития  соответствующего образовательного учреждения, а также основные положения программы кандидата на должность руководителя муниципального  образовательного организация; 
· копию паспорта или заменяющего его документа;
· согласие на обработку и передачу персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
· дополнительные документы по усмотрению кандидата.
4.6. Предложения по кандидатам (кандидату) и материалы должны быть представлены в Аттестационную комиссию не позднее чем за 60 календарных дней до истечения сока полномочий действующего руководителя муниципального образовательного учреждения 

4.7. Копии документов заверяются работодателем кандидата. В случае, если кандидат временно не работает, то копии документов заверяются секретарем Аттестационной комиссии.

4.8. Достоверность сведений, представленных гражданином учредителю, в срок не позднее 10  дней со дня получения заявления, подлежат проверке.  

4.9. Гражданин не допускается к участию в аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения в случае, если:
   - представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя муниципального образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком; 

   - представлены не все документы, указанные в п. 4.5 настоящего Порядка, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям проведения аттестации (или) требованиям законодательства Российской Федерации;

   - несоответствия его квалификационным требованиям к должности руководителя образовательного учреждения; 
   - по результатам проверки достоверности документов выявлено: 

     а) основания, препятствующие занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

    б) расторжение трудового договора по пунктам 3,5,6, 8, 9-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.10. Документы, указанные в п. 4.5 настоящего Порядка, представляются учредителю в течение 30 дней со дня объявления об их приеме.
4.11.Кандидаты на должность руководителя муниципального образовательного учреждения, документы и материалы по которым не поступили, поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или замечания по документам и материалам которых не были устранены в установленный срок, решением Аттестационной комиссии к аттестации не допускаются.

4.12.Решение о дате, месте и времени проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения принимается учредителем после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантно
й должности руководителя.
4.13.В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих участию в аттестации кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения аттестуемый информируется в письменной форме о причинах отказа в участии аттестации.

4.14. Кандидат на  должность руководителя муниципального образовательного учреждения, не допущенный к участию в аттестации, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.15.С момента начало приема заявок комиссия предоставляет каждому кандидату возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности образовательного учреждения.

4.16.О месте, дате и времени проведения аттестации кандидаты (кандидат) на должность руководителя муниципального образовательного учреждения уведомляется лично, по почте или телефонограммой не позднее чем за 15 рабочих дней до аттестации.

4.17.При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.18.Аттестация кандидатов на должность руководителя муниципального образовательного учреждения проводится с приглашением кандидата на заседание Аттестационной комиссии.

4.19.Аттестация проводится в форме собеседования.

4.20.По результатам аттестации кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения Аттестационная комиссия принимает соответствующее решение:

  - о признании  кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения ,прошедшим аттестацию и рекомендации учредителю о назначении кандидата на соответствующую должность;

  - об аттестации кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения и его включении в кадровый резерв соответствующего учреждения;

   - о признании кандидата  на должность  руководителя муниципального образовательного учреждения не прошедшим аттестацию.

4.21.Результаты аттестации сообщаются аттестованным кандидатам на должность руководителя муниципального образовательного учреждения непосредственно после подведения итогов голосования. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, приложению № 4 к настоящему Порядку. 
   Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании, и выдается кандидату на должность руководителя муниципального образовательного учреждения не позднее 5 дней со дня прохождения аттестации.

   Кандидат на должность руководителя муниципального образовательного учреждения знакомится с аттестационным листом под роспись.

   Аттестационный лист кандидата на должность руководителя муниципального образовательного учреждения прошедшего аттестации., и выписка из протокола приобщаются к личному делу руководителя.

4.22. Кандидат на должность руководителя муниципального образовательного учреждения вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1
к  Порядку проведения аттестации кандидата 
на должность руководителя муниципальной 
образовательной организации и руководителя 
муниципальной образовательной организации, 
находящейся в ведении администрации 
муниципального района Кинельский

В аттестационную комиссию
от 
                              (фамилия, имя, отчество)
                                         (должность)
                        (место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя муниципальной образовательной организации при назначении на должность или на соответствие занимаемой должности (нужное подчеркнуть) 

(наименование должности
                                       наименование муниципальной образовательной организации)
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии (далее - комиссия) прошу провести в моем присутствии/без моего присутствия (нужное подчеркнуть).
С Порядком аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной организации ознакомлен(а).

О себе сообщаю следующие сведения:
Год, число и месяц рождения  

           Образование
                                               (когда и какое образовательное учреждение окончил(а),
                                                                                    специальность и квалификация по диплому)

Сведения о повышении квалификации за последние пять лет

Наличие ученой степени, ученого звания, наград, почетных званий



 
Общий трудовой стаж          . Стаж работы в указанной         . Стаж педагогической работы (работы по специальности)          .
Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско- правовой, административной и уголовной ответственности

"    " 
20   г.   
                                      (подпись)   (расшифровка подписи)
Контактный телефон 

Приложение № 2
к  Порядку проведения аттестации кандидата 
на должность руководителя муниципальной 
образовательной организации и руководителя 
муниципальной образовательной организации, 
находящейся в ведении администрации 
муниципального района Кинельский

Согласие на обработку и передачу персональных данных


Я,   
                                                                                             (фамилия, имя, отчество) 


(указать документ, удостоверяющий личность: номер, дата выдачи, выдающий орган)
Даю согласие на обработку своих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, стаж работы) комитету образования Администрации Окуловского муниципального района, расположенному по адресу: г. Окуловка, ул. Кирова д. 9, с целью аттестации на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.
Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны комитету образования Администрации Окуловского муниципального района и использоваться для решения вопросов, связанных с аттестацией на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

Я согласен(а) с осуществлением с моими персональными данными следующих действий: хранение, уточнение, обезличивание, блокирование, уничтожение, использование и передача в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Данное согласие на обработку персональных данных действует до момента достижения цели их обработки.

Я оставляю за собой право требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для целей обработки.

"    " 
20   г.   
                                                                (подпись)   (расшифровка подписи)
Приложение № 3
к  Порядку проведения аттестации кандидата 
на должность руководителя муниципальной 
образовательной организации и руководителя 
муниципальной образовательной организации, 
находящейся в ведении администрации 
муниципального района Кинельский

Примерная форма
Сведения <1> о результативности, отражающие
профессиональную, коммуникативную, информационную и правовую компетеность руководителя муниципальной организации дополнительного образования

                                                            
(ФИО, должность, место работы аттестуемого)

(документальные источники представленных данных)
	Компетентность
	20_

год
	20_

год
	20_

год
	20_

год
	20_

год
	Оценка

Дина-
мики (+/-)
	Коммента-

рии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Профессиональная

	Численность обучающихся в организации
	
	
	
	
	
	
	

	Численность преподавателей в организации
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие стратегии и тактики функционирования и развития организации (концепция, образовательная программа, программа  развития,  перспективное и оперативное планирование)
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспеченность  педагогическими кадрами (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся продолжившие обучение по образовательным программам,

рассчитанным  на 5, 8 летний срок обучения (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение  гигиенических  требований  в организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Обучающиеся, которым созданы современные условия для занятий музыкальным и изобразительным искусством, в том числе обеспечена   возможность   пользоваться современно оборудованными кабинетами (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Развитие материально-технической базы организации, направленное на создание условий организации
 учебно-воспитательного процесса, отвечающего современным  требованиям за  счет внебюджетных вложений
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативная

	Родители обучающихся, удовлетворенные деятельностью организации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие поощрений (благодарностей, грамот и др.) по профилю деятельности организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие постоянно действующих творческих коллективов (ансамбли, оркестры)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие обучающихся, воспитанников - победителей и призеров (1 - 3 места) творческих состязаний (не ниже областного уровня)
	
	
	
	
	
	
	

	Информационная

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Управленческие кадры, прошедшие курсы повышения квалификации (процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие интернет-сайта организации (да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Правовая

	Результаты проверки проверяющими организациями  (да/нет):

нет замечаний 
составлено предписание
	
	
	
	
	
	
	

	Аттестованные педагогические работники

(процент)
	
	
	
	
	
	
	

	Средняя заработная плата работников

организации
	
	
	
	
	
	
	

	Наличие нормативно-правовой документации (Устав, лицензия и  др.)

(да/нет)
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	


Подпись аттестуемого    
            

                                                                                (подпись)
                                             (ФИО)
Дата "
" 
20
год
Вывод аттестационной комиссии 

Председатель комиссии

 

МП
(подпись)
(ФИО)


<1> Лист сведений о результативности заполняется в соответствии с должностной инструкцией руководящего работника.
<2> Если количественная динамика за три представленных года положительная или без изменений, то оценкой динамики является "+". Если динамика отрицательная или нестабильная, то оценкой динамики является "-

<3> Итоговая оценка высчитывается по формуле:    100% ,
 
где: K - общее количество критериев с положительной динамикой; K - общее количество критериев.
<4> Вывод о соответствии или несоответствии занимаемой должности формируется аттестационной комиссией по итоговой оценке (если итоговая оценка составляет 50 процентов и более, то руководитель соответствует данной должности, если итоговая оценка составляет менее 50 процентов, то руководитель не  соответствует данной должности.

Приложение  4
к  Порядку проведения аттестации кандидата 
на должность руководителя муниципальной 
образовательной организации и руководителя 
муниципальной образовательной организации, 
находящейся в ведении администрации 
муниципального района Кинельский

Аттестационный лист

1. Фамилия, имя, отчество

2. Год, число и месяц рождения

3. Сведение о профессиональном образовании, наличие ученой степени, ученого звания 



(когда учебное заведение окончено,  специальность и квалификация по образованию, учёная степень, ученое звание)





4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность 


5. Общий трудовой стаж

6. Вопросы к аттестуемому и краткие ответы на них

7. Замечание и предложения, высказанные аттестационной комиссией


8. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии

                                                                                      (соответствует/не замещаемой должности)

10. Количественный состав аттестационной комиссии

На заседание присутствовало            членов аттестационной комиссии

Количество голосов за                       , против      

11. Примечание





Председатель 
аттестационной комиссии 
                                      /                                                    /

                                                                          (подпись)                           (расшифровка подписи)
Заместитель председателя 

аттестационной комиссии                                      /                                                    /
                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии                                      /                                                    / 
                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии                                      /                                                    / 
                                                                  (подпись)                               (расшифровка подписи)  

                                                                               /                                                    /
                                                                (подпись)                               (расшифровка подписи)  

                                                                             /                                                    /
                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

                                                                              /                                                    /
                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

                                                                              /                                                    /
                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

                                                                              /                                                    /
                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации 

                                                                                                                                    (подпись руководителя, дата)
С аттестационным листом ознакомился  

                                                                                                          (наименование, адрес государственного органа, проводящего аттестацию)




(место для печати)

