        Администрация 	
    муниципального района Кмнельский                                             
                  Самарской области
	
         Постановление
    От                              .  № 
                    г. Кинель 
О внесении изменений в
постановление администрации
муниципального района Кинельский
№ 39 от 18.01.22 г.
Об утверждении муниципальной
программы «Улучшение условий и 
охраны труда в муниципальном
районе Кинельский» на 2022-2024 годы»

    Руководствуясь ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской	Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации муниципального района Кинельский Самарской области от 22.11.2013 г. № 1999 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального района Кинельский Самарской области», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский Самарской области
    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести прилагаемые изменения в постановление администрации муниципального района Кинельский от18.01.22г. №39 «Об утверждении  муниципальной программы «Улучшение 
          условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на   
          2022 – 2024 годы;
2. Настоящее Постановление вступает в силу после  его официального опубликования;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам администрации муниципального района Кинельский 
      
          


           Глава
муниципального района
         Кинельский                                                                   Ю.Н. Жидков














     Новиков 21567
Рассылка: прокуратура-1экз., орг. отдел-1экз.
 






Утверждено постановлением администрации
муниципального района Кинельский
                                                 №                  от

Изменения в муниципальную программу «Улучшение
условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на
2022 – 2024 годы;
1.    В постановлении администрации муниципального района Кинельский от 18.01.22г. №39 «Об утверждении  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на   2022 – 2024 годы» в названии постановления и далее по тексту вместо цифр «2024» читать цифры «2027».
2. В паспорте программы читать указанные пункты в следующей редакции:
Паспорт программы.
	Наименование муниципальной программы
	Районная муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2027 годы» (далее – Программа)


	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы
	13.12. 2021 года, 




	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	Администрация муниципального района Кинельский



	Соисполнители  муниципальной  программы
	МБУ «Центр культуры» муниципального района Кинельский;
МБУ  «Информационный центр «Междуречье»;
МБУ «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ» муниципального района Кинельский;
МБУ «Управление и обслуживание муниципального хозяйства» муниципального района Кинельский;
МКУ «Управление по вопросам семьи и демографического развития» ;
МБУ «Управление природопользования м.р. Кинельский»;
МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МФЦ)»;
МБУ «Дом молодёжных организаций»;
МБОУ дополнительного образования детей в сфере культуры «Георгиевская детская школа искусств»;




	Цель муниципальной  программы
	Цель Программы –  отсутствие фактов производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, сохранение нулевого удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.




	Задачи муниципальной  программы 
	1. Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения к здоровью работников;
2. Выявление профессиональных рисков, их устранение или минимизация;
3. Повышение эффективности превентивных мер в области охраны труда; 
4. Совершенствование системы управления охраной труда;
5. Обеспечение соответствия деятельности в области охраны труда современному уровню развития науки и техники;
6. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;
7. Обеспечение, развитие и стимулирование персональной и коллективной ответственности работников организации за соблюдением требований в области охраны труда;
8. Снижение рисков применения штрафных санкций по результатам проверок со стороны органов, осуществляющих государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.


	Показатели (индикаторы )муниципальной программы
	Индикаторы (показатели) достижения цели:
1. Коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день  и более и со смертельным исходом в расчете на 1000  работающих).
2. Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих).
3. Профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 10000 работающих).
          4. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными       и (или) опасными условиями труда, к среднесписочной численности работников.
          5.Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению.
          6. Количество опубликованных в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда. Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.
          7.Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап.
Сроки реализации 2022-2027 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Финансирование программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- сохранение коэффициента частоты производственного травматизма на нулевом уровне;
- отсутствие роста  профессиональной заболеваемости;
- сохранение на нулевом уровне удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, к среднесписочной численности работников.




3. В разделе муниципальной программы 3. «Сроки и этапы реализации муниципальной программы» вместо «2024» читать цифры «2027»

4. В разделе «Методика  комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы                                                                               
          «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе                                       Кинельский Самарской области на 2022-2024 годы» вместо цифр                                                         «2024» читать «2027».
[bookmark: _GoBack]
5. Приложение № 1  к  муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2024 годы» перечень целевых показателей муниципальной  программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на              2022 - 2024 годы изложить в прилагаемой редакции: 





                                                                                                                                                               Приложение №1
Перечень
целевых индикаторов (показателей) муниципальной
программы

 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2027 годы».

	№  п/п
	Наименование целевого показателя
	Методика расчета целевого показателя
	Базовое значение целевого показателя
	Плановые значения показателя

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	11
	Коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих)
	Значение показателя рассчитывается по формуле
Кч = (Кпостр x 1000) / Краб, где
Кч - коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);
Кпостр - численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в отчетном году;
Краб - среднесписочная численность работающих в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22
	Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих)
	Значение показателя рассчитывается по формуле
Кчсм = (Кпсм x 100) / Краб,
где Кчсм– коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);
Кпсм– численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в отчетном году;
Краб – среднесписочная численность работающих в отчетном году
	0
	0



	0


	0
	 0
	0
	0

	33
	Профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 
10000 работающих)
	Значение показателя рассчитывается по формуле
ПЗ = (Кпз x 10000) / Краб,
где ПЗ – профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 
10000 работающих);
Кпз – количество случаев профессиональных заболеваний в отчетном году;
Краб – среднесписочная численность работающих в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	44
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в среднесписочной численности работников

	Значение показателя рассчитывается по формуле
Увр = Крвр / Ксч x 100%,
где Увр - удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в среднесписочной численности работников,
Крвр - количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в отчетном году,
Ксч - среднесписочная численность работников в отчетном году
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	5          5
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению.
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	   6                                  
	Количество опубликованных в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда. Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.
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	   7      
	Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников.
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   ,
	В приложении № 2  к  муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе                                Кинельский Самарской  области на 2022-2024 годы» вместо цифр «2024» читать цифры «2027»

