                                                                                                                            
Администрация
муниципального района Кинельский
Самарской области

Постановление



        
                 от   .                     №
г. Кинель

                                                                  


                                                                                       
          



       от                   № 

 Об утверждении отчёта
 о ходе реализации муниципальной
 Программы «Улучшение условий и охраны
 труда в муниципальном районе Кинельский 
 на 2022 – 2027 г.г.» за 2025 год


В соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации муниципального района Кинельский № 677 от 09.04.2020 года руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЕТ:
1. Утвердить отчет о ходе реализации  программы муниципального района Кинельский Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на 2022 – 2027 г.г.» за 2025 год (приложение № 1); 
1. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по  социальным вопросам;
1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в сети интернет.

    Глава муниципального 
    района Кинельский                                                    В.А. Чихирев


     Новиков 21567
                                                        
                                                          




                                                                   Приложение 1                                                  
                                                                                             к постановлению
                                                                 администрации муниципального
                                                             района Кинельский №          от               2026 г.


	   Годовой отчет
 о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2027 годы» за 2025 год

1. Наименование муниципальной программы
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2027 годы».

1. Цели и задачи муниципальной программы
Цель:
- отсутствие фактов производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, снижение удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
    Задачи, выполняемые в 2025 году:
1. Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения к здоровью работников;
1. Выявление профессиональных рисков, их устранение или минимизация;
1. Повышение эффективности превентивных мер в области охраны труда; 
1. Совершенствование системы управления охраной труда;
1. Обеспечение соответствия деятельности в области охраны труда современному уровню развития науки и техники;
1. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;
1. Обеспечение, развитие и стимулирование персональной и коллективной ответственности работников организации за соблюдением требований в области охраны труда;
1. Снижение рисков применения штрафных санкций по результатам проверок со стороны органов, осуществляющих государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.

1. Оценка результативности и эффективности реализации муниципальной программы

        3.1 Конкретные результаты, достигнутые за отчетный год
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ход выполнения показателя

	1.
	Сохранение коэффициента частоты производственного травматизма на нулевом уровне;





	Из за произошедших в 2025 году несчастных случаев на производстве коэффициент частоты производственного травматизма не сохранен на нулевом уровне

	2.
	Отсутствие роста профессиональной заболеваемости;
	Роста профессиональных заболеваний не произошло;

	3.
	Приведение к нулевому уровню удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда к среднесписочной численности работников
	Показатель  выполнен





3.2 Результаты достижения значений показателей (индикаторов)      муниципальной программы за отчетный период
	№ п/п
	
Наименование целевого       показателя
	




 Ед
.изм.
	

Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	


Степень достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы

	
	
	
	
плановые
	
фактически достигнутые
	

	
	
	
	
	
	 

	1
  1
	Коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих)
	

Чел.час.


  
	  


         0
	  


           0.!4
	   


        0

	22
	Коэффициент частоты  производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих)
	


  %

	



0
	


        0,007
	


         0

	33
	Профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 
10000 работающих)
	

  %
	

0
	

0
	

         100%  

	44
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в среднесписочной численности работников

	

  %
	

0

	

0
	

       100%  

	5          5
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению.
	

 %
 
	

75%
	
95%

	

          127%

	   6                                  
	Количество опубликованных в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда. Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.
	

%
   
	

8
	

14

	

175%


          



	   7      
	Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников.
	


 %
	


           65
	

            95

	


          146%

	Значение по всем целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы (К1)
	
  %
	
	
92,6%







3.3 Результаты достижения значений показателей (индикаторов)
муниципальной программы (подпрограммы) за год,
предшествующий отчетному году

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Степень достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы) за годы, предшествующие отчетному году (в %)

	
	
	
	2024 год
	2025 год

	1.
	Коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих) 
	
	

100%
	

0

	2.
	Коэффициент частоты  производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих) 
	
	

100%
	

0

	3.
	 Профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 
10000 работающих) 
	
	
100%
	
100%

	4.
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в среднесписочной численности работников
 
	
	

0
	

100%

	5.
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению. 
	
	
106%
	
127%

	6.
	Количество опубликованных в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда. Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда. 
	
	            100%


	          175%

	7.
	Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников. 
	
	
100%
	
    146%


 
3.4 Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных за отчетный период.
Муниципальная Программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на 2022 – 2027 г.г.»  принята постановлением администрации от 23.12.2024 года №2250. В рамках выполнения задачи в сфере охраны труда были реализованы следующие мероприятия муниципальной программы:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ход выполнения

	1.
	Осуществление контроля за соблюдением в организациях и на предприятиях муниципа льного района Кинельский действующего трудового законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда; 
	Выполнено в установленные сроки

	2.
	Участие в расследовании несчастных случаев и разработке мер по их предупреждению; 
	Выполнено в установленные сроки

	3.
	Организация обучения и проверок знаний по охране труда специалистов и руководителей организаций, оказание методической помощи;
 
	Выполнено в установленные сроки

	4.
	Велся прием граждан по вопросам охраны труда (2 и 4 среда каждого месяца велся прием безработных граждан в центре занятости населения), рассматривались письма, заявления и жалобы, готовились по ним предложения работодателям по устранению имеющихся и выявленных в ходе расследования недостатков и упущений; 
	Выполнено в установленные сроки

	5.
	Организовывалась пропаганда охраны труда в средствах массовой информации; 
	Выполнено в установленные сроки

	6.
	Доводились до сведения руководителей и специалистов по охране труда организаций вводимые в действие новые законодательные и нормативно – правовые акты; 
	Выполнено в установленные сроки

	7.
	Организовано хранение документации по охране труда, составлялась отчетность по установленной форме и в соответствии со сроками; 
	Выполнено в установленные сроки



Все запланированные мероприятия выполнены в установленные сроки.

3.5 Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы
  Финансирование программных мероприятий осуществлялись за счет средств муниципальных учреждений и организаций, с целью экономии финансовых средств бюджета муниципального района Кинельский.
     Из за отсутствия финансовых средств 	в представленном отчете темп роста показателей незначительный, но стабильно улучшающийся, что говорит о развитии данного сектора и подчеркивает высокую эффективность муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на 2022 – 2027 годы» в 2025 году.
3.6 Данные о бюджетных ассигнованиях и иных средствах, направленных на выполнение мероприятий. Данная программа в 2025 году была реализована без финансирования.
 
  Финансирование программных мероприятий осуществлялись за счет средств муниципальных учреждений и организаций, с целью экономии финансовых средств бюджета муниципального района Кинельский.
     Из за отсутствия финансовых средств 	в представленном отчете темп роста показателей незначительный, но стабильно улучшающийся, что говорит о развитии данного сектора и подчеркивает высокую эффективность муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на 2022 – 2027 годы» в 2025 году.


3.7 Информация о внесении изменений в муниципальную                                                программу.
Согласно постановления администрации муниципального района Кинельский №1464 от 28.08.2023 года в муниципальную программу внесены изменения.

3.8 Результаты комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году ( или за весь период реализации муниципальной программы).
Эффективность муниципального  управления в рамках  улучшения условий и охраны труда ежегодно оценивается по следующему перечню  показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления:
1.Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих; 
2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих; 
3. Число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более. 
      Важным в развитии экономики муниципалитета является положительная динамика по указанным показателям.
    Развитие сферы охраны труда в муниципальном районе Кинельский способствует повышению качества жизни населения района, снижению смертности от предотвратимых причин, и оказывает положительное влияние на улучшение демографической ситуации.
Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения текущих значений показателей с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятий Программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемым результатам и поставленной цели.
Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации программы и в целом по окончании ее реализации.
    Основанием для разработки проекта постановления администрации муниципального района Кинельский «Об утверждении отчёта о ходе реализации Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на 2022 – 2027 г.г.» за 2025 год» является постановление администрации муниципального района Кинельский № 677 от 09.04.2020 г. «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».
Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) (далее - комплексная оценка эффективности программы) осуществляется ежегодно за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Комплексная оценка эффективности программы включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) и оценку эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы).
Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) представляет  алгоритм оценки ее эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы (подпрограммы). Основу методики составляет оценка результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.
В качестве критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы используются коэффициенты результативности (Кi):
К1 - уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы;
К2 - уровень исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы;
К3 - уровень исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы.
Эффективность реализации муниципальной программы (Эj) в отчетном периоде оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам результативности (Кi) с учетом весовых коэффициентов (Вi) по следующей формуле:
Эj = К1 x В1 + К2 x В2 + К3 x В3,
где:
весовые коэффициенты: В1 = 0,5; В2 = 0,2; В3 = 0,3.
Эj2025 =92/6 х 0.5 + 100 х 0.2 + 100 х 0.3 = 46.3 + 20 + 30 = 96.3 %

Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы
Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы осуществляется на основе расчета индексов результативности (Рi) соответствующих показателей (индикаторов).
Фактическое достижение показателями (индикаторами) реализации мероприятий муниципальной программы плановых значений в отчетном финансовом году является подтверждением эффективности использования финансовых средств.
Оценка степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы (К1) за отчетный год определяется по следующей  формуле:

[image: base_23808_115846_32768]
где:
Рi - степень достижения i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы;
n - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Степень достижения целевых показателей реализации муниципальной программы (подпрограмм) (Рi) рассчитывается по формуле:
- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
Рi = Зфi / Зпi;
- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
Рi = Зпi / Зфi,
где:
Зфi - фактическое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы);
Зпi - плановое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы).
Достижение целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм), имеющих значение с условием (например, "не более" или "не менее"), при соблюдении условий принимается равным 1, при несоблюдении условий рассчитывается по формулам для расчета фактически достигнутых значений целевых показателей.
В случае если уровень достижения целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм) значительно перевыполнен, оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) по данному показателю принимается не более 1,5.
К1=p1+p2+p3+p4+p5+p6+p7| 7х100%   
 К1= 0 +0+100+100+127+175+146/ 7 х 100=92.6%
Оценка уровня исполнения
 планового объема финансового обеспечения
Соответствие фактического уровня затрат запланированному и эффективность использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограмм), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по формуле:
- в случае финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в соответствии с утвержденными плановыми значениями:
Уф = Фф / Фп х100%;
- в случае снижения объема финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) по причине экономии бюджетных средств в результате конкурсных процедур:
Уф = Фп / Фф х100%
где
Уф - уровень финансирования реализации муниципальной программы, %;
Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограмм);
Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.
В качестве плановых объемов финансирования принимается бюджетная роспись бюджета района с учетом изменений.
В случае, если реализация муниципальной программы не требует финансовых расходов, значение уровня исполнения планового объема финансового обеспечения считается равным 100% (К2 = 100%).
При определении уровня исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы (К2) учитываются фактические расходы (согласно принятым к учету документам) бюджетов всех уровней и внебюджетные средства.
Программа не требует финансовых расходов, соответственно значение К2 = 100%
Оценка уровня выполнения мероприятий 
муниципальной программы (подпрограмм)
Для оценки уровня исполнения запланированных мероприятий муниципальной программы проводится сравнение фактически реализованных мероприятий муниципальной программы с запланированными мероприятиями муниципальной программы.
Оценка уровня исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы определяется по следующей формуле:
К3 = (Mф / Мп) x 100 (%),
                                     К3 = 7/7х100% = 100%
где:
Мф - количество реализованных мероприятий муниципальной программы;
Мп - количество запланированных мероприятий муниципальной программы.
При определении количества реализованных мероприятий муниципальной программы мероприятие считается реализованным, если уровень достижения показателя (индикатора) по данному мероприятию составляет не менее 70%.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы
за весь период реализации

Расчет эффективности реализации муниципальной программы за весь период реализации (Эобщ) осуществляется посредством расчета средней арифметической от значений показателя Эj для каждого года реализации муниципальной программы.
Эобщ = (Э1 + Э2 + Э3 + ...+ Эj) / j.
где
Э1 - эффективность реализации муниципальной программы за первый год реализации;
Э2 - эффективность реализации муниципальной программы за второй год реализации;
Эj - эффективность реализации муниципальной программы за j год реализации;
j - число лет реализации муниципальной программы.
Эобщ = 94,7 +96.7 + 95.3 + 96.3/ 4 = 95.75%
Вывод об эффективности реализации 
муниципальной программы (подпрограмм)
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограмм) определяется на основании следующих критериев:
- значение показателя Эj либо Эобщ составляет 90% и более - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как соответствующая запланированной - эффективная реализация муниципальной программы;
3.9 Значение показателя эффективности реализации              муниципальной программы.
 Значения показателя эффективности реализации
муниципальной программы (подпрограммы) за годы,
предшествующие отчетному год
	Значение показателя эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) за годы, предшествующие отчетному году
	%
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	94.7%
	96.7%
	95.3%
	96.3%



     3.10   Предложения о дальнейшей реализации муниципальной   программы.
[bookmark: _GoBack]Поскольку, значение показателя Эобщ составляет 95.75% эффективность реализации муниципальной программы оценивается как эффективная.
Рекомендую продолжить ее реализацию.
 
                











       Администрация 	
    муниципального района Кмнельский                                             
                  Самарской области
	
         Постановление
    От 18.01.2022 года № 39
                    г. Кинель 
О внесении изменений в
постановление администрации
муниципального района Кинельский
№ 39 от 18.01.22 г.
Об утверждении муниципальной
программы «Улучшение условий и 
охраны труда в муниципальном
районе Кинельский» на 2022-2024 годы»

    Руководствуясь ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской	Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации муниципального района Кинельский Самарской области от 22.11.2013 г. № 1999 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального района Кинельский Самарской области», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский Самарской области
    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести прилагаемые изменения в постановление администрации муниципального района Кинельский от18.01.22г. №39 «Об утверждении  муниципальной программы «Улучшение 
          условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на   
          2022 – 2024 годы;
2. Настоящее Постановление вступает в силу после  его официального опубликования;
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам администрации муниципального района Кинельский 
      
          


           Глава
муниципального района
         Кинельский                                                                   Ю.Н. Жидков














     Новиков 21567
Рассылка: прокуратура-1экз., орг. отдел-1экз.
 






Утверждено постановлением администрации
муниципального района Кинельский
                                                 №  39  от 18.01.2022 года

Изменения в муниципальную программу «Улучшение
условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на
2022 – 2024 годы;
1.    В постановлении администрации муниципального района Кинельский от 18.01.22г. №39 «Об утверждении  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на   2022 – 2024 годы» в названии постановления и далее по тексту вместо цифр «2024» читать цифры «2027».
2. В паспорте программы читать указанные пункты в следующей редакции:
Паспорт программы.
	Наименование муниципальной программы
	Районная муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2027 годы» (далее – Программа)


	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы
	13.12. 2021 года, 




	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	Администрация муниципального района Кинельский



	Соисполнители  муниципальной  программы
	МБУ «Центр культуры» муниципального района Кинельский;
МБУ  «Информационный центр «Междуречье»;
МБУ «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ» муниципального района Кинельский;
МБУ «Управление и обслуживание муниципального хозяйства» муниципального района Кинельский;
МКУ «Управление по вопросам семьи и демографического развития» ;
МБУ «Управление природопользования м.р. Кинельский»;
МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (МФЦ)»;
МБУ «Дом молодёжных организаций»;
МБОУ дополнительного образования детей в сфере культуры «Георгиевская детская школа искусств»;




	Цель муниципальной  программы
	Цель Программы –  отсутствие фактов производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, сохранение нулевого удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.




	Задачи муниципальной  программы 
	8. Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения к здоровью работников;
9. Выявление профессиональных рисков, их устранение или минимизация;
10. Повышение эффективности превентивных мер в области охраны труда; 
11. Совершенствование системы управления охраной труда;
12. Обеспечение соответствия деятельности в области охраны труда современному уровню развития науки и техники;
13. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;
14. Обеспечение, развитие и стимулирование персональной и коллективной ответственности работников организации за соблюдением требований в области охраны труда;
15. Снижение рисков применения штрафных санкций по результатам проверок со стороны органов, осуществляющих государственный надзор за соблюдением трудового законодательства.


	Показатели (индикаторы )муниципальной программы
	Индикаторы (показатели) достижения цели:
1. Коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день  и более и со смертельным исходом в расчете на 1000  работающих).
2. Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих).
3. Профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 10000 работающих).
          4. Удельный вес работников, занятых на работах с вредными       и (или) опасными условиями труда, к среднесписочной численности работников.
          5.Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению.
          6. Количество опубликованных в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда. Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.
          7.Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Программа реализуется в один этап.
Сроки реализации 2022-2027 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Финансирование программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- сохранение коэффициента частоты производственного травматизма на нулевом уровне;
- отсутствие роста  профессиональной заболеваемости;
- сохранение на нулевом уровне удельного веса работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, к среднесписочной численности работников.




3. В разделе муниципальной программы 3. «Сроки и этапы реализации муниципальной программы» вместо «2024» читать цифры «2027»

4. В разделе «Методика  комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы                                                                               
          «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе                                       Кинельский Самарской области на 2022-2024 годы» вместо цифр                                                         «2024» читать «2027».

5. Приложение № 1  к  муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2024 годы» перечень целевых показателей муниципальной  программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на              2022 - 2024 годы изложить в прилагаемой редакции: 





                                                                                                                                                Приложение №1
Перечень
целевых индикаторов (показателей) муниципальной
программы

 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский Самарской области на 2022-2027 годы».

	№  п/п
	Наименование целевого показателя
	Методика расчета целевого показателя
	Базовое значение целевого показателя
	Плановые значения показателя

	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.

	1
	Коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих)
	Значение показателя рассчитывается по формуле
Кч = (Кпостр x 1000) / Краб, где
Кч - коэффициент частоты производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);
Кпостр - численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в отчетном году;
Краб - среднесписочная численность работающих в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	0,14
	0
	0

	2
	Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих)
	Значение показателя рассчитывается по формуле
Кчсм = (Кпсм x 100) / Краб,
где Кчсм– коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих);
Кпсм– численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в отчетном году;
Краб – среднесписочная численность работающих в отчетном году
	0
	0



	0


	0
	 0.007
	0
	0

	3
	Профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 
10000 работающих)
	Значение показателя рассчитывается по формуле
ПЗ = (Кпз x 10000) / Краб,
где ПЗ – профессиональная заболеваемость (количество случаев профессиональных заболеваний в расчете на 
10000 работающих);
Кпз – количество случаев профессиональных заболеваний в отчетном году;
Краб – среднесписочная численность работающих в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в среднесписочной численности работников

	Значение показателя рассчитывается по формуле
Увр = Крвр / Ксч x 100%,
где Увр - удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в среднесписочной численности работников,
Крвр - количество работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в отчетном году,
Ксч - среднесписочная численность работников в отчетном году

	



   0%
	



0%
	



0%
	


0%


	


0%
	


0%
	



0%

	5          5
	Удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению.
	
	      75%
	 80%
	 85%
	90%
	95%
	100%
	 100%

	   6                                  
	Количество опубликованных в средствах массовой информации материалов по вопросам охраны труда. Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.
	
	      8
	   10
	  12
	13

	14

	15
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	   7      
	Численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников.
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	В приложении № 2  к  муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе                                Кинельский Самарской  области на 2022-2024 годы» вместо цифр «2024» читать цифры «2027»

image1.wmf
(

)

(

)

n

i=1

Pi × 100

SUM

К1 = %,

n


