
	АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОГДАНОВКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИНЕЛЬСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ



ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от «__» _______ 2026 года
	
	№___



О внесении изменений в постановление сельского поселения Богдановка муниципального района Кинельский от 20.11.2013г. № 207 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.07.2025 № 465 «О внесении изменений в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821», в целях приведения нормативно-правовых актов администрации сельского поселения Богдановка муниципального района Кинельский Самарской области, администрация сельского поселения Богдановка муниципального района Кинельский Самарской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации сельского поселения Богдановка согласно Приложению № 1.
2. Сформировать и утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно Приложению № 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник Богдановки» и разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального района Кинельский Самарской области www.kinel.ru.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава сельского поселения Богдановка
	
	
С.П. Кортиков
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[bookmark: Par139]Приложение 1
к Постановлению администрации
сельского поселения Богдановка
муниципального района Кинельский
Самарской области
от «__» _______ 2026г. № ___


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия), образуемая в органе местного самоуправления сельского поселения Богдановка муниципального района Кинельский в соответствии с ФЗ от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным конституционным законом, федеральным законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, настоящим Положением, а также актами муниципальных органов исполнительной власти.
3. Основной задачей комиссии являются содействие органам местного самоуправления сельского поселения:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, также в обеспечении ими обязанностей, установленных ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;
	б) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению конфликта.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и требований урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее- должности муниципальной службы) в органе местного самоуправления сельского поселения Богдановка муниципального района Кинельский.
5. Комиссия образуется нормативно правовым актом органа местного самоуправления.  Указанным актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
6. В состав комиссии входят:
а) заместитель руководителя местного самоуправления (председатель комиссии), лицо, замещающее должность муниципальной службы администрации (заместитель председателя комиссии), руководитель подразделения кадровой службы администрации сельского поселения (секретарь комиссии), муниципальные служащие юридического (правого) подразделения, муниципальные служащие других подразделений муниципального органа, определяемые руководителем;
б) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и дополнительного профессионального образования (далее - научные организации и образовательные учреждения), деятельность которых связана с муниципальной службой.
7. Глава муниципального органа самоуправления может принять решение о включении в состав комиссии:
а) представителя общественной организации ветеранов, общественных советов, созданных в органе местного самоуправления;
б) представителей Собрания Представителей, действующих в установленном порядке в органе местного самоуправления.
8. Лица, указанные в подпункте «а» и «б» в пункте7 настоящего Положения, включается в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с научными и образовательными учреждениями среднего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления, с депутатами Собрания Представителей, действующими в установленном порядке в органе местного самоуправления, на основании запроса главы сельского поселения. Согласие осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.
9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований о урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного самоуправления должности муниципальной службы, аналогично должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
12. Заседание комиссии считает правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
13. При возникновении прямой или личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса.
14. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а) представление муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
б) несоблюдение муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.




Приложение 2
к Постановлению администрации
сельского поселения Богдановка
муниципального района Кинельский
Самарской области
от «__» _______ 2026г. № ___

Состав комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтных интересов

Настоящим приложением определяется и утверждается следующий состав комиссии:
1. Председатель комиссии – Чмырева Татьяна Николаевна – Главный специалист – главный бухгалтер администрации сельского поселения Богдановка;
1. Заместитель председателя комиссии – Зибаева Ирина Алескандровна – специалист администрации сельского поселения Богдановка;
1. Секретарь комиссии – 
1. Член комиссии – Киндина Наталья Михайлована – председатель Общественного совета сельского поселения Богдановка;
1. Член комиссии – Самойлова Елена Ивановна – председатель Совета ветеранов сельского поселения Богдановка;
1. Член комиссии – Панкратов Иван Владимирович – депутат Собрания представителей сельского поселения Богдановка.

