
	
	Приложение № 1
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги
«Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» в м.р. Кинельский



ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА
Дата: «____»  _____________ 20__  г.
Ф.И.О.:_____________________________________________________________
Дата рождения: ____. ___________________. ________г., возраст _________ лет
Адрес проживания (указать индекс, город, район, улицу, дом и квартиру):  ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Место учебы:_________________________________________________________
Контактный телефон:  _________________________________________________
Опыт работы: ________________________________________________________
Пожелания к работе (кем хочешь работать):  ____________________________
__________________________________________________________________
График:    первая половина дня       вторая половина дня      
Оплата:    почасовая          сдельная            оклад    
Подпись: ___________________
                 
Информация для сотрудников Центра (соискателями НЕ заполняется)
	Дата обзвона соискателя
	Количество вакансий
	Примечания

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
	
Приложение № 2
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время»в м.р. Кинельский




Письменное согласие одного из родителей
	
	Руководителю ___________________
 _______________________________
 _______________________________
от _______________________________
(Ф.И.О)
                        Индекс:______адрес:_____________
_______________________________                                                     
паспорт серия________№_________
выдан__________________________
                               (кем, когда)



ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,  ____________________________________________,  не  возражаю  против 
(ФИО матери, отца)
временного трудоустройства в период летних каникул и в свободное от учебы время на легкие работы, не причиняющие вреда здоровью и не нарушающие процесса обучения  моего (моей) сына (дочери) __________________________________________________________.
     (Ф.И.О., дата рождения сына/дочери)


«___»____________20__ г.                                                       Подпись_______________	

	
	Приложение № 3
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
		в свободное от учебы время»
в м.р. Кинельский



Заявление о приёме на временную работу

	
	Руководителю_______________________
____________________________________
от  ___________________________________,
(ФИО)
проживающего(ей) по адресу: 
индекс: _______, г.о./м.р._____________
ул._________________ д._____, кв._____,
паспорт серия________№_____________
выдан______________________________
                              (кем, когда)




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня временно ___________________________________ 
                                                 (должность, профессия, специальность, вид работ)
с «___» ___________ 20___ г.


« ___»___________20__г.                                      _________ ________________                                                                                                    
                                                                                                  (подпись)          (расшифровка)







	
	
Приложение № 4
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время»
в м.р. Кинельский



Направление на временную работу

Руководителю организации
                                                                
Направление
В соответствии с соглашением о сотрудничестве (по организации временной занятости несовершеннолетних лиц в возрасте от 14 до 18 лет) между органом, участвующим в предоставлении муниципальной услуги, и  __________________________________________________________________ 
             (наименование организации)
№ ___ от «____» _________ 20____г. направляется ______________________
                                                                                             (ФИО работника)
для выполнения временной работы в соответствии со срочным трудовым договором №____ от «____»__________20__ г. по должности (профессии, специальности, виду работ)________, в ______________________________по 
                                                                     (наименование организации)
адресу __________________________________________________ на период с 
                                           (местонахождение организации)
«___»___________ 20____ г. по  «____»___________20____ г. 
Контактная информация: ________________________________________
Специалист органа, участвующего в предоставлении муниципальной услуги: 

_____________  __________________
                                                             (подпись)                 (ФИО)






	
	
Кому:______________________________
                               (ФИО работника)
Место жительства: __________________, 
г.о./м.р.____________________________,
 ул._________________  д.___  кв.______

от руководителя органа, участвующего в предоставлении муниципальной услуги ____________________________________



	
	Приложение № 5
к Административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время»
в м.р. Кинельский


УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРЕКРАЩЕНИИ 
СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
     Настоящим уведомлением ставлю Вас в известность о том, что «____»______20__ г. истекает срок трудового договора, заключенного с Вами «____»_______20___ г.
Руководитель органа, 
участвующего в предоставлении 
муниципальной услуги                             ____________           ______________
                                                                          (подпись)                              (Ф.И.О.)
Я, _________________________________________________________,
     предупрежден (-а) о прекращении срочного трудового договора.
 « ___»________20___г.                                 ____________ _________________                                                                                                    
                                                                               (подпись)                (расшифровка)
                                                      
ОБРАЗЕЦ  ЖАЛОБЫ 
на неправомерные действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц 
при предоставлении муниципальной услуги

     Жалоба
на неправомерные действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги 
по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
«____»________________20_____ г.

Прошу принять жалобу от	
на неправомерные действия при предоставлении муниципальной услуги по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, состоящие в следующем: _________ ____________________________________________________________________
                                         (указать причины жалобы, дату и т.д.)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

В подтверждение вышеизложенного прилагаю следующие документы:
1._________________________________________________________________
2._________________________________________________________________
3._________________________________________________________________

                                                                         _____________  ________________
                                                                               (подпись)                     (ФИО)

Жалобу принял:

_______________________   _____________________   ___________________
               (должность)       			   (подпись)         
