                       

                                                                                                                                       ПРОЕКТ

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы  в органах

местного самоуправления муниципального 

района Кинельский» на 2022-2026 годы

Руководствуясь ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский» на 2022-2026 годы (далее - Программа).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального района Кинельский по общим вопросам.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Междуречье» и на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (kinel.ru) в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Документы».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 г. 
	Глава

муниципального района 

Кинельский
	Ю.Н. Жидков




Толкунова  21505   
Приложение 
к постановлению администрации 

муниципального района Кинельский
№ _______ «____»______2021 г.
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИНЕЛЬСКИЙ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2022-2026 ГОДЫ»
(далее - Программа)

Паспорт ПРОГРАММЫ

	НАИМЕНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы  в органах местного самоуправления  муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы».



	ДАТА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ


	-
	распоряжение администрации муниципального района Кинельский Самарской области № 727 от 15.11.2021 г.

	ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	-
	Администрация муниципального  района Кинельский Самарской области (далее – администрация).


	СОИСПОЛНИТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	· Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального района Кинельский (далее – КУМИ);
· Управление финансами администрации муниципального  района Кинельский (далее – Управление финансами); 


	ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Цель программы – повышение эффективности муниципального управления и результативности деятельности муниципальных служащих.


	ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	· Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

· Совершенствование системы профессиональ-ного развития (дополнительного профес-сионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию) муниципальных служащих;

· Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе.



	ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	· Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде;
· доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повыше-ние квалификации, стажировку в отчетном периоде от общего количества муниципальных служащих;
· доля муниципальных служащих, прошедших обучение по инновационным программам обучения, от количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде.


	ПОДПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	-
	Подпрограммы отсутствуют.

	ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	-
	С 2022 по 2026 годы:

· I этап - 2022 год;

· II этап - 2023 год;

· III этап - 2024 год;

· IV этап – 2025 год;

· V этап – 2026 год.



	ОБЪЕМЫ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	-
	Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Кинельский. Средства, необходимые для реализации основных мероприятий Программы, составляют 357,0 тыс. рублей, в том числе:

· в 2022 году – 119,0 тыс. рублей;

· в 2023 году – 119,0 тыс. рублей;
· в 2024 году – 119,0 тыс. рублей;

· в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

· в 2026 году – 0,0 тыс. рублей.



	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	· Повышение престижа работы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский.
· Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих.

· Профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение кадрового обеспечения органов местного самоуправления.
· Повышение эффективности и результативности  работы органов местного самоуправления муниципального района Кинельский.
· Повышение информированности и компетентности муниципальных служащих муниципального района Кинельский.


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы 

Для эффективной работы органов местного самоуправления необходимо их комплектование профессиональными кадрами, а также повышение престижа муниципальной службы в муниципальном районе Кинельский.

Одним из важных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. Отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих в муниципальном районе Кинельский приводит к снижению эффективности принимаемых решений на муниципальной службе.

Основой для решения данной задачи является профессиональное развитие муниципальных служащих на постоянной основе, способствующее эффективному исполнению муниципальными служащими в муниципальном районе Кинельский возложенных на них обязанностей.

Также значительного внимания требует проблема формирования резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы и резерва управленческих кадров.
В настоящее время недостаточно сформирована система профессионального развития муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления становится одним из инструментов повышения эффективности и результативности муниципального управления. 
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования, внедрения новых образовательных технологий. Принятие настоящей Программы позволит повысить профессионализм муниципальных служащих.

С развитием современных информационных технологий возникает проблема их внедрения и использования в деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями. Компьютерная грамотность сотрудников недостаточна для эффективной эксплуатации информационных систем, в связи с чем информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности.
Применение программно-целевого метода позволит обеспечить системный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль за выполнением мероприятий Программы и оценку их результатов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

Последовательная реализация мероприятий Программы приведет к созданию условий для развития муниципальной службы, повышению ее роли и престижа, эффективности и результативности муниципального управления.

Основным риском реализации Программы является сокращение уровня бюджетного финансирования программных мероприятий. Также возможно возникновение иных рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов, таких как:

· внешние риски, связанные с изменением ситуации в финансовой системе;
· изменение федерального и регионального законодательств;
· кадровая необеспеченность муниципальными служащими органов местного самоуправления в связи с текучестью кадров.

2. Цели и задачи, этапы и сроки реализации, 

конечные результаты реализации Программы

           Цель программы – повышение эффективности муниципального управления и результативности деятельности муниципальных служащих.

Для реализации  Программы развития муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский необходимо выполнить следующие основные задачи: 
· Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы, способного в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления;

· Совершенствование системы профессионального развития (дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессилональному развитию) муниципальных служащих;
· Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе.

         Программа носит долгосрочный характер. Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются с 2022 по 2026 год. Срок реализации Программы разбит на пять этапов по годам: I этап - 2022 год; II этап - 2023 год; III этап - 2024 год, IV этап – 2025 год; V этап – 2026 год.
Реализация мероприятий настоящей Программы приведет к совершенствованию развития муниципальной службы и позволит достигнуть следующих результатов:
· Повышение престижа работы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский.

· Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих.

· Профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение кадрового обеспечения органов местного самоуправления.

· Повышение эффективности и результативности  работы органов местного самоуправления муниципального района Кинельский.

· Повышение информированности и компетентности муниципальных служащих муниципального района Кинельский.
       Методика оценки эффективности реализации Программы определена в приложении № 1 к настоящей Программе.
3. Показатели (индикаторы), 

характеризующие ежегодный ход и итоги реализации Программы
	         №

п/п
	Наименование

 цели, задачи, показателя (индикатора)


	Единица

измере-

ния
	Значение целевого

индикатора (показателя)

по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Цель: повышение эффективности муниципального управления и результативности деятельности муниципальных служащих

	Задача 1: Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

	1.1
	Показатель 1: доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде;
	%
	10
	20
	30
	40
	50

	Задача 2: Совершенствование системы профессионального развития (дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию) муниципальных служащих 

	2.1.
	Показатель 2: доля муниципальных служащих, прошедших профессио-нальную переподготовку, повышение квалификации, стажировку в отчетном периоде, от общего коли-чества муниципальных служащих 
	человек
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 3: Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе 

	3.1
	Показатель 3: доля муниципальных служащих, прошедших обучение по инновационным программам обучения, от количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде 
	%
	10
	15
	20
	25
	30


4. Перечень мероприятий Программы

          Перечень мероприятий Программы и объём их финансирования представлены в приложении № 2 к Программе.
5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

         Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Кинельский. Средства, необходимые для реализации основных мероприятий Программы, составляют 357,0 тыс. рублей, в том числе:

· в 2022 году – 119,0 тыс. рублей;

· в 2023 году – 119,0 тыс. рублей;

· в 2024 году – 119,0 тыс. рублей;

· в 2025 году – 0,0 тыс. рублей;

· в 2026 году – 0,0 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах средств, утвержденных в бюджете муниципального района Кинельский на очередной финансовый год.

6.  Основные меры правового регулирования 

в муниципальной сфере

             Программа разработана на основании следующих нормативных правовых актов:

· Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
· Закон Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области»;

· Постановление Правительства Самарской области от 28 декабря 2015 г. № 892 «Об утверждении государственной программы Самарской области «Развитие муниципальной службы в Самарской области на 2016 - 2023 годы».
Приложение № 1 
к Муниципальной программе «Развитие муниципальной службы  в органах местного самоуправления  муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы»
МЕТОДИКА
КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ, ВХОДЯЩЕЙ В СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ) ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД И ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА РЕАЛИЗАЦИИ
        Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) (далее - комплексная оценка эффективности программы) осуществляется ежегодно за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Комплексная оценка эффективности программы включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) и оценку эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы).

        Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) представляет  алгоритм оценки ее эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы (подпрограммы). Основу методики составляет оценка результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.
       В качестве критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы используются коэффициенты результативности (Кi):

К1 - уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы;

К2 - уровень исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы;

К3 - уровень исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы.

         Эффективность реализации муниципальной программы (Эj) в отчетном периоде оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам результативности (Кi) с учетом весовых коэффициентов (Вi) по следующей формуле: Эj = К1 x В1 + К2 x В2 + К3 x В3,

где:

весовые коэффициенты: В1 = 0,5; В2 = 0,2; В3 = 0,3.

Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы
        Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы осуществляется на основе расчета индексов результативности (Рi) соответствующих показателей (индикаторов).

        Фактическое достижение показателями (индикаторами) реализации мероприятий муниципальной программы плановых значений в отчетном финансовом году является подтверждением эффективности использования финансовых средств.

       Оценка степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы (К1) за отчетный год определяется по следующей  формуле:
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где:

Рi - степень достижения i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы;

n - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

       Степень достижения целевых показателей реализации муниципальной программы (подпрограмм) (Рi) рассчитывается по формуле:

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: Рi = Зфi / Зпi;

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: Рi = Зпi / Зфi,

где:

Зфi - фактическое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы);

Зпi - плановое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы).
Достижение целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм), имеющих значение с условием (например, "не более" или "не менее"), при соблюдении условий принимается равным 1, при несоблюдении условий рассчитывается по формулам для расчета фактически достигнутых значений целевых показателей. В случае если уровень достижения целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм) значительно перевыполнен, оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) по данному показателю принимается не более 1,5.
Оценка уровня исполнения

планового объема финансового обеспечения
        Соответствие фактического уровня затрат запланированному и эффективность использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограмм), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по формуле:

- в случае финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в соответствии с утвержденными плановыми значениями: Уф = Фф / Фп х100%;

- в случае снижения объема финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) по причине экономии бюджетных средств в результате конкурсных процедур: 
Уф = Фп / Фф х100%, где
Уф - уровень финансирования реализации муниципальной программы, %;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограмм);

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

        В качестве плановых объемов финансирования принимается бюджетная роспись бюджета района с учетом изменений.

        В случае, если реализация муниципальной программы не требует финансовых расходов, значение уровня исполнения планового объема финансового обеспечения считается равным 100% (К2 = 100%).

        При определении уровня исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы (К2) учитываются фактические расходы (согласно принятым к учету документам) бюджетов всех уровней и внебюджетные средства.

Оценка уровня выполнения мероприятий

муниципальной программы (подпрограмм)
        Для оценки уровня исполнения запланированных мероприятий муниципальной программы проводится сравнение фактически реализованных мероприятий муниципальной программы с запланированными мероприятиями муниципальной программы.

        Оценка уровня исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы определяется по следующей формуле:

К3 = (Mф / Мп) x 100 (%), где:

Мф - количество реализованных мероприятий муниципальной программы;

Мп - количество запланированных мероприятий муниципальной программы.

        При определении количества реализованных мероприятий муниципальной программы мероприятие считается реализованным, если уровень достижения показателя (индикатора) по данному мероприятию составляет не менее 70%.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы

за весь период реализации

      Расчет эффективности реализации муниципальной программы за весь период реализации (Эобщ) осуществляется посредством расчета средней арифметической от значений показателя Эj для каждого года реализации муниципальной программы.

Эобщ = (Э1 + Э2 + Э3 + ...+ Эj) / j.

где

Э1 - эффективность реализации муниципальной программы за первый год реализации;

Э2 - эффективность реализации муниципальной программы за второй год реализации;

Эj - эффективность реализации муниципальной программы за j год реализации;

j - число лет реализации муниципальной программы.
Вывод об эффективности реализации

муниципальной программы (подпрограмм)

        Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограмм) определяется на основании следующих критериев:
- значение показателя Эj либо Эобщ составляет 90% и более - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как соответствующая запланированной - эффективная реализация муниципальной программы;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет от 50% до 90% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет менее 50% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как неэффективная.
      В случае, если эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная либо неэффективная, указываются причины, а также вносятся предложения по повышению эффективности реализации муниципальной программы либо о досрочном прекращении ее реализации.

Приложение № 2 
к Муниципальной программе «Развитие муниципальной службы  в органах местного самоуправления  муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы»
Перечень МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители 
	Соисполнители
	Срок реали-зации
	Объем финансирования по годам, 
тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы в муниципальном районе Кинельский

	1.1
	Совершенствование муниципальной  нормативно - правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский 
	Администрация


	КУМИ, Управле-ние финан-сами


	2022 -2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский
	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.1
	Организация использования в кадровой работе ОМСУ муниципального района Кинельский федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»
	Администрация

	КУМИ, Управле-ние финан-сами

	2022 -2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.2
	Проведение мониторинга кадрового состава муниципальных служащих в муниципальном районе Кинельский
	Администрация

	КУМИ, Управле-ние финан-сами
	2022 -2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.3
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Администрация

	КУМИ, Управле-ние финан-сами
	2022 -
2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.4
	Формирование резерва управленческих кадров муниципального района Кинельский
	Администрация
	-
	2022 -2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский
	Создание группы перспективных специалистов для замещения должностей категории «руководители» в органах местного самоуправления

	2.5
	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	Администрация

	КУМИ, Управле-ние финанса-ми
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации

	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.6
	Совершенствование структуры органов местного самоуправления муниципального района Кинельский
	Администрация

	КУМИ, Управле-ние финан-сами

	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации

	Повышение результативности и качества работы органов местного самоуправления

	3. Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих

	3.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, профессиональной переподготовки, учитывая приоритетные направления профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления.
	Администрация


	КУМИ, Управле-ние

финан-сами
	2022-2026
	19
	19
	19
	0
	0
	57
	Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.2
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг
	Администрация
	КУМИ, Управле-ние финанса-ми
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Повышение результативности и качества работы органов местного самоуправления

	3.3
	Проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемым должностям муниципальной службы, оценки компетенций
	Организацион-ный отдел администрации
	КУМИ, Управле-ние финан-сами
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Повышение результативности и качества работы органов местного самоуправления

	3.4
	Организация и проведение квалификационных экзаменов на присвоение классного чина для муниципальных служащих
	Организацион-ный отдел администрации 
	КУМИ, Управле-ние финан-сами
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Повышение результативности и качества работы органов местного самоуправления

	3.5
	Размещение на официаль-ном сайте администрации муниципального района Кинельский информации по вопросам прохождения муниципальной службы, муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
	Организацион-ный отдел администрации, отдел по информацион-ным технолгиям и защите информации администрации
	КУМИ, Управле-ние финан-сами
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Повышение информированности граждан о деятельности органов местного самоуправления

	4. Дипансеризация муниципальных служащих

	4.1
	Организация и проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	Инженер по охране труда администрации, организацион-ный отдел администрации
	КУМИ, Управле-ние финанса-ми
	2022-2026
	100
	100
	100
	0
	0
	300
	Повышение результативности и качества работы органов местного самоуправления

	5. Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе

	5.1
	Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе
	Отдел по информацион-ным техноло-гиям и защите информации администрации
	КУМИ, Управле-ние финан-сами
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Повышение компетентности муни-ципальных служащих в сфере использования информационных технологий

	5.2
	Проведение семинаров для муниципальных служащих по вопросам использования информационных техноло-гий, защиты персональных данных и информационной безопасности
	Отдел по информацион-ным техноло-

гиям и защите информации администрации
	-
	2022-2026
	В пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, структурных подразделений администрации
	Повышение компетентности муниципальных служащих в сфере использования информационных технологий

	ИТОГО:
	119
	119
	119
	0
	0
	357
	х
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