                                                                                                                                             ПРОЕКТ
«О внесении изменений в постановление

администрации муниципального района 

Кинельский № 402 от 21.03.2013 г. 
«Об утверждении районной программы 
«Противодействие коррупции на 
территории муниципального района 
Кинельский на 2013-2021 годы»
        Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление администрации муниципального района Кинельский № 402  от 21.03.2013 года «Об утверждении районной программы «Противодействие коррупции на территории муниципального района Кинельский на 2013-2021 годы».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Междуречье» и на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (kinel.ru) в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Документы».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
	Глава 

муниципального района Кинельский
	Ю.Н. Жидков



Толкунова 21505     

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением администрации
муниципального района Кинельский

№ _______ от «______» ________ 2021 г.
Изменения, которые вносятся в постановление администрации муниципального района Кинельский от 21.03.13г № 402 «Об утверждении районной программы «Противодействие коррупции на территории муниципального района Кинельский на 2013-2021 годы» (далее – Постановление)
1. Название Постановления изложить в следующей редакции: «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции на территории муниципального района Кинельский» на 2013-2022 годы».
2. Пункт 1 Постановления изложить в  следующей редакции: «Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодействие коррупции на территории муниципального района Кинельский на 2013-2022 годы» (далее Программа)».
3. Пункт 2 Постановления изложить в следующей редакции: «Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы муниципального района Кинельский по общим вопросам».
4. Раздел «Наименование муниципальной программы» Паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
	НАИМЕНОВАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
	-
	Муниципальная программа "Противодействие коррупции на территории муниципального района Кинельский" на 2013- 2022годы (далее – Программа)


5. Раздел «Этапы и сроки реализации муниципальной программы» Паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
	ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	с 2013 по 2022 год:

· I этап - 2013 год;

· II этап - 2014 год;

· III этап - 2015 год;

· IV этап – 2016 год;

· V этап – 2017 год;

· VI этап – 2018 год; 

· VII этап – 2019 год;

· VIII этап – 2020 год;

· IX этап – 2021 год;

· X этап – 2022 год.


6. Раздел «Объёмы бюджетных ассигнований муниципальной Программы» Паспорта Программы изложить в следующей редакции: 
	ОБЪЕМЫ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	-
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Средства, необходимые для реализации основных мероприятий Программы, составляют 325 тыс. руб., в том числе:

· в 2013 году – 50 000 тыс. руб.;

· в 2014 году – 75 000 тыс. руб.;

· в 2015 году – 100 000 тыс. руб.;

· в 2016 году – 100 000 тыс. руб.;

· в 2017 году – финансирование в рамках текущей деятельности;

· в 2018 году – финансирование в рамках текущей деятельности;

· в 2019 году – финансирование в рамках текущей деятельности;

· в 2020 году – финансирование в рамках текущей деятельности;

· в 2021 году – финансирование в рамках текущей деятельности;

· в 2022 году – финансирование в рамках текущей деятельности.




7. В разделе 2 Программы «Цель, задачи Программы, основные направления действий, сроки и этапы ее реализации» четвертый и пятый абзацы изложить в следующей редакции: 

«Реализацию Программы предполагается осуществить с 2013 по 2022 год.

        В целях подведения годовых итогов финансирования и выполнения мероприятий Программы срок ее реализации разбит на десять этапов по годам: I этап - 2013 год; II этап - 2014 год; III этап - 2015 год, IV этап – 2016 год; V этап – 2017 год; VI этап – 2018 год, VII этап – 2019 год; VIII этап – 2020 год; IX этап – 2021 год; X этап – 2022 год».
8. Раздел 3 «Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ход реализации Программы» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование цели, задачи и целевого индикатора (показателя)
	Еди-ница 
измере-ния
	Значение показателя

	
	
	
	2011 
 год 
(факт)
	2012 
 год 

	2013

 год
	2014 
 год 
	2015 
 год 
	2016 
 год 
	2017 
 год 
	2018 
 год 
	2019 год

	2020 год

	2021 год
	2022 год

	Цель: снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	
	Доля граждан, удовлетворен-ных деятель-ностью органов местного самоуправления муниципаль-ного района Кинельский по противодействию коррупции, в общем числе опрошенных граждан, проживающих на территории района 
	 % 
	 30
	36
	 40
	 45
	 50
	53
	56
	60
	62
	64
	66
	67

	Задача 1. Развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский

	 1 
	Доля органов местного само-управления и структурных подразделений органов мест-ного самоуправ-ления внедрив-ших антикор-рупционные механизмы в кадровую политику, направленные на предупреж-дение и пресечение коррупции.
	 % 
	 93 
	 94 
	96
	 98 
	100 
	100
	100
	100
	100


	100


	100


	100

	 2 
	Доля органов местного само-управления и структурных подразделений органов местного самоуправления проводящих мониторинг в сфере противо-действия коррупции. 
	 % 
	 93 
	 95 
	 97 
	 99 
	100 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 3 
	Доля прошедших в отчетном году антикоррупци-онное обучение (повышение квалификации) муниципальных служащих от их общей численности 
	 % 
	 2,8 
	 3 
	 4 
	 5 
	 5
	5
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	Задача 3. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	 1. 
	Доля граждан, удовлетворен-ных качеством информации по вопросам противодейст-вия и борьбы с коррупцией в муниципальном районе Кинельский, размещаемой в местных средствах массовой информации, а также с применением методов и средств наглядной агитации, в общем количестве опрошенных граждан 
	 % 
	 30
	33
	 36
	 39
	 42
	45
	48
	50
	52
	54
	56
	57


9. Раздел 4 Программы «Перечень мероприятий Программы» изложить в следующей редакции:    
	N п/п
	Наименование 
мероприятия
	Ответственные исполнители (соиспол-нители)
	Срок релиза-ции, годы
	Объем финансирования по годам, 
тыс. рублей
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	2

0

1

3
	2

0

1

4
	2

0

1

5
	2

0

1

6
	2

0

1

7
	2

0

1

8
	2

0

1

9
	2

0

2

0
	2

0

2

1
	2022
	все-го
	

	1. Совершенствование нормативного правового регулирования в сфере противодействия коррупции

	 1.1
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с требованиями и нормами действующего федерального законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции
	Администрация муниципаль-ного района Кинельский (далее адми-нистрация), структурные подразделения администрации (далее – структурные подразделения), подведомствен-ные муници-пальные учреждения (далее – муниципальные учреждения)
	2013- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Кинельский в сфере противодействия коррупции.  
Оперативное и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования.


	 1.2 
	Совершенствование административных регламентов предоставления муници-пальных услуг в соответствии с требо-ваниями Федерального закона от 27.07.2010  г. N 210-ФЗ "Об организации предостав-ления государственных и муниципальных услуг", а также иных действующих нормативных правовых актов, в том числе в сфере противодействия коррупции
	Администра-ция, структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Кинельский в сфере противодействия коррупции.  

Оперативное и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования

	 1.3
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения, обобщения, анализа и опубликования результатов антикорруп-ционной экспертизы (независимой антикоррупционной экспертизы) муни-ципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	Юридический отдел администрации


	2013- 2022
	В рамках текущей деятельности
	

	1.4
	Нормативное закрепление установленных федеральными законами в целях противодействия  коррупции  запретов, ограничений   и  обязанностей   в   отношении   лиц, замещающих муниципальные   должности и должности муниципальной службы
	Администра-ция, структурные подразделения 
	2014-2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2. Развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции 
в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский

	2.1. Вопросы кадровой политики

	2.1.1 
	Обеспечение эффективного исполнения должностными лицами своих должностных обязанностей, определяемых в соответствии с действующим законодательством
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013-2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.2 
	Проведение в рамках действующего законодательства добровольного тестирования (опросов) среди граждан, поступающих на муниципальную службу либо в подведомственные учреждения, а также муниципальных служащих, для определения их отношения к проявлениям коррупции. 
	Организацион-ный отдел админист-рации, структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013-2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.3 
	Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Организацион-ный отдел администра-ции, 
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.4 
	Размещение в соответствии с требованиями действующего законодательства на официальном сайте в сети Интернет органа местного самоуправления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также иных сведений по вопросам противодействия коррупции
	Администрация,
структурные подразделения 
	2013- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.5
	Осуществление контроля за расходами муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, участие в реализации мероприятий, направленных на обращение в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законно полученные доходы.  
	Администрация,
структурные подразделения 
	2016 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.6
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Администрация,
структурные подразделения 
	2016 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.7
	Проведение ежегодного опроса муниципальных служащих, направленного на выявление, предупреждение и урегулирование  конфликта интересов на муниципальной службе. Анкетирование лиц, поступающих на муниципальную службу, с целью выявления потенциальных ситуаций конфликта интересов.
	Организацион-ный отдел админист- рации, структурные подразделения 
	2016 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.8
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Администрация,
структурные подразделения 
	2018- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.9
	Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел, лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений,содержащихся в анкетах, применяемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Организацион-ный отдел администрации, структурные подразделения администрации
	2018- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.10
	Проведение анализа коррупционных рисков, связанных с участием муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций.
	Администрация,
структурные подразделения.
	2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.1.11
	Проведение анализа сведений, представляемых муниципальными служащими о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее – отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
	Организацион-ный отдел администрации, структурные подразделения.
	2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2. Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	2.2.1
	Обеспечение регулярной деятельности Межведомственной комиссии муниципального района Кинельский по противодействию коррупции 
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.2
	Образование комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях муниципального района Кинельский, структурных подразделениях администра-ции муниципального района Кинельский, обеспечение их регулярной деятельности 
	Муниципаль-ные учреждения, структурные подразделения 
	2014-2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.3
	Организация контроля за качественным и своевременным рассмотрением обращений и жалоб физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, содержащих сведения о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (неисполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и запретов, налагаемых на муниципальных служащих
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.4
	Организация контроля за работой должностных лиц кадровых служб:

- по осуществлению ими проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, гражданами, замещающими должности муниципальной службы, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством;

- по ведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  муниципальной службы, гражданами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Администрация,
структурные подразделения 
	2014 -2022
	В рамках текущей деятельности


	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.5
	Реализация мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением муниципального контракта, за «предоставление» права заключения такого контракта
	Отдел конкурсов, аукционов и муниципального заказа адми-нистрации, структурные подразделения, муниципальные учреждения 
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.6
	Обеспечение систематического и надлежащего контроля за выполнением условий муниципальных контрактов
	Отдел конкур-сов, аукционов и муниципаль-ного заказа администрации, муниципальные заказчики
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.7
	Проведение семинаров, совещаний для муниципальных заказчиков по вопросам применения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел конкур-сов, аукционов и муниципаль-ного заказа и отдел внутрен-него муници-пального финансового контроля администрации 
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.8
	Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, причастных к осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе лиц, входящих в состав аукционных комиссий, по базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения 
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.9
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля соблюдения бюджетного законодательства, внутреннего муниципального финансового контроля в отношении товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Отдел внутреннего муниципаль-ного финансо-вого контроля администрации 
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.10
	Совершенствование системы учета муниципального имущества и повышение эффективности его использования
	Комитет по управлению муниципаль-ным имущест-вом муници-пального райо-на Кинельский
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.11
	Осуществление контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Программой
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Снижение уровня коррупции, поэтапное устранение причин ее возникновения

	2.2.12
	Обеспечение минимизации коррупционных правонарушений в сфере закупок, исполь-зования имущества и бюджетных средств, предупреждение коррупции в муници-пальных учреждениях.
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения.
	2021-2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Самарской области 

	2.3.1 
	Размещение в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте органа местного самоуправления норма-тивных правовых актов и их проектов для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также антикоррупционной экспертизы нормативных  правовых актов при мониторинге их правоприменения
	Администрация,
структурные подразделения 
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Совершенство-вание системы проведения антикоррупцион-ной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	2.3.2 
	Проведение антикоррупционной экспер-тизы нормативных правовых актов и их проектов
	Юридический отдел администрации
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.3.3 
	Ежегодное обобщение, анализ и опубли-кование результатов проведения антикор-рупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в том числе с учетом сведений, полученных от независимых экспертов, а также при мониторинге правоприменения
	Юридический отдел администрации
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.3.4
	Активизация взаимодействия с независи-мыми экспертами, получившими аккре-дитацию на проведение антикорруп-ционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, направ-ленного на получение заключений экспертизы
	Юридический отдел администрации 
	2016 -2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.3.5
	Обеспечение учета, контроля и обязательного рассмотрения заключений антикорупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, посту-пающих из органов прокуратуры, от независимых экспертов в соответствии с требованиями действующего законодательства
	Юридический отдел администрации 
	2016 -2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.4. Антикоррупционный мониторинг

	2.4.1
	Проведение ежегодного анонимного анкетирования муниципальных служащих по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в органе местного самоуправления с ежегодным обобщением и анализом результатов 
	Организацион-ный отдел администрации, структурные подразделения 
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений. 

	2.4.2
	Мониторинг коррупционных правонарушений и преступлений, выявляемых контрольными, надзорными и правоохранительными органами при организации торгов по закупкам товаров, проведению работ, оказанию услуг для муниципальных нужд, с ежегодным обобщением и анализом результатов
	Отдел внутреннего финансового контроля и отдел конкур-сов, аукционов и муниципаль-ного заказа администрации
	2013 - 2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений. 

	2.4.3
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг путем опросов конечных потребителей с ежегодным обобщением и анализом результатов
	МБУ «Много-функциональ-ный центр предоставления государствен-ных и муници-пальных услуг»
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений. Улучшение качества предоставления государственных и муниципальных услуг

	2.4.4
	Антикоррупционный мониторинг соблюдения процедур (сроков) предостав-ления государственных и муниципальных услуг, предусмотренных администра-тивными регламентами, предоставляемых самостоятельно, либо в электронном виде, либо через многофункциональные центры, в том числе с использованием данных, получаемых на основе анализа жалоб и обращений конечных потребителей, с ежегодным обобщением и анализом результатов 
	Отдел информа-ционных технологий администрации, 

МБУ «Много-функциональ-ный центр предоставления государствен-ных и муници-пальных услуг»
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.4.5
	Организация проведения опросов общественного мнения на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский о противодействии и борьбе с коррупцией в муниципальном районе Кинельский, учитывающих мнение населения о результатах реализации мер антикоррупционной деятельности, включая меры по минимизации «бытовой» коррупции 
	Администрация


	2014 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений

	2.5. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	2.5.1
	Организация и проведение ежегодной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также должности в подведомственных муниципальных учреждениях, в чьи должностные обязанности входит участие в реализации мер по противодействию коррупции
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений

	2.5.2
	Подготовка и опубликование информационных материалов антикоррупционной тематики и пропаганды в муниципальных печатных и электронных средствах массовой информации
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Информирование населения о ситуации в сфере противодействия коррупции 

	2.5.3
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, общими принципами служебного поведения, а также профилактикой и противодействием коррупции
	Организацион-ный отдел администрации, структурные подразделения 
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений. Повышение компетентности муниципальных служащих.

	2.5.4
	Проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, профилактикой и противодействием коррупции

	Администрация 
	2016- 2022
	В рамках текущей деятельности
	

	2.5.5
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечени, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	Администрация,
структурные подразделения 
	2018- 2022
	В рамках текущей деятельности
	

	3.Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности органов местного самоуправления муниципального района Кинельский  укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	 3.1 
	Поэтапный переход в соответствии с требованиями и нормами действующего законодательства к предоставлению муниципальных услуг по принципу "одного окна" на базе МБУ «Многофункциональ-ный центр предоставления государст-венных и муниципальных услуг» на территории муниципального района Кинельский
	Администрация,
структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013 -2018
	В рамках текущей деятельности
	Улучшение качества предоставления  государственных и муниципальных услуг

	 3.2 
	Наполнение официального интернет-сайта   информацией о деятельности  муниципального района Кинельский в сфере противодействия коррупции, а также об эффективности исполнения муниципальных антикоррупционных программ
	Администрация,
структурные подразделения,  муниципальные учреждения
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Информирование населения о ситуации в сфере противодействия коррупции 

	 3.3 
	Обеспечение функционирования в муниципальном районе Кинельский телефонов "горячей линии" по вопросам противодействия коррупции, интернет-приемных, электронных почтовых адресов и других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить (в том числе в режиме реального времени) о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих совершению коррупционных правонарушений и преступлений. Выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений и преступлений, а также выявленных коррупциогенных факторах в обособленную категорию обращений граждан с пометкой "Антикоррупционный вопрос" с последующим ежегодным обобщением и анализом эффективности принимаемых мер по этим обращениям
	Организацион-ный отдел администрации, отдел информацион-ных технологий адмистрации, структурные подразделения, муниципальные учреждения
	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений

	 3.4 
	Публикация в средствах массовой информации, размещение на официальном интернет-сайте администрации муниципального района Кинельский ежегодных отчетов об итогах принятых мер антикоррупционной направленности
	Организацион-ный отдел администрации


	2013 -2022
	В рамках текущей деятельности
	Информирование населения о ситуации в сфере противодействия коррупции 

	 3.5
	Развитие на базе объединений предпри-нимателей малого и среднего бизнеса служб телефонов "горячей линии", "скорой юри-дической помощи" для оказания предпри-нимателям юридических консультаций по телефону посредством размещения информации на официальных сайтах в сети Интернет (в режиме реального времени), по электронной почте в случае возникновения коррупционных ситуаций либо ситуаций, связанных с попытками недружественного поглощения (преднамеренного банкротства) их организаций 
	Отдел по инвестициям, предпринима-тельству, потребительс-кому рынку и защите прав потребителей администрации 


	2013 – 2022
	В рамках текущей деятельности
	Создание условий для противодействия коррупции, предупреждение коррупционных правонарушений

	3.6
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий антикоррупционной направленности в средствах массовой информации.
	МБУ «Информа-ционный центр «Междуречье»
	2014 – 2022
	В рамках текущей деятельности
	Информирование населения о ситуации в сфере противодействия коррупции в муниципальном районе Кинельский  

	
	Всего:
	50
	75
	100
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	325
	х


10. Раздел 5 Программы «Информация о ресурсном обеспечении Программы» изложить в следующей редакции:
Финансирование программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования Программы составляет 325 тыс. руб., в том числе:

· в 2013 году – 50 000 тыс. руб.;
· в 2014 году – 75 000 тыс. руб.;
· в 2015 году - 100 000тыс. руб.;
· в 2016 году - 100 000 тыс. руб.;
· в 2017 году – финансирование в рамках текущей деятельности;
· в 2018 году - финансирование в рамках текущей деятельности;
· в 2019 году - финансирование в рамках текущей деятельности;
· в 2020 году - финансирование в рамках текущей деятельности;
· в 2021 году - финансирование в рамках текущей деятельности;
· в 2022 году - финансирование в рамках текущей деятельности.
11. Приложение к Программе изложить в следующей редакции:

МЕТОДИКА 
КОМПЛЕКСНОЙ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ, ВХОДЯЩЕЙ В СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ) ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД И ЗА ПЕРИОД С НАЧАЛА РЕАЛИЗАЦИИ

        Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) (далее - комплексная оценка эффективности программы) осуществляется ежегодно за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Комплексная оценка эффективности программы включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) и оценку эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы).

        Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) представляет  алгоритм оценки ее эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы (подпрограммы). Основу методики составляет оценка результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.
       В качестве критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы используются коэффициенты результативности (Кi):

К1 - уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы;

К2 - уровень исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы;

К3 - уровень исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы.

         Эффективность реализации муниципальной программы (Эj) в отчетном периоде оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам результативности (Кi) с учетом весовых коэффициентов (Вi) по следующей формуле: Эj = К1 x В1 + К2 x В2 + К3 x В3,

где:

весовые коэффициенты: В1 = 0,5; В2 = 0,2; В3 = 0,3.

Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы
        Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы осуществляется на основе расчета индексов результативности (Рi) соответствующих показателей (индикаторов).

        Фактическое достижение показателями (индикаторами) реализации мероприятий муниципальной программы плановых значений в отчетном финансовом году является подтверждением эффективности использования финансовых средств.

       Оценка степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы (К1) за отчетный год определяется по следующей  формуле:
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где:

Рi - степень достижения i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы;

n - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

       Степень достижения целевых показателей реализации муниципальной программы (подпрограмм) (Рi) рассчитывается по формуле:

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений: Рi = Зфi / Зпi;

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений: Рi = Зпi / Зфi,

где:

Зфi - фактическое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы);

Зпi - плановое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы).
Достижение целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм), имеющих значение с условием (например, "не более" или "не менее"), при соблюдении условий принимается равным 1, при несоблюдении условий рассчитывается по формулам для расчета фактически достигнутых значений целевых показателей.

В случае если уровень достижения целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм) значительно перевыполнен, оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) по данному показателю принимается не более 1,5.
Оценка уровня исполнения

планового объема финансового обеспечения
        Соответствие фактического уровня затрат запланированному и эффективность использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограмм), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по формуле:

- в случае финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в соответствии с утвержденными плановыми значениями: Уф = Фф / Фп х100%;

- в случае снижения объема финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) по причине экономии бюджетных средств в результате конкурсных процедур: Уф = Фп / Фф х100%

где
Уф - уровень финансирования реализации муниципальной программы, %;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограмм);

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

        В качестве плановых объемов финансирования принимается бюджетная роспись бюджета района с учетом изменений.

        В случае, если реализация муниципальной программы не требует финансовых расходов, значение уровня исполнения планового объема финансового обеспечения считается равным 100% (К2 = 100%).

        При определении уровня исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы (К2) учитываются фактические расходы (согласно принятым к учету документам) бюджетов всех уровней и внебюджетные средства.

Оценка уровня выполнения мероприятий

муниципальной программы (подпрограмм)
        Для оценки уровня исполнения запланированных мероприятий муниципальной программы проводится сравнение фактически реализованных мероприятий муниципальной программы с запланированными мероприятиями муниципальной программы.

        Оценка уровня исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы определяется по следующей формуле:

К3 = (Mф / Мп) x 100 (%),

где:

Мф - количество реализованных мероприятий муниципальной программы;

Мп - количество запланированных мероприятий муниципальной программы.

        При определении количества реализованных мероприятий муниципальной программы мероприятие считается реализованным, если уровень достижения показателя (индикатора) по данному мероприятию составляет не менее 70%.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы

за весь период реализации
      Расчет эффективности реализации муниципальной программы за весь период реализации (Эобщ) осуществляется посредством расчета средней арифметической от значений показателя Эj для каждого года реализации муниципальной программы.

Эобщ = (Э1 + Э2 + Э3 + ...+ Эj) / j, где

Э1 - эффективность реализации муниципальной программы за первый год реализации;

Э2 - эффективность реализации муниципальной программы за второй год реализации;

Эj - эффективность реализации муниципальной программы за j год реализации;

j - число лет реализации муниципальной программы.
Вывод об эффективности реализации

муниципальной программы (подпрограмм)
        Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограмм) определяется на основании следующих критериев:
- значение показателя Эj либо Эобщ составляет 90% и более - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как соответствующая запланированной - эффективная реализация муниципальной программы;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет от 50% до 90% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет менее 50% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как неэффективная.
      В случае, если эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная либо неэффективная, указываются причины, а также вносятся предложения по повышению эффективности реализации муниципальной программы либо о досрочном прекращении ее реализации.
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