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  Собрание представителей

муниципального района Кинельский

Самарской области

РЕШЕНИЕ

      №  48                                                                    20 ноября 2025 г.

	«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский, утвержденного решением Собрания представителей муниципального района Кинельский Самарской области от 20.08.2020 г. №568»
	
	



Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 06.10.03 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального района Кинельский, Уставом муниципального района Кинельский Самарской области, Собрание представителей муниципального района Кинельский Самарской области 

решило: 
1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский (далее - Положение), утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский Самарской области от 20.08.2020 г. № 568 «Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский»:

1.1. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера и дополнительные выплаты»:

1.1.1. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в данном учреждении устанавливается в процентах к должностному окладу в размере:

при работе от 1 года до 5 лет – 10%;

5 лет до 10 лет   – 20%;

10 лет до 15 лет – 30%;

свыше 15 лет      – 40% 

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включается суммарное время работы в данном учреждении и периоды работы, предусмотренные Положением о порядке исчисления стажа работы сотрудников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский.

· ежемесячная надбавка за особые условия работы (интенсивность и напряженность). 
        Данная надбавка может устанавливаться при наличии средств в фонде оплаты труда сроком не более чем на один календарный год.

          Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в следующих размерах:

- Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - до 100%;

- Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - до 95%;

- Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих второго уровня» - до 90%;

- Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые должности служащих первого уровня» - до 85%;

- Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» - до 80%;

- Профессиональная квалификационная группа «общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» - до 75%.

          Категории работников учреждений, которым может быть установлена надбавка, условия и объемы ее выплат определяются ежегодно приказом руководителя учреждения при формировании фонда оплаты труда учреждения.

Критериями установления надбавок за особые условия работы (интенсивность и напряженность) являются:

-
дополнительная работа в комиссиях;

-
взаимодействие с государственными органами власти, инспекциями, фондами и др.;

-
выполнение срочных поручений;

-
подготовка и участие в районных, областных и всероссийских мероприятиях;

-
выполнение временной трудовой нагрузки;

-
проведение обучающих семинаров и совещаний;

-
внедрение новых технологий и принципов работы с улучшением качества и снижением затрат;

-
служебная инициатива, одобренная учредителем;

- иные критерии, связанные со спецификой работы учреждения, согласованные с учредителем.

· Ежемесячная надбавка в размере до 100% водителям за обслуживание машин.
· Премии по итогам работы за месяц (квартал, год).
Премии устанавливаются в следующих размерах:

-
по итогам работы за месяц – до 80% размера должностного оклада;

-
по итогам работы за квартал – от половины до одного должностного оклада;

-
по итогам работы за год - от половины до двух должностных окладов.

Конкретные размеры премий по итогам работы за месяц работников Учреждения определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника Учреждения в выполнение задач, стоящих перед Учреждением, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда. 
При премировании по итогам работы за месяц учитываются: 
-
успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих должностных (трудовых) обязанностей в соответствующем периоде; 
-
выполнение плановых показателей работы Учреждения; 
-
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
-
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью Учреждения; 
-
качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 
-
участие в выполнении важных работ и мероприятий. 
Порядок, условия и размеры премии по итогам работы устанавливаются руководителем Учреждения в Положении о премировании по согласованию с ГРБС исходя из конкретных задач, стоящих перед Учреждением. 
Премия по итогам работы за месяц выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышения ответственности за порученный участок работы. 
Право на получение премии по итогам работы за месяц имеют все работники Учреждения согласно утвержденному штатному расписанию Учреждения, в том числе принятые на работу на условиях совместительства и по срочному трудовому договору. 
Работникам Учреждения, проработавшим неполный отчетный период (месяц, квартал, год), премия по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачивается пропорционально отработанному времени из расчета окладов (должностных окладов, тарифных ставок). При этом размер премии по итогам работы (месяц, квартал, год) исчисляется путем деления полной суммы премии за месяц, квартал, год на количество календарных дней в этом периоде и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же периоде. 
Работникам Учреждения, трудовые отношения с которыми прекращены, премии по итогам работы (месяц, квартал, год) не выплачиваются. 
Работникам Учреждения, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер премии по итогам работы (месяц, квартал, год) устанавливается исходя из окладов (должностных окладов, тарифных ставок), исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия. 
Премия по итогам работы выплачивается работникам Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения. 
Премия по итогам работы работникам Учреждения также может выплачиваться по итогам работы за квартал (год) в пределах экономии утвержденного годового фонда оплаты труда. 

Премия по итогам работы не выплачивается работникам Учреждения: 
- заключившим трудовой договор на срок до трех месяцев; 
- находящимся в отпуске по уходу за ребенком; 
- заключившим договор гражданско-правового характера. 

Работникам Учреждения, допустившим нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей, наряду с привлечением их к дисциплинарной ответственности приказом руководителя Учреждения, премия по итогам работы (месяц, квартал, год) может быть не начислена или начислена не в полном объеме.
Неначисление премии по итогам работы (месяц, квартал, год) или начисление премии по итогам работы (месяц, квартал, год) не в полном объеме производится за расчетный период, в котором имело место производственное упущение или нарушение трудовой дисциплины. Снижение размера премии не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %.
1.1.2. В пункте 4.3 абзац 1 исключить.
1.2. В приложении № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский «Процентное соотношение размеров должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» часть вторую пятого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня» дополнить словами «главный специалист в сфере закупок». 
2. Официально опубликовать настоящее решение на официальном сайте Администрации муниципального района Кинельский (www.kinel.ru) в разделе «Официальное опубликование».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Врип главы муниципального                                                    

района Кинельский                                                                     В.А. Чихирев             

Председатель Собрания

представителей муниципального

района Кинельский                                                             Ю. Д. Плотников                                   
