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    Собрание представителей 
муниципального района Кинельский 
Самарской области
____________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е


№ 18                                                                           «23» октября 2025 г.       

	
«О внесении изменений в Положение «О системе оплаты и стимулирования труда муниципальных служащих муниципального района Кинельский», утвержденного решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 16.02.2023 г. № 286»




Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131 «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» и Законом Самарской области от 09.10.2007 г. № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», в целях приведения в соответствии должностных окладов муниципальных служащих муниципального района Кинельский, Собрание представителей муниципального района Кинельский Самарской области
решило:
1. Внести в Положение «О системе оплаты и стимулирования труда муниципальных служащих муниципального района Кинельский» (далее – Положение), утвержденного решением Собрания представителей муниципального района Кинельский № 286 от 16.02.2023 г. следующие изменения:
- добавить в Положение п. 3.6.1.1, 3.6.1.2 и 3.6.1.3 следующего содержания:
«3.6.1.1. Премия устанавливается в пределах фонда оплаты труда в размере:
 - по итогам работы за месяц – от 10 % до 100 % размера должностного оклада,  с учетом надбавок за выслугу лет, особые условия муниципальной службы, классный чин, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
 -  по итогам работы за квартал – от 1 до 3 размеров денежного содержания муниципального служащего;
 - по итогам работы за год – от 1 до 3 размеров денежного содержания муниципального служащего.
3.6.1.2. Условием начисления премий является отсутствие следующих установленных в отношении работника обстоятельств:
- применение дисциплинарного взыскания в период, за который начисляется премия по итогам работы за месяц, квартал или за год;
- невыполнение или ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами работодателя;
- несоблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- нарушение сроков выполнения заданий и поручений, установленных распоряжениями (приказами) работодателя;
- нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка.
3.6.1.3. Размер премии по итогам за месяц, квартал и за год может быть снижен в случае применения к работнику дисциплинарного взыскания. Снижение производится в части начислений за период, в котором применено взыскание. Снижение размера премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 %.»;
- п. 3.6.2. Положения изложить в новой редакции:
«3.6.2. Выплата премий по результатам работы производится ежемесячно, ежеквартально и за год с учетом личного вклада работника в общий результат работы. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением (приказом) должностного лица.»;
- п. 3.6.3 Положения признать утратившим силу;
- п. 3.7 Положения изложить в новой редакции:
« 3.7.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 10 % должностного оклада с учетом надбавок за выслугу лет, особые условия муниципальной службы, классный чин, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании распоряжения (приказа) должностного лица в установленном порядке.».
- п. 3.8 Положения изложить в новой редакции:
       «3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается один раз в год в размере двух денежных содержаний муниципального служащего.».
        - в п. 3.9.4 после абзаца 5 добавить абзац следующего содержания:
«-при увольнении из органов местного самоуправления по достижении предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.».
2. Официально опубликовать настоящее решение на официальном сайте Администрации муниципального района Кинельский Самарской области (www.kinel.ru) в разделе «Официальное опубликование».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.





И.о.главы муниципального                                                    
района Кинельский                                                           Д.В.Григошкин


Председатель Собрания
Представителей муниципального
района Кинельский                                                            Ю.Д. Плотников                                   
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