АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

к информации о проведении проверки соблюдения трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права

 В соответствии с планом проведения проверок соблюдения трудового законодательства, утвержденным распоряжением администрации муниципального района Кинельский № 11  от 13.01.16 г. «Об утверждении плана проведения проверок, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, подведомственных администрации муниципального района Кинельский Самарской области на 2016 год»  начальником юридического отдела администрации муниципального района Кинельский Т.Л .Силантьевой, начальником организационного отдела администрации муниципального района  Кинельский  Е.К. Толкуновой, главным специалистом по охране труда администрации муниципального района  Кинельский  И.В. Новиковым и заместителем начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального района Кинельский Н. В. Баршиновой проведена проверка деятельности муниципального казенного учреждения администрации муниципального  района Кинельский:

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ» муниципального района Кинельский;
2. Муниципальное бюджетное учреждение «Управление природопользования» муниципального района Кинельский.
Муниципальное бюджетное учреждение «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ» муниципального района Кинельский;

I.

       В части  регистрации и контроля за выполнением коллективного договора:

 - в нарушении ч.1 ст. 35 и ч. 1 ст. 51 ТК РФ не образована комиссия по разработке, принятию и контролю за выполнением коллективного договора;

- в части оформления трудовых договоров.

- не проводится уведомление работников об изменении определенных сторонами условий трудового договора, что противоречит ст. 72,74 ТК РФ.

II.        1.В сфере охраны труда работа организована грамотно, приказом назначен ответственный по охране труда в учреждении, журналы проведения инструктажей заведены, оформлены и ведутся правильно;

2.  Специальная оценка условий труда  проведена на всех рабочих местах (в актах нет росписи работников об ознакомлении с условиями труда);
3. Инструкции по охране труда разработаны и утверждены для  профессий согласно штатного расписания и выполняемых работ;

4.  Проводятся медицинские осмотры, выдается специальная одежда, санитарно – бытовые условия соответствуют нормам;

5. Работники учреждения прошли обучение по охране труда.

Муниципальное бюджетное учреждение «Управление природопользования» муниципального района Кинельский.
1. В некоторых трудовых договорах, заключенных с работниками учреждения, отсутствует обязательное положение об условиях оплаты труда с указанием размера должностного оклада работника, надбавок к нему, что противоречит  ст. 57 ТК РФ;
2  В сфере охраны труда замечаний нет
 Подписи проводивших проверку:

Начальник юридического отдела             ____________ Т.Л. Силантьева

Начальник организационного отдела     ____________ Е.К. Толкунова                                                                                                                                                                

Главный специалист по охране труда         _____________ И.В. Новиков

Зам. начальника отдела  бух. учета             _____________Н.В. Баршинова

