АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

к информации о проведении проверки соблюдения трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права
 В соответствии с планом проведения проверок соблюдения трудового законодательства, утвержденным распоряжением администрации муниципального района Кинельский № 11  от 13.01.16 г. «Об утверждении плана проведения проверок, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях, подведомственных администрации муниципального района Кинельский Самарской области»  начальником юридического отдела администрации муниципального района Кинельский   Т.Л .Силантьевой, начальником организационного отдела администрации муниципального района  Кинельский  Е.К. Толкуновой, главным специалистом по охране труда администрации муниципального района  Кинельский  И.В. Новиковым проведена проверка деятельности учреждений администрации муниципального  района Кинельский:

1. Муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодежных организаций»;
2. МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг » муниципального района Кинельский;
3. МБОУ ДОД «Георгиевская детская школа искусств».


  выявленные нарушения  
 МБОУ ДОД «Георгиевская детская школа искусств муниципального района Кинельский»

I.


       В части ведения трудовых книжек:

нарушаются Правила ведения и хранения трудовых книжек (постановление Правительства РФ «О трудовых книжках» от 16.04.2003 № 225 – отсутствует приказ о назначении лица, ответственного за ведение трудовых книжек.

      В части соблюдения требований при обработке персональных данных:

нарушаются требования ст. 86 ТК РФ. Работодателем не принят локальный 
акт, устанавливающий порядок обработки персональных данных работников.

II.

1. В сфере охраны труда работа организована грамотно, приказом назначен ответственный по охране труда в учреждении, журналы проведения инструктажей заведены, оформлены и ведутся правильно;

2. Проведена специальная оценка  условий  труда ;

      3.Инструкции по охране труда разработаны и утверждены для профессий согласно штатного расписания и выполняемых работ;

       4. Проводятся медицинские осмотры, выдается специальная одежда, санитарно – бытовые условия соответствуют нормам;

       5. Работники учреждения прошли обучение по охране труда.

                  МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
I.     В результате проверки УСТАНОВЛЕНО:

1.       В учреждении не ведется книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.  

2.       Приказом Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н с 1 января 2011 года утвержден новый Перечень унифицированных форм первичных учетных документов, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями. В учреждении все учетные документы ведутся в соответствии с новым Перечнем.

3. В учреждении на каждого сотрудника заведено личное дело, документы личных дел сотрудников периодически  обновляются.

4.   Принят коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору.

   5. Все сотрудники учреждения ознакомлены с локальными нормативными актами. Листы ознакомления хранятся в личных делах сотрудников.

   6. Утверждены должностные инструкции на сотрудников учреждения, все ознакомлены под роспись. Должностные инструкции хранятся в отдельной папке.

   7.     Приказом учреждения назначено лицо, ответственное за защиту информации ограниченного доступа. В учреждении имеются все необходимые инструкции, разработанные для лиц, ответственных за защиту информации ограниченного доступа, утверждены должностные обязанности ответственного за защиту информации ограниченного доступа. На персональных компьютерах сотрудников учреждения установлено антивирусное программное обеспечение, сигнатуры угроз обновляются регулярно в ручном режиме инженером МБУ «МФЦ».

II.

1 В сфере охраны труда работа организована грамотно, приказом назначен ответственный по охране труда в учреждении, журналы проведения инструктажей заведены, оформлены и ведутся правильно;

2. Проведена специальная оценка  условий  труда;

      3  .Инструкции по охране труда разработаны и утверждены для профессий согласно штатного расписания и выполняемых работ;

       4. Проводятся медицинские осмотры, выдается специальная одежда, санитарно – бытовые условия соответствуют норма   

       5. Работники учреждения прошли обучение по охране труда

МБУ «Дом молодежных организаций» администрации              муниципального района Кинельский

I.

1. – в нарушение ч.1 ст.35 и ч.1 ст. 51 ТК РРРФ не образована комиссия по разработке, принятию и контролю за выполнением коллективного договора (ч. 1 ст. 35 и ч. 1 ст. 51 ТК РФ)

II.

        1. Не утверждена номенклатура дел для сдачи документов в архив;

III. 

 1. В сфере охраны труда работа организована грамотно, приказом                              назначен ответственный по охране труда в учреждении, журналы проведения инструктажей заведены, оформлены и ведутся правильно;

 2.Проведена  специальная оценка условий труда;

     3. Инструкции по охране труда разработаны и утверждены для    профессий согласно штатного расписания и выполняемых работ;

4. Проводятся медицинские осмотры, выдается специальная одежда, санитарно – бытовые условия соответствуют нормам; 

5. Работники учреждения прошли обучение по охране труда.

 Подписи проводивших проверку:

Начальник юридического отдела            ____________ Т.Л. Силантьева

Начальник организационного отдела     ____________ Е.К. Толкунова                                                                                                                                                                

Главный специалист по охране труда     _____________ И.В. Новиков

