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Администрация сельского поселения Бобровка

муниципального района Кинельский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 июня 2020 года № 102
с. Бобровка 

Об утверждении Положения об оплате труда работников

Муниципального бюджетного учреждения

 «Управление и содержание муниципального имущества                      сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский                  Самарской области»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области, Постановлением администрации сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области от 15 мая 2020 года № 81 «Об образовании Муниципального бюджетного учреждения «Управление и содержание муниципального имущества сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области», администрация сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Управление и содержание муниципального имущества сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области». (Приложение).
2. Опубликовать настоящее Постановление на сайте муниципального района Кинельский www.kinel.ru и в газете «Бобровские вести».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действия на отношения, возникшие                   с 01 июня 2020 года.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на директора Муниципального бюджетного учреждения «Управление и содержание муниципального имущества сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области» Андрееву Екатерину Сергеевну.

И. о. Главы сельского поселения Бобровка                        Г. М. Генералова
Исполнитель: Гефель О. А.
тел. 8-846-63-3-25-48.
Приложение

	к Постановлению администрации
сельского поселения Бобровка
муниципального района Кинельский Самарской области             от «10» июня 2020 года № 102



Общие положения
1. Настоящее Положение (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Управление и содержание имущества сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области» (далее – учреждение).
2. Помимо Положения оплата труда работников учреждения регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами Самарской области, муниципальными правовыми актами муниципального района Кинельский Самарской области, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств сельского поселения Бобровка  и Самарской области  и средств, поступающих от приносящей доход деятельности
4. Заработная плата работников состоит из
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

социальных выплат.
5. Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные условия оплаты труда для конкретного работника утверждаются приказом директора учреждения в соответствии с настоящим Положением.

6. В случае, если размер компенсационных, стимулирующих или иных выплат не установлен Положением, он устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

7. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
8. Увеличение размеров должностных окладов работников учреждения осуществляется по решению Правительства Самарской области с учётом прогноза социально – экономического развития на соответствующий период
9. Фонд оплаты труда учреждения включает условно-постоянную и переменную части.
К условно-постоянной части заработной платы относятся:

оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты за государственные, ведомственные награды;
выплаты за стаж работы.

Иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются переменной величиной. Размеры выплат, входящих в переменную часть заработной платы, в абсолютном денежном выражении могут меняться ежемесячно в зависимости от размера фонда оплаты труда, а также от  размера фонда оплаты труда,  и  достигнутых показателей оценки эффективности деятельности сотрудников учреждения.
10. Экономия фонда оплаты труда работников учреждения, сложившаяся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год), вследствие оптимизации штата работников учреждения, неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, направляется на осуществление выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, а также на социальные выплаты работникам учреждения в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами учреждения.

11. Изменение размера оплаты труда работников производится в следующие сроки:

при изменении размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы – с даты введения новых размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при награждении государственными и ведомственными наградами – со дня присвоения, награждения;

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

12. В случае если трудовым договором установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены Положением, применяются правила трудового договора, если это не ухудшает положение работника.

13. Заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и числа рабочих дней в разные месяцы года.
14. Штатное расписание учреждения разрабатывается в соответствии с установленным фондом оплаты труда, в разрезе каждой должности исходя из необходимого количества средств на выплату установленных работникам должностных окладов и выплат стимулирующего и компенсационного характера.

15. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения и согласовывается с главой сельского поселения Бобровка. Изменения в течении текущего года согласовываются аналогичным порядком.
I. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп)– в соответствии с приложением № 1 к Положению.

II. Выплаты компенсационного характера

17. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности);

выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)

18. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат за выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности):

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

19. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
Выплаты в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных

20. Размер выплаты за ненормированный рабочий день водителям автомобилей составляет 25 процентов от должностного оклада.
Общие условия назначения выплат компенсационного характера
21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

22. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производятся за счет средств, предусмотренных на выплаты компенсационного характера, а также за счет экономии фонда оплаты труда работников учреждения, сложившейся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) вследствие наличия вакантных должностей, временной нетрудоспособности работников или предоставления отпусков без сохранения заработной платы и по другим причинам, независимо от числа лиц, которым указанные доплаты устанавливаются.

23. Размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в пределах заработной платы временно отсутствующего работника.

III. Выплаты стимулирующего характера

24. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за сложность работы;

за стаж работы;

персональные выплаты;

единовременные премии.
материальная помощь

премии по итогам работы.

25. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством.
Выплаты за сложность работы
26. Для оценки сложности работы по должности, профессии или конкретного вида порученной работнику работы могут использоваться следующие критерии характер (содержание) работ;

разнообразие (комплексность) работ;

самостоятельность выполнения работ;

масштаб и сложность руководства;

дополнительная ответственность.

27. Выплаты за сложность работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
28. Ежемесячная надбавка за сложность устанавливается Приказом руководителя учреждения сроком не более чем на один календарный год и выплачивается с даты, установленной приказом.
29. Размер ежемесячной надбавки за сложность устанавливается в процентном отношении к должностного оклада от 10 до 100 процентов.
30. Выплаты за сложность устанавливаются независимо от показателей оценки эффективности деятельности работника.

31. Выплаты за сложность могут быть единовременными, ежемесячными, ежеквартальными, ежегодными. 
Выплаты за стаж работы
32. Выплаты за стаж работы устанавливаются работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных организациях культуры, в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в следующих размерах:

От 1 года до5 лет – 10 процентов;

до15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

33. Изменение размера выплаты за стаж работы в текущем календарном году в отношении всех работников определяется комиссией по оплате труда не позднее 15 января на календарный год. В случае прерывания стажа в текущем календарном году в месячный срок выходит изменение в решение комиссии по оплате труда.
Персональные выплаты

34. Работникам, которые работают с техникой, устанавливаются персональные выплаты за техническое обслуживание вверенной им техники.
35. Размер персональных выплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
Единовременные премии

36. Единовременные премии устанавливаются:

по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие и др. периоды);
за выполнение конкретной работы (поручения, задания);

37. При назначении единовременных премий по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие и др. периоды) учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работниками трудовых (должностных обязанностей) в соответствующем периоде;

превышение плановых и нормативных показателей работы;

качество подготовки и своевременность представления необходимых документов (в том числе в электронной форме);

обеспечение безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

38. Единовременные премии за выполнение конкретной работы (поручения, задания) устанавливаются, если выполняемая работа (поручение, задание) отвечает хотя бы одному из следующих условий:
требует длительного подготовительного этапа (более одного месяца);

связана с необходимостью планирования, координации деятельности нескольких структурных подразделений;

требует особой квалификации, дополнительных знаний и умений или может быть выполнена только опытным работником;

связана с решением новых или нетиповых задач;

выполняется в условиях объективно складывающегося дефицита времени, финансовых, материальных, кадровых и иных ресурсов;

связана с организацией и проведением мероприятий муниципального, областного, всероссийского, международного уровней;

охватывает значительное количество потребителей услуг учреждения;

улучшает коллективные результаты деятельности учреждения;
улучшает значение наиболее «проблемных» показателей оценки деятельности учреждения;

повышает авторитет учреждения, его оценку со стороны потребителей услуг и социальных партнеров;

способствует привлечению значительного объема дополнительных финансовых и материальных средств.
Премии по итогам работы за высокое качество предоставления муниципальных услуг.
39. Премии по итогам работы начисляются на заработную плату с учётом всех доплат и надбавок.
40. Основанием для начислении премии по итогам работы работникам учреждения является Приказ руководителя учреждения.

Общие условия назначения выплат стимулирующего характера

41. Выплаты за высокие результаты работы, за сложность работы, на персональные выплаты и единовременные премии и премии по итогам работы за высокое качество предоставления муниципальных услуг устанавливаются после определения суммы средств, требуемых для выплаты условно-постоянной части заработной платы.

42. Переменная часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом (в процентах от размера / объема переменной части фонда оплаты труда):

на выплаты за сложность работы – от 10 до 100 процентов;
на персональные выплаты и единовременные премии и премии по итогам работы за высокое качество предоставления муниципальных услуг – от 10до 100 процентов.

Распределение переменной части фонда оплаты труда сохраняется в случае изменения ее размера в абсолютном денежном выражении.

Выплаты за высокие результаты работы, за сложность работы, персональные выплаты, единовременные премии и премии по итогам работы работникам учреждения могут не назначаться или быть снижены при назначении в следующих случаях:

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

непредставление или несвоевременное представление работником информации, содержащей значения показателей для оценки деятельности работника, необходимой для установления выплаты работнику по определенному основанию;

невыполнение учреждением государственного / муниципального задания;

утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу учреждения или иного причинения ущерба действиями работника.
IV. Социальные выплаты

43. В учреждении устанавливаются следующие виды социальных выплат:

материальная помощь в размере месячной заработной платы месту работы (по  должности) два раза в течение года;

единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе впервые на страховую пенсию по старости или по инвалидности;

материальная помощь в связи с особыми событиями в жизни работника (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии).

44. В учреждении могут устанавливаться иные социальные выплаты, доплаты и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств от приносящей доход деятельности.

V. Формирование фонда оплаты труда.

45. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счёт средств областного и местного бюджетов, а также средств, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Средства, полученные учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего и компенсационного характера.
VI. Иные вопросы оплаты труда

46. Работникам, проработавшим неполный месяц, за фактически отработанное время выплачиваются:

выплаты, отнесенные к условно-постоянной части заработной платы;

выплаты, отнесенные к переменной части заработной платы, за исключением единовременных премий.

Единовременные премии, установленные за выполнение конкретной работы (поручения, задания) выплачиваются в полном объеме при условии завершения этой работы (поручения, задания).

Единовременные премии, установленные по итогам работы за определенный период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), не выплачиваются в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьями 71, 79, 80, пунктами 3, 5-9, 11, 13 части первой статьи 81, пунктами 3, 4, 8, 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.










