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     Настоящий коллективный договор (далее Договор) заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего  социального развития коллектива и обеспечения социальной защищенности трудящихся администрации муниципального района Кинельский.
                             1.Общие положения 
    1 1.Сторонами  Договора являются: Работодатель , в лице главы муниципального района Кинельский Колесника Сергея Ивановича , действующего на основании Устава, с одной стороны и работники администрации муниципального района Кинельский , в лице председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Новикова Игоря Владиславовича, действующего на основании Устава, с другой стороны.
   1.2.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения  в администрации муниципального района Кинельский.
    1.3.Предметом договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 
рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.   
1.4. Действие настоящего коллективного  договора  распространяется на всех работников.
1.5. Трудовые договоры, заключаемые с работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.6.Во исполнение настоящего  коллективного договора  работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

                                 2.Оплата труда  
  2.1.Работодатель обязуется:

2.1.1.Осуществлять оплату труда работникам в соответствии с заключенными трудовыми договорами по утвержденным должностным окладам, в соответствии с их квалификацией.

       2.1.2.Выплачивать заработную плату в рублях. 

2.2.Оплата труда муниципальных служащих осуществляется в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами, принятыми Собранием представителей муниципального района Кинельский.риложение №5

















































































































              
2.3.Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляется в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами, принятыми Собранием представителей муниципального района Кинельский.
2.4.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.

2.5.Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ  и исходя из имеющихся у организации средств.
2.6.При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и других) работнику производятся соответствующие доплаты.
2.7.При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к должностным окладам, в размере установленном законодательством РФ.

2.8.Время простоя не по вине работника оплачивается в размере не 
менее двух третей средней заработной платы работника.

2.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

2.10.При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитываются периоды в соответствии с законодательством РФ.
2.11.В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.  
  3.Выплата пособий и компенсаций,  гарантии  работникам.

3.1.Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации  

в порядке, установленном законодательством РФ:

 -при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

-при направлении в служебные командировки;

 -при совмещении работы с обучением;

 -при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

 -при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

  -в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки     при увольнении работника.

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

3.2. Для обеспечения социальной защищенности работников работодатель обязуется в дополнение к минимальным государственным гарантиям выплачивать единовременное пособие в случаях:
а) гибели работника на производстве семье погибшего в размере  годового заработка погибшего;

        б) установления инвалидности в результате увечья по вине Работодателя или профзаболевания в размерах:

-инвалидам 1 группы не менее 70% годового заработка;

-инвалидам 2 группы не менее 50% годового заработка;

-инвалидам 3 группы не менее 30% годового заработка.

В случае судебного разбирательства средства, добровольно выплаченные работнику в соответствии с настоящим пунктом, включаются в размер выплат, определенных решением суда в качестве компенсации ущерба и/или морального вреда.  

 3.3.Работодатель обязуется  осуществлять государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством, осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, заниматься распределением средств социального страхования, остающихся в организации, определять количество путевок на отдых и лечение работников в оздоровительные лагеря для детей работников и другие мероприятия.

3..4. Стороны пришли к соглашению, что администрация оказывает материальную помощь работникам при рождении ребенка - не менее 50% от среднего месячного заработка работника.

3.5. Выделять средства в размере  0,2 % от фонда оплаты труда на культурно-массовую, физкультурную и иную работу в трудовом коллективе.
3.6. Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работающих (письмо ПФ РФ и ФНПР от 02.12.96. N 101-218).

4.Трудовой договор. Обеспечение занятости. Переобучение.  

Условия высвобождения работников.
4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
4.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

4.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

4.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

4.6. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
4.7. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

     4.8  При сокращении штата организации предупрежденным об увольнении работникам предоставлять один свободный оплачиваемый 
день в неделю для самостоятельного поиска нового места работы.
5.Режим труда и время отдыха
5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю, для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы не более 35 часов в неделю кроме работников, 
для которых по требованию работодателя может быть установлен ненормированный рабочий день.(приложение №1 к коллективному договору)
Работодателем установлена пяти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

5.2. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день  или неполную рабочую неделю по просьбе следующих лиц:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.4. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 12ч.00мин. до  12ч.48 мин.согласно Правил внутреннего трудового распорядка (приложение №2 к коллективному договору.) 
5.5. Помимо отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим основаниям:

а) рождение ребенка-3 дня;
б) собственная свадьба, свадьба детей-3 дня;
в) смерть супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, родных братьев и сестер)-3 дня.
Матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка - учащегося младших классов (1 - 4 класс), предоставляется дополнительный однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября).

Порядок и условия предоставления отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются локальным нормативным актом работодателя.

6. Охрана труда
6.1. Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих 
требованиям законодательства об охране труда, уделяя особое 
внимание безопасности ведения работ, обеспечению работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение №3 к коллективному договору), а также организации их надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания (постановление Правительства РФ от 26.08.95. N 843 "О мерах по улучшению условий и охраны труда").

6.2. Для обеспечения безопасности и здоровых условий труда работников стороны заключают соответствующее соглашение 
(приложение №4 к коллективному договору). Для реализации соглашения образуется фонд охраны труда согласно ежегодной смете.

6.3. Работодатель обязуется разработать и согласовать с представителем работников новые инструкции по технике безопасности применительно к каждому рабочему месту в соответствии со ст.212 ТК РФ.

6.4. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

6.5. Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества по охране труда на предприятии создается совместная комиссия по охране труда.
6.6 За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ 

7. Сотрудничество и ответственность сторон за выполнение принятых обязательств
7.1. Отношения и ответственность договаривающихся сторон в процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законодательством.
7.2. Контроль выполнения Договора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

7.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля над выполнением Договора.
  Заключительные положения
8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока.

8.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

8.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

8.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней 
после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

8.6. Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

8.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

8.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

8.9. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения работодателя, о чем составляется соответствующий документ.

8.10. Действие Договора распространяется на всех работников, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах.

9.11. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Договором.

 Работодатель:                                                   Представитель работников:                                
 Глава муниципального                                  Председатель профсоюзного                                                         
 района  Кинельский                                        комитета
  _______  С.И. Колесник                                      _________  И.В. Новиков
                                                           Приложение № 1

                                              к коллективному договору

                                   администрации муниципального

                                                        района Кинельский.

    Перечень работников, замещающих должности, для которых по требованию работодателя может быть установлен ненормированный рабочий день:
1.заместители главы муниципального района Кинельский;
2. водитель автомобиля главы муниципального района Кинельский;

3. водители автомобилей заместителей главы муниципального района Кинельский;

4. водители микроавтобусов «Газель».

Работодатель:                                              Представитель работников:

Глава муниципального
   Председатель профсоюзного  
района Кинельский
   комитета

 ________________ С.Н. Колесник
      __________И.В. Новиков.
                                                                           Приложение № 2

                                                                    к коллективному договору

                                                         администрации муниципального

                                                                           района Кинельский

СОГЛАСОВАНО:                                    УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного                   Глава муниципального

комитета                                                    района Кинельский

_________ И.В. Новиков                           _________ С.И. Колесник

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИНЕЛЬСКИЙ

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в администрации муниципального района Кинельский, порядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и работодателя, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ
1.1.Прием на работу  производится на основании
заключенного трудового договора.
1.2.При приеме на работу работодатель обязан потребовать от
поступающего:
· предоставления трудовой книжки, оформленной в установленном
порядке, за исключением случаев, когда договор заключается
впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

· предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющего
личность;

· страхового свидетельства государственного пенсионного
страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

· документа о полученном образовании, о квалификации;

· справку о расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и на несовершеннолетних детей (для муниципальных служащих);

· заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания (для должностей муниципальной службы).

Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица, работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.
Прием на работу  осуществляется, как на конкурсной основе, а также с прохождением испытательного срока продолжительностью до 3-х месяцев.
Прием на работу оформляется распоряжением, которое объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания договора. По требованию работника работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого распоряжения. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе.
При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан: 

-ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;                                ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, а также с коллективным договором;        

 - провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну и об ответственности за ее разглашение или передачу ее другим лицам.
1.3.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,  предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу, а работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и работодателем, трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершению этой работы.
Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Прекращение трудового договора оформляется распоряжением  работодателя.
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса или иного закона. Днем увольнения считается последний день работы.

               П. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники администрации муниципального района Кинельский должны:
· добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в
трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать
трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять
распоряжения главы района и непосредственного руководителя;

· качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать
над повышением своего профессионального уровня;

· поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в
служебных и других помещениях, соблюдать установленный
порядок хранения документов и материальных ценностей;

· эффективно использовать компьютеры, оргтехнику и другое
оборудование;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда,
производственную санитарию, правила противопожарной
безопасности;

· соблюдать Конституцию Российской Федерации, Устав муниципального района Кинельский, исполнять законы и другие нормативные правовые акты,  принятые государственными органами, органами местного самоуправления муниципального  района Кинельский, а также решения, принятые населением на референдуме, собрании (сходе), конференции;

· в пределах своих должностных обязанностей своевременно
рассматривать обращения граждан и общественных объединений,
а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения;

· соблюдать нормы служебной этики, а также правила внутреннего
трудового распорядка;

-
сохранять государственную и другую, охраняемую законом
тайну, конфиденциальную информацию, а также ставшие ему
известным в связи с исполнением служебных обязанностей
сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.
2.2.
Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по
своей специальности, должности, определяется трудовым договором
и должностной инструкцией.
2.3.
Работник имеет право на:
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, работник имеет также другие права, предусмотренные трудовым кодексом РФ.

                         3.Основные обязанности работодателя
3.1. Работодатель обязан:
· соблюдать законодательство о труде;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

· правильно организовать труд работников на закрепленных за
ними рабочими местами, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда;

· выплачивать в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным оговором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством РФ о труде.

3.2. Работодатель имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с
работниками в порядке и на условиях, которые установлены
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работодателя, соблюдения
настоящих правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной ответственности в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами, настоящими правилами;

· способствовать работникам в повышении ими своей
квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Работодатель  имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде. 
                                5. Рабочее время и время отдыха
4.1.
В соответствии с действующим законодательством для
работников администрации устанавливается пятидневная рабочая
неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями
(суббота, воскресенье).Для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы не более 35 часов в неделю, кроме работников для которых по требованию работодателя может быть установлен ненормированный рабочий день( приложение №1 к коллективному договору).
Режим рабочего дня: Начало 8.00, окончание 17.00, в пятницу начало 8.00, окончание 16.00 Перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 12.48.
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.
4.2.
В соответствии с законодательством о труде работа не
производится в следующие праздничные дни:
1, 2, 3, 4 и 5 января – Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1  мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;
12 июня - День России;

 4 ноября - День согласия и примирения.

При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с действующим законодательством для муниципальных служащих установлена:

для высших и главных должностей муниципальной службы – 35 дней; для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – 30 дней;

а также дополнительный отпуск за каждый год муниципальной службы – 1 календарный день, но не более 15 дней.
Работникам, не являющимся муниципальными служащими ежегодный оплачиваемый отпуск установлен не менее 28 календарных дней;

а также дополнительный отпуск за выслугу лет:

от 3 до 8 лет службы – 2 дня;

от 8 до 13 лет службы – 4дня;

от 13 до 18 лет службы – 6 дней;

свыше 18 лет службы – 8 дней

4.4. Перечень работников, замещающих должности, для которых по требованию Работодателя может быть установлен ненормированный рабочий день:
· заместители главы администрации;

· водитель автомобиля главы администрации;

· водители автомобилей заместителей главы администрации;

                                  5.Поощрение за успехи в работе.

5.1.3а высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде, к работникам, не являющимся муниципальными служащими применяются следующие меры поощрения работников:
· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком.

К муниципальным служащим применяются следующие меры поощрения:
· объявление благодарности;

· выдача денежной премии;

· предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска
продолжительностью до 5 рабочих дней;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

Поощрения объявляются распоряжением, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

                       6.Ответственность за нарушение трудовой                      дисциплины
6.1.3а нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям;
6.2.Дисциплинарные взыскания применяются главой муниципального района Кинельский.
6.3. До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения.
В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт.
Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, не позднее 2 лет со дня его совершения.
6.4.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
6.5.Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в трехдневный срок.                        

 6.6.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представителя органа работников.
6.7.С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники администрации, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами.
                                                                                 Приложение № 3 

                                                                             к коллективному договору

                                                                            администрации муниципального

                                                                                района Кинельский

          Администрация
муниципального района  Кинельский 

       Самарской области
Распоряжение

       от  29.04.08  № 857
г. Кинель

Об обеспечении работников средствами

индивидуальной защиты

В соответствии с требованиями статьи 221 Трудового кодекса Российской Федерации:
1.
Утвердить и ввести в действие нормы бесплатной выдачи
работникам средств индивидуальной защиты (СИЗ), согласно
действующих отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной зашиты.
2.
Назначить начальника транспортно-хозяйственного отдела ответственным за приобретение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
2.1 Начальнику транспортно-хозяйственного отдела обеспечить: своевременную выдачу работникам администрации специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену.
3.
Ответственному за обеспечение работников СИЗ в своей работе

руководствоваться Постановлением Минтруда РФ от 01.10.08 г. № 54Ш,
«об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной
специальной одежды, специальной обуви и других средств
  индивидуальной защиты.» (приложение №1 к Распоряжению главы             муниципального района Кинельский)
         4.Контроль за исполнением данного распоряжение возложить      на руководителя аппарата администрации муниципального района  Кинельский

       Глава муниципального

района Кинельский                                                 С.И. Колесник
                              Приложение №1
                                                             к  Распоряжению главы 

                                      муниципального  района Кинельский                                                                        

                                   «об обеспечении работников средствами

                                                     индивидуальной защиты»

      Типовые нормы
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам администрации муниципального района Кинельский.
	№

п/п

	Наименование профессий и должностей
	 Наименование средств  индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	 1 
	2
	                                 3
	4

	  1
	Архивариус, архивист
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1



	  2
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических | воздействий 

фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием Плащ непромокаемый                     Зимой дополнительно: 

Куртка на утепленной прокладке Валенки или сапоги кожаные утепленные 

Галоши на валенки
	            1 

            1 

        6 пар 

     1 на 3 года
     1 на 3 года

 1 пара на 4 года                1 пара на 2 года


	

	   3
	Водитель
автомобиля
	При управлении автобусом, легковым автомобилем:

 Перчатки хлопчатобумажные

 При выполнении работ по мойке автомобилей:

 Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой Фартук прорезиненный 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые

 При выполнении работ по разборке, ремонту и техническому обслуживанию автомобилей и агрегатов: 

Костюм вискозно-лавсановый Рукавицы комбинированные
	       2 пары
           1
     дежурный      

     дежурные

     дежурные

          1 

      4 пары

	  4
	 Оператор котельной
	При работе в котельной, работающей на газе:

Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	 1

	5

	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

 рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые

 Перчатки резиновые
	1

 6 пар
1 пара 2 пары


        Приложение№4                                  к коллективному договору 

                                                               администрации муниципального

    района Кинельский

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц.
Мы, нижеподписавшиеся, работодатель - глава муниципального района Кинельский   Колесник С.И. и представитель работников – председатель профсоюзного комитета Новиков И.В. заключили настоящее соглашение о том, что администрация обязуется в течении 2019 - 2021 годов  выполнять следующие мероприятия:
	№
	Наименование мероприятий.
	Стоимость.
	Сроки проведения.
	Ответственные.
	Приме чания.

	1.
	Медицинские предрейсовые осмотры водителей.
	
	В течении 3-х лет.
	Начальник транспортно-хозяйственного отдела
	

	 2.
	Приобретение инвентаря и эл. лампочек.
	
	     По мере

необходимости.
	Начальник транспортно-хозяйственного отдела 
	

	 3.
	приобретение моющих средств.
	
	      По мере
необходимости.
	Начальник транспортно-хозяйственного отдела 
	

	4.
	Приобретение медицинских аптечек и их пополнение.
	
	       По мере
необходимости.
	Начальник транспортно-хозяйственного отдела 
	

	5.
	Проведение специальной оценки условий труда на 
	
	В течении 3 –х лет, по мере необходимости
	Работодатель
	

	i 6.
	Приобретение спец. одежды
	
	В течении 3-х лет.
	Начальник транспортно-хозяйственного отдела 
	


В соответствии со ст. 226 ТК РФ ежегодное финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда должно составлять не менее 0,2 процента от суммы затрат.

Работодатель:                                              Представитель работников:

Глава муниципального
   Председатель профсоюзного  
района Кинельский
   комитета

 ________________ С.Н. Колесник
      __________И.В. Новиков.
