                                                                  
                     
Об утверждении отчёта о ходе реализации 

Муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального района 
Кинельский Самарской области на 2022-2026 
годы» за 2023 год

          В соответствии с Порядком принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального района Кинельский Самарской области, утвержденным Постановлением администрации муниципального района Кинельский № 1999 от 22.11.2013 г., руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчёт о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы» за 2023 год (приложение № 1).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (kinel.ru) в разделе «Муниципальные программы».
	И.о. главы 
муниципального  района  
Кинельский
	
	Д.В. Григошкин


Толкунова 21505
Приложение № 1
к постановлению администрации муниципального района Кинельский
№ 429 от «01» __04__2024 г.

Отчет о ходе реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы» за 2023 год
1. Наименование программы

          Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы».
2. Цели и задачи программы

       Цель Программы - повышение эффективности муниципального управления и результативности деятельности муниципальных служащих.

      Задачи Программы:

· формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

· совершенствование системы профессиональ-ного развития (дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию) муниципальных служащих;

· внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе
3. Оценка результативности и эффективности реализации программы

3.1. Конкретные результаты, достигнутые за отчётный период

	Ожидаемые результаты  реализации муниципальной  программы
	Результаты, достигнутые в ходе реализации программы

	Повышение престижа работы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский.
	В течение 2023 года выполнялись мероприятия, направленные на достижение ожидаемых результатов реализации муниципальной программы, результаты реализации мероприятий Программы отражены в разделе 3.3. «Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных в установленные сроки».


	Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих.
	

	Профессиональный подбор муниципальных служащих и улучшение кадрового обеспечения органов местного самоуправления.
	

	Повышение информированности и компетентности муниципальных служащих муниципального района Кинельский
	

	Повышение эффективности и результативности  работы органов местного самоуправления муниципального района Кинельский.
	


3.2. Результаты достижения значений показателей (индикаторов) Программы за отчётный период

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Степень достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной

программы*
	Источник информации для оценки достижений значений показателей (индикаторов), причины отклонений фактически достигнутых значений показателей (индикаторов)  от их плановых значений

	
	
	
	плановые
	фактически достигнутые
	
	

	1. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде.
	%
	20
	20
	1,0

	Сведения от исполнителей Программы

	2. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку в отчетном периоде, от общего коли-чества муниципальных служащих.
	ед.
	8
	9
	1,1

	Сведения от исполнителей Программы

	3. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по инновационным программам обучения, от количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде.
	%
	15
	16
	1,1

	Сведения от исполнителей Программы

	4. 
	Среднее значение по всем показателям (индикаторам) муниципальной программы (подпрограммы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном году <**>
	-
	-
	-
	1,07
	Сведения от исполнителей Программы

	
	
	
	
	
	

	*Оценка степени достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы рассчитывается:

а) если об улучшении ситуации в оцениваемой сфере свидетельствует увеличение значения показателя (индикатора):

    путем деления фактически достигнутого значения показателя (индикатора) на плановое значение показателя (индикатора);

б) если об улучшении ситуации в оцениваемой сфере свидетельствует снижение значения показателя (индикатора):

    путем деления планового значения показателя (индикатора) на фактически достигнутое значение (показателя) индикатора.

    В случае отклонения фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) от их плановых значений необходимо объяснить причины данных отклонений.

** Рассчитывается по данным, указанным в графе  «Степень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы».


3.3. Информация <***>

о результатах достижения значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы (подпрограммы) за годы,

предшествующие отчетному году

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Степень достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы) за годы, предшествующие отчетному году (в %)

	
	
	
	2022

	1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества должностей муниципальной службы, замещенных в отчетном периоде.
	%
	1,0



	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку в отчетном периоде, от общего коли-чества муниципальных служащих.
	%
	1,5



	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по инновационным программам обучения, от количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде.
	%
	1,5 




--------------------------------

<***> Заполняется начиная с отчета о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы за второй год реализации муниципальной программы, за исключением случая подготовки годового отчета о реализации муниципальной программы за последний год ее реализации.

3.4. Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных 

в установленные сроки
        По итогам 2023 года мероприятия муниципальной программы, влияющие непосредственно на достижение результатов программы, исполнены в полном объёме.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответствен-ные исполнители
	Информация 

о выполнении мероприятий

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы в муниципальном районе Кинельский

	1.
	Совершенствование муниципальной  нормативно - правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский
	Администра-ция муниципального района Кинельский (далее – администра-ция), 

Комитет по управлению муниципаль-ным имуществом (далее – КУМИ), Управление финансами администра-ции муниципаль-ного района Кинельский (далее – Управление финансами)
	В течение 2023 года осуществлялось совершенствование муниципальной  нормативно - правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы, вносились актуальные изменений в действующие нормативные правовые акты в соответствии с действующим законодательством.

	2.
Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	2.1.
	Организация использования в кадровой работе ОМСУ муниципального района Кинельский федераль-ной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управлен-ческих кадров»
	Администра-ция, 

КУМИ, Управление финансами
	В 2023 году использовалась  в кадровой работе Федеральная государственная информационная система «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров». 

	2.2
	Проведение мониторинга кадрового состава муниципальных служащих в муниципальном районе Кинельский
	Администра-ция, 

КУМИ, Управление финансами
	Мониторинг кадрового состава проводится один раз в полугодие (изучается количественный, гендерный, возрастной состав муниципальных служащих, образовательный уровень, состав муниципальных служащих по стажу муниципальной службы).

	2.3
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Администра-ция, КУМИ, Управление финансами

	В соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района Кинельский, утвержденным постановлением администрации муниципального района Кинельский  № 252 от 20.02.2014 г., сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, численность которого составляет 4 человека. 

	2.4.
	Формирование резерва управленческих кадров муниципального района Кинельский
	Администра-ция
	В соответствии с Порядком формирования резерва управленческих кадров муниципального района Кинельский, утвержденным постановлением администрации муниципального района Кинельский № 554 от 04.04.2014 г., сформирован резерв управленческих кадров, ежегодно осуществляется обновление резерва. На конец отчетного периода численность резерва управленческих кадров составляет 5 человек. 

	2.5.
	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	Администра-ция, 

КУМИ, Управление финансами
	Органами местного самоуправления предоставляется студентам возможность прохождения практики. В течение 2023 года прошли практику 2 студента.

	2.6.
	Совершенствование структуры органов местного самоуправления муниципального района Кинельский.
	Администра-ция, 

КУМИ, Управление финансами
	В течение 2023 года изменения в структуру администрации муниципального района Кинельский не вносились в связи с отсутствием необходимости.

 

	3.
Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих

	3.1.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, профессиональной переподготовки, учитывая приоритетные направления профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления.
	Администра-ция, 

КУМИ, Управление финансами
	В течение 2023 года прошли повышение квалификации 9 человек, в том числе 1 – профессиональную переподготовку. Повышение квалификации осуществляется за счет средств бюджета Самарской области и бюджета муниципального района Кинельский. 

	3.2.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг
	Администра-ция, 

КУМИ, Управление финансами
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг осуществляется посредством реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие и улучшение материально-технического оснащения муниципальных учреждений муниципального района Кинельский на 2014-2023 годы».

	3.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемым должностям муниципальной службы, оценки компетенций
	Организационный отдел администра-ции, 

КУМИ, Управление финансами
	Ежегодно проводится аттестация муниципальных служащих. В течение 2023 года проведено 1 заседание аттестационной комиссии, аттестовано 3 муниципальных служащих.

	3.4.
	Организация и проведение квалифи-кационных экзаменов на присвоение классного чина для муниципаль-ных служащих
	Организационный отдел администра-ции, КУМИ, Управление финансами
	В течение 2023 года первый (очередной) классный чин присвоен 2 муниципальным служащим.

	3.5. 
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский информации по вопросам прохож-дения муниципальной службы, муниципальных правовых актов, регламенти-рующих вопросы прохождения муници-пальной службы, информации о проведе-нии конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Организационный отдел администра-ции, КУМИ, Управление финансами, отдел по информацион-ным технологиям и защите информации администра-ции 
	Актуальная информации по вопросам прохождения муниципальной службы, муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы прохождения муниципальной службы, информация о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы размещается на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в разделе «Кадровое обеспечение и муниципальная служба» (http://www.kinel.ru/kadrovoe-obespechenie/)

	4.
Дипансеризация муниципальных служащих

	4.1.
	Организация и проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	Инженер по охране труда администра-ции, организацион-ный отдел администра-ции, 

КУМИ, Управление финансами
	Ежегодно проводится диспансеризация муниципальных служащих в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения». 
В 2023 году диспансеризацию прошли 34 человека.

	5.
Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе

	5.1.
	Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе
	Отдел по информацион-ным техноло-гиям и защите информации администра-ции
	Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе осуществляется посредством реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие и улучшение материально-технического оснащения муниципальных учреждений муниципального района Кинельский на 2014-2023 годы».

	5.2.
	Проведение семинаров для муниципальных служащих по вопросам использования информационных технологий, защиты персональных данных и информационной безопасности
	Отдел по информацион-ным технологиям и защите информации администра-ции
	В 2023 году был проведен обучающий семинар по вопросам защиты информации для работников.


3.5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы

        На реализацию мероприятий муниципальной программы в 2023 году было предусмотрено 119,00 тыс. рублей, денежные средства освоены на 99,1%. Источник финансирования – бюджет муниципального района Кинельский.

         По итогам 2023 года мероприятия муниципальной программы, влияющие непосредственно на достижение результатов программы, исполнены в полном объёме.

3.6. Данные о бюджетных ассигнованиях и иных средствах, направленных на выполнение мероприятий, а также освоенных в ходе реализации муниципальной программы
       На реализацию мероприятий Программы в 2023 году было предусмотрено выделение бюджетных ассигнований из бюджета муниципального района Кинельский в размере 119,0 тыс. рублей, денежные средства освоены на 99,1%. В течение 2023 года расходы по данной Программе осуществлялись на повышение квалификации муниципальных служащих и организацию ежегодной диспансеризации муниципальных служащих. Другие мероприятия, предусмотренные Программой, направленные на развитие муниципальной службы, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, были осуществлены в рамках текущей деятельности в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский. Денежные средства освоены не в полном объеме в связи с экономией,  сложившейся в результате осуществления закупок, проведенных с целью обеспечения выполнения мероприятий программы. 
Объем

финансирования муниципальной программы за счет всех источников 
за отчетный год (тыс. руб.)

	N п/п
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2022-2026 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального района Кинельский Самарской области № 1936 от 09.12.2021 г. 


	
	Наименова-ние –мероприя-тия, N подпункта
	Объем финанси-рования за счет всех источников, всего (тыс. руб.)
	в том числе за счет средств
	Ответст-венный исполни-тель
	Соисполни-тель, участник

	
	
	
	феде-раль-ного бюд-жета
	област-ного бюд-

жета
	местного бюджета 
	вне-бюд-жет-ных источ-ников

	
	

	
	
	план (далее – П)
	факт (далее – Ф)
	П
	Ф
	П
	Ф
	П
	Ф
	П
	Ф
	
	

	1.
	Организация повышения квалифи-кации муниципаль-ных служащих,         п. 3.1.

	19,0
	18,0
	-
	-
	-
	-
	19,0
	18,0
	-
	-
	Админист-рация 
	КУМИ, Управление финансами

	2.
	Организация и проведение ежегодной диспансе-ризации муниципаль-ных служащих,  п. 4.1.
	100,0
	99, 878
	-
	-
	-
	-
	100,0
	99, 878
	-
	-
	Инженер по охране труда админист-рации, организационный отдел админис-рации


	КУМИ, Управление финансами

	Итого:
	119,0
	117, 878
	-
	-
	-
	-
	119,0
	117, 878
	-
	-
	


    Подпись ответственного исполнителя  _____________________   Е.К. Толкунова 
7. Информация о внесенных ответственным исполнителем муниципальной программы и (или) соисполнителями муниципальной программы изменениях в муниципальную программу

	№ п/п
	Краткое описание, внесённого изменения в программу
	Реквизиты НПА
	Статус НПА

	1.
	Перераспределение бюджетных ассигнований муниципальной программы на реализацию мероприятий, внесение изменений в план мероприятий программы.
	Постановление администрации муниципального района Кинельский № 996 от 27.07.2022 г. «О внесении изменений в муниципальную 

программу  «Развитие  муниципальной 

службы  в органах местного самоуправления 

муниципального района Кинельский» 

на 2022-2026 годы, утвержденную 

постановлением администрации 

муниципального района Кинельский 

№1936 от 09.12.2021 г.»
	Действующий


8. Результаты комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) (далее - комплексная оценка эффективности программы) осуществляется ежегодно за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Комплексная оценка эффективности программы включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) и оценку эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы).

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) представляет  алгоритм оценки ее эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы (подпрограммы). Основу методики составляет оценка результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.
В качестве критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы используются коэффициенты результативности (Кi):

К1 - уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы;

К2 - уровень исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы;

К3 - уровень исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы (Эj) в отчетном периоде оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам результативности (Кi) с учетом весовых коэффициентов (Вi) по следующей формуле:
Эj = К1 x В1 + К2 x В2 + К3 x В3,

где:

весовые коэффициенты: В1 = 0,5; В2 = 0,2; В3 = 0,3.

Эj = 106,7 х 0,5 + 99,1 х 0,2 + 93,3 х 0,3 = 101,2
Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) 

муниципальной программы

Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы осуществляется на основе расчета индексов результативности (Рi) соответствующих показателей (индикаторов).

Фактическое достижение показателями (индикаторами) реализации мероприятий муниципальной программы плановых значений в отчетном финансовом году является подтверждением эффективности использования финансовых средств.

Оценка степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы (К1) за отчетный год определяется по следующей  формуле:
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К1= 3,2 х 100/3=106,7 %
где:

Рi - степень достижения i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы;

n - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Степень достижения целевых показателей реализации муниципальной программы (подпрограмм) (Рi) рассчитывается по формуле:

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

Рi = Зфi / Зпi;

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Рi = Зпi / Зфi,
где:

Зфi - фактическое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы);

Зпi - плановое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы).

Достижение целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм), имеющих значение с условием (например, "не более" или "не менее"), при соблюдении условий принимается равным 1, при несоблюдении условий рассчитывается по формулам для расчета фактически достигнутых значений целевых показателей.

В случае если уровень достижения целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм) значительно перевыполнен, оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) по данному показателю принимается не более 1,5.

Оценка уровня исполнения

 планового объема финансового обеспечения

Соответствие фактического уровня затрат запланированному и эффективность использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограмм), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по формуле:

- в случае финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в соответствии с утвержденными плановыми значениями:
Уф = Фф / Фп х100%;
Уф = 117,878 / 119,000 х 100% = 99,1
- в случае снижения объема финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) по причине экономии бюджетных средств в результате конкурсных процедур:

Уф = Фп / Фф х100%

где Уф - уровень финансирования реализации муниципальной программы, %;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограмм);

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

В качестве плановых объемов финансирования принимается бюджетная роспись бюджета района с учетом изменений.

В случае, если реализация муниципальной программы не требует финансовых расходов, значение уровня исполнения планового объема финансового обеспечения считается равным 100% (К2 = 100%).

При определении уровня исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы (К2) учитываются фактические расходы (согласно принятым к учету документам) бюджетов всех уровней и внебюджетные средства.
Оценка уровня выполнения мероприятий 

муниципальной программы (подпрограмм)

Для оценки уровня исполнения запланированных мероприятий муниципальной программы проводится сравнение фактически реализованных мероприятий муниципальной программы с запланированными мероприятиями муниципальной программы.

Оценка уровня исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы определяется по следующей формуле:

К3 = (Mф / Мп) x 100 (%),

К3 = (14/15 x 100 (%) = 93,3%
где:

Мф - количество реализованных мероприятий муниципальной программы;

Мп - количество запланированных мероприятий муниципальной программы.

При определении количества реализованных мероприятий муниципальной программы мероприятие считается реализованным, если уровень достижения показателя (индикатора) по данному мероприятию составляет не менее 70%.
Вывод об эффективности реализации 

муниципальной программы (подпрограмм)
Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограмм) определяется на основании следующих критериев:
- значение показателя Эj либо Эобщ составляет 90% и более - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как соответствующая запланированной - эффективная реализация муниципальной программы;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет от 50% до 90% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет менее 50% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как неэффективная.

В случае, если эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная либо неэффективная, указываются причины, а также вносятся предложения по повышению эффективности реализации муниципальной программы либо о досрочном прекращении ее реализации.
3.7. Значения показателя эффективности реализации муниципальной программы за годы, предшествующие отчетному году 
Информация <****>

о значениях показателя эффективности реализации

муниципальной программы (подпрограммы) за годы,

предшествующие отчетному году

	Значение показателя эффективности реализации муниципальной программы за годы, предшествующие отчетному году
	%
	2022

	
	
	111


<****> Заполняется начиная с отчета о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы за второй год реализации муниципальной программы, за исключением случая подготовки годового отчета о реализации муниципальной программы за последний год ее реализации.

a. Предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы
Предлагается продолжить реализацию Программы, поскольку по итогам комплексной оценки эффективности реализации данная муниципальная программа признана эффективной.
Администрация


муниципального района Кинельский


Самарской области





Постановление


       от   _01.04.2024__  № ����_ 429  _


г. Кинель





(                                                                  (








