                                                                                                                                

                                                                                                                                                ПРОЕКТ
	Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области  и ее структурных подразделений представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете


	         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.12.2003 г. № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные заклнодательные акты Российской Федерации», администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области и ее структурных подразделений представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Междуречье» и на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (kinel.ru) в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Документы».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.



	И.о. главы
муниципального района

Кинельский
	                          Д.В. Григошкин



Толкунова 21505

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального района Кинельский Самарской области 
№ ________ от ______________ г.
Положение
о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области  и ее структурных подразделений представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области и ее структурных подразделений представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и регламентирует процедуру сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области и ее структурных подразделений (далее – муниципальный служащий) представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной ст. 15.2  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также регистрации таких сообщений и организации проверки содержащихся в них сведений.
1.2. Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной предусмотренной ст. 15.2  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - изменения сведений, содержащихся в анкете), за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя).
1.3. Согласно п. 8 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы.
1.4. Сообщение о ставших известными муниципальному служащему изменениях сведений, содержащихся в анкете, подается муниципальным служащим лично в письменной форме не позднее трех рабочих дней, следующих за днем получения муниципальным служащим информации об изменении сведений, содержащихся в анкете.
1.5. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы он обязан в течение трех рабочих дней с момента прибытия к месту прохождения службы письменно сообщить представителю нанимателя (работодателя) о ставших ему известными изменениях, содержащихся в анкете.
1.6. Сообщение о ставших известными муниципальному служащему изменениях сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в письменном виде по прилагаемой форме (приложение № 1) или путем предоставления собственноручно заполненной анкеты в актуальной редакции.
1.7. В сообщении должны быть отражены следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество, замещаемая должность и структурное подразделение, место жительства и телефон лица, направившего сообщение;
· информация об изменениях сведений, содержащихся в анкете со ссылкой на соответствующий раздел анкеты.
К сообщению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие изменения сведений, содержащихся в анкете.
2. Прием и регистрация сообщений
2.1. Сообщение о ставших известными муниципальному служащему изменениях сведений, содержащихся в анкете, составляется муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области на имя главы муниципального района Кинельский Самарской области (лица, его замещающего), муниципальными служащими структурных подразделений администрации муниципального района Кинельский Самарской области - на имя руководителя структурного подразделения администрации муниципального района Кинельский Самарской области (лица, его замещающего) (далее – структурное подразделение) и передается соответственно в организационный отдел администрации муниципального района Кинельский Самарской области (далее – организационный отдел) или должностному лицу кадровой службы структурного подразделения.
2.2. В случае если муниципальный служащий по объективным причинам не может передать сообщение лично, он направляет сообщение по почте или посредством электронных средств связи. 
2.3. Регистрация сообщения осуществляется в день его поступления в Журнале регистрации сообщений о ставших известными муниципальному служащему изменениях сведений, содержащихся в анкете (приложение № 2). Журналы ведутся отдельно организационным отделом и структурными подразделениями. Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации муниципального района Кинельский Самарской области (структурного подразделения).

2.4. Копия зарегистрированного сообщения с указанием даты регистрации сообщения, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное сообщение, выдается муниципальному служащему под роспись в Журнале регистрации сообщений о ставших известными муниципальному служащему изменениях сведений, содержащихся в анкете. 
2.5. Отказ в регистрации сообщенияя, а также в выдаче копии зарегистрированного сообщения не допускается. В случае если сообщение поступило по почте или посредством электронных средств связи, копия зарегистрированного сообщения направляется муниципальному служащему, направившему сообщение, по почте заказным письмом.

3. Организация проверки содержащихся

в сообщениях сведений

3.1. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется организационным отделом администрации (в отношении муниципальных служащих администрации муниципального района Кинельский Самарской области) или кадровой службой структурного подразделения администрации муниципального района Кинельский (в отношении муниципальных служащих структурных подразделений) путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.
3.2. Зарегистрированное сообщение не позднее дня, следующего за днем поступления сообщения (за исключением нерабочих дней), передается на рассмотрение главе муниципального района Кинельский Самарской области  (лицу, его замещающему), руководителю структурного подразделения (лицу, его замещающему), для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.
Приложение № 1
к Положению
о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области и ее структурных подразделений представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете                                   _________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя)

от__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность муниципального служащего, структурное подразделение, место жительства, телефон)

Сообщение 

о ставших известными муниципальному служащему 
изменениях сведений, содержащихся в анкете
       Сообщаю об изменении сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной ст. 15.2  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. ________________________________________________________________
(информация об изменениях сведений, содержащихся в анкете, с указанием ______________________________________________________________________________
соответствующего раздела анкеты)
______________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
(информация об изменениях сведений, содержащихся в анкете, с указанием ______________________________________________________________________________

соответствующего раздела анкеты)
______________________________________________________________________________
Прилагаемые материалы:

                   ______________________________________________

                                  (дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 2

к Положению

о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального района Кинельский Самарской области и ее структурных подразделений представителю нанимателя (работодателю) о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся в анкете
Журнал

регистрации сообщений о ставших известными муниципальному служащему изменениях сведений, 
содержащихся в анкете
	N п/п
	Сведения о муниципальном служащем, подавшем сообщение
	Краткое содержание сообщения

	Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сообщение

	Подпись муниципального служащего, подавшего сообщение

	Сведения о результатах проверки (в случае проведения)


	
	Ф.И.О.
	должность, структурное подразделение
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Администрация


муниципального района Кинельский


Самарской области





Постановление


        


       от  __________________ №_________








(                                                                  (








