                                                                  
                     
Об утверждении отчёта о ходе реализации 

Муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального района 
Кинельский Самарской области на 
2012-2021 годы» за 2020 год

          В соответствии с Порядком принятия решений о разработке, формировании и реализации муниципальных программ муниципального района Кинельский Самарской области, утвержденным Постановлением администрации муниципального района Кинельский № 1999 от 22.11.2013 г., руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района Кинельский, администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчёт о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2012-2021 годы» за 2020 год (приложение № 1).
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (kinel.ru) в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Документы».
	Глава муниципального  
района  Кинельский
	
	Ю.Н. Жидков


Белоглазова 21505
Рассылка: прокуратура-1 экз., Управление финансами – 1 экз., орготдел – 1 экз.
Приложение № 1
к постановлением администрации муниципального района Кинельский
№ 387 от «17» __03___2021 г.

Отчет о ходе реализации 

Муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 
в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2012-2021 годы»

за 2020 год

1. Наименование программы

          Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский на 2012-2021 годы».
2. Цели и задачи программы

       Цель Программы - совершенствование организации муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский (далее - ОМСУ) и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, поддержка развития местного самоуправления и повышение престижа муниципальной службы.

      Задачи Программы:

· формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

· повышение эффективности муниципального управления, создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

· совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
· внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе.
3. Оценка результативности и эффективности реализации программы

3.1. Конкретные результаты, достигнутые за отчётный период

	Ожидаемые результаты  реализации муниципальной  программы
	Результаты, достигнутые в ходе реализации программы

	Повышение престижа работы в ОМСУ муниципального района Кинельский.
	В течение 2020 года продолжалось осуществление мероприятий, направленных на достижение ожидаемых результатов реализации муниципальной программы, результаты реализации мероприятий Программы отражены в разделе 3.3. «Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных в установленные сроки»


	Повышение квалификации муниципальных служащих для эффективного возложенных на них задач; повышение информирован-ности и компетентности муниципальных служащих муниципального района Кинельский
	

	Повышение результативности и качества работы ОМСУ муниципального района Кинельский.
	По результатам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Самарской области в рейтинге муниципальных образований Самарской области за 2017 год 13 место, за 2018 год 2 место, за 2019 год 1 место


3.2. Результаты достижения значений показателей (индикаторов) Программы за отчётный период

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы
	Степень достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной

программы*
	Источник информации для оценки достижений значений показателей (индикаторов), причины отклонений фактически достигнутых значений показателей (индикаторов)  от их плановых значений

	
	
	
	плановые
	фактически достигнутые
	
	

	1. 
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, в среднесписочной численности муниципальных служащих
	%
	20
	31
	1,5 

(1,6)
	Сведения от исполнителей Программы

	2. 
	Количество проведенных мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих (научно-практических конференций, «круглых столов», тренингов и иных обучающих мероприятий)
	ед.
	10
	14
	1,4
	Сведения от исполнителей Программы

	3. 
	Доля должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, в общем числе лиц, состоящих в кадровом резерве
	%
	20
	40
	1,5 

(2)
	Сведения от исполнителей Программы

	4. 
	Количество муниципальных служащих и  должностных лиц органов местного  самоуправления, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, в среднесписочной численности муниципальных служащих
	%
	45
	45
	1
	Сведения от исполнителей Программы

	5. 
	Индекс доверия к муниципальным  служащим
	%
	65
	76,7
	1,2
	Сводный доклад Правительства Самарской области о результатах оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Самарской области

	
	
	
	
	
	

	*Оценка степени достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы рассчитывается:

а) если об улучшении ситуации в оцениваемой сфере свидетельствует увеличение значения показателя (индикатора):

    путем деления фактически достигнутого значения показателя (индикатора) на плановое значение показателя (индикатора);

б) если об улучшении ситуации в оцениваемой сфере свидетельствует снижение значения показателя (индикатора):

    путем деления планового значения показателя (индикатора) на фактически достигнутое значение (показателя) индикатора.

    В случае отклонения фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) от их плановых значений необходимо объяснить причины данных отклонений.

** Рассчитывается по данным, указанным в графе  «Степень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы».


3.3. Результаты достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограмм, входящих в ее состав (при наличии)), за годы, предшествующие отчетному году

Информация <***>

о результатах достижения значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы (подпрограммы) за годы,

предшествующие отчетному году

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Степень достижения значений показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы) за годы, предшествующие отчетному году (в %)

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку, в среднесписочной численности муниципальных служащих
	%
	0,7
	0,7
	1,7

	2.
	Количество проведенных мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих (научно-практических конференций, «круглых столов», тренингов и иных обучающих мероприятий)
	%
	1
	1
	1

	3. 
	Доля должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, в общем числе лиц, состоящих в кадровом резерве
	%
	1
	1
	1

	4. 
	Количество муниципальных служащих и  должностных лиц органов местного  самоуправления, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, в среднесписочной численности муниципальных служащих
	%
	1
	1
	1

	5. 
	Индекс доверия к муниципальным  служащим
	
	1
	1,2
	1,1


--------------------------------

<***> Заполняется начиная с отчета о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы за второй год реализации муниципальной программы, за исключением случая подготовки годового отчета о реализации муниципальной программы за последний год ее реализации.

3.4.  Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных 

в установленные сроки

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответствен-ные исполнители
	Информация 

о выполнении мероприятий

	1.
	Совершенствование муниципальной  нормативно-правовой базы по вопросам прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский 
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей
	В течение 2020 года приняты следующие нормативные правовые акты:
· постановление администрации муниципального района Кинельский № 440 от 12.03.2020 г.  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Кинельский №1845 «а» от 31.10.2013 г. «О создании межведомственной комиссии муниципального района Кинельский по противодействию коррупции»;

· постановление администрации муниципального района Кинельский № 799 от 27.04.2020 г.  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Кинельский №1845 «а» от 31.10.2013 г. «О создании межведомственной комиссии муниципального района Кинельский по противодействию коррупции»;

· постановление администрации муниципального района Кинельский № 809 от 29.04.2020 г. «О внесении изменений в  постановление администрации муниципального района Кинельский № 2250 от 10.12.2019 г. «Об утверждении перечня должностей администрации муниципального района Кинельский Самарской области, замещение которых связано с коррупционными рисками»;
· постановление администрации муниципального района Кинельский № 851 от 18.05.2020 г.   «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Кинельский № 504 от 27.03.2014 г. «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района Кинельский Самарской области и урегулированию конфликта интересов».

	2.
	Организация использо-вания в кадровой работе ОМСУ муниципального района Кинельский федеральной государст-венной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	В 2020 году использовалась  в кадровой работе Федеральная государственная информационная система «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» (создана структура органов местного самоуправления муниципального района Кинельский, ежеквартально направлялись отчеты о работе в системе в ГКУ СО «Самарский региональный ресурсный центр»)

	3.
	Внедрение в практику кадровой работы  администрации м.р. Кинельский  правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при поощрении
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	Ежегодно проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими и исполнения требований к служебному поведению. Результаты мониторинга, а также отзывы непосредственных руководителей служащих об исполнении ими должностных обязанностей учитываются при проведении аттестации муниципальных служащих. Длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей учитывается при назначении их на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина, при рассмотрении вопросов о возможности поощрения служащих. 

	4.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	В соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района Кинельский, утвержденным постановлением администрации муниципального района Кинельский  № 252 от 20.02.2014 г., сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, численность которого составляет 5 человек. 

	5.
	Формирование резерва управленческих кадров муниципального района Кинельский
	Администра-ция
	В соответствии с Порядком формирования резерва управленческих кадров муниципального района Кинельский, утвержденным постановлением администрации муниципального района Кинельский № 554 от 04.04.2014 г., сформирован резерв управленческих кадров, ежегодно осуществляется обновление резерва. На конец отчетного периода численность резерва управленческих кадров составляет 16 человек. 

	6.
	Предоставление возможности  прохождения студентами практики в органах местного самоуправления
	Администра-ция, 

Собрание 

Представите-лей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	Органами местного самоуправления предоставляется студентам возможность прохождения практики. В течение 2020 года студенты практику не проходили.

	7.
	Совершенствование структуры органов местного самоуправления муниципального района Кинельский
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	В течение 2020 года внесены изменения в структуру администрации муниципального района Кинельский.

 На основании решения Собрания представителей муниципального района Кинельский №465 от 30.01.2020 г. из структуры администрации исключено Управление административного и муниципального, но сохранены отделы, ранее входящие в состав Управления; из структуры администрации исключен отдел по делам ГО и ЧС и введена должность специалиста по делам ГО и ЧС.
На основании решения Собрания представителей муниципального района Кинельский №524 от 23.04.2020 г. из структуры администрации исключен отдел бухгалтерского учета и отчетности, а также введена должность инженера по охране труда. 
На основании решения Собрания представителей муниципального района Кинельский №564 от 20.08.2020 г. в структуру администрации введен отдел по делам ГО и ЧС и исключена должность специалиста по делам ГО и ЧС.

На основании решения Собрания представителей муниципального района Кинельский №11 от 24.09.2020 г. в структуру администрации введены должности главного специалиста по жилищным вопросам и главного специалиста по реализации молодежной политики; из структуры администрации исключены должности инспектора по жилищным вопросам и специалиста по реализации молодежной политики.

	8.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, профес-сиональной перепод-готовки, учитывая приоритетные направления профессиональной переподготовки (повышения квалификации) муниципальных служащих исходя из перспективных целей и задач органов местного самоуправления.
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	В течение 2020 года прошли повышение квалификации 13 человек: 12 муниципальных служащих администрации муниципального района Кинельский, 1 муниципальный служащий структурного подразделения администрации муниципального района Кинельский. Повышение квалификации осуществляется за счет средств бюджета Самарской области и бюджета муниципального района Кинельский. 

	9.
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	Обеспечение надлежащих условий для качественного исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и оказания гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг осуществляется посредством реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие и улучшение материально-технического оснащения муниципальных учреждений муниципального района Кинельский на 2014-2021 годы».

	10.
	Проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения их соответствия замещаемым должностям муниципальной службы, оценки компетенций
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	Ежегодно проводится аттестация муниципальных служащих. В течение 2020 года аттестация муниципальных служащих не проводилась, ввиду отсутствия служащих, подлежащих аттестации.

	11.
	Организация и проведение квалификационных экзаменов на классный чин для муниципальных служащих
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	В течение 2020 года аттестационной комиссией проводился квалификационный экзамен на присвоение классного чина, первый (очередной) классный чин присвоен 3 муниципальным служащим.

	12.
	Организация и проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	Ежегодно проводится диспансеризация муниципальных служащих в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения». 
В 2020 году диспансеризация не проводилась в связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой.

	13.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский информации по вопросам прохождения муниципальной службы, муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы, информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Администра-ция, 

Собрание 

Представи-телей, КУМИ, Управление финансами, Управление по вопросам семьи
	Актуальная информации по вопросам прохождения муниципальной службы, муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы прохождения муниципальной службы, информация о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы размещается на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в разделе «Кадровое обеспечение» (http://www.kinel.ru/kadrovoe-obespechenie/)

	14.
	Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе
	Администра-ция
	Внедрение современных информационных технологий на муниципальной службе осуществляется посредством реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой «Развитие и улучшение материально-технического оснащения муниципальных учреждений муниципального района Кинельский на 2014-2021 годы».


3.5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы

       На реализацию мероприятий Программы в 2020 году было предусмотрено выделение бюджетных ассигнований в размере 119 тыс. рублей, денежные средства освоены на 3%. В течение 2020 года расходы по данной Программе осуществлялись на повышение квалификации муниципальных служащих и организацию. Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих не проводилась, в связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой. Другие мероприятия, предусмотренные Программой, направленные на развитие муниципальной службы, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, были осуществлены в рамках текущей деятельности в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района Кинельский.
       Запланированные на отчетный год мероприятия муниципальной программы не выполнены в полном объеме.

3.6. Данные о бюджетных ассигнованиях и иных средствах, направленных на выполнение мероприятий, а также освоенных в ходе реализации муниципальной программы
	№
	Наименование

мероприятия
	Общий объем финансирования 

на 2020 год 

(тыс.руб.)
	Отчет о ходе реализации Программы за 2020 год (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	20,00
	3,5

	2
	Организация и проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	99,00
	0

	ИТОГО:
	119,00
	3,5


3.7. Данные о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями

Муниципальное задание не используется.
3.8.  Информация о внесенных ответственным исполнителем муниципальной программы и (или) соисполнителями муниципальной программы изменениях в муниципальную программу

	№ п/п
	Краткое описание, внесённого изменения в программу
	Реквизиты НПА
	Статус НПА

	1.
	Внесение изменений в план мероприятий Программы
	      - Решение Собрания представителей муниципального района Кинельский Самарской области № 377 от 25.04.2019 г. «О внесении изменений в Программу развития муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2012-2021 годы», утвержденную решением Собрания представителей муниципального района Кинельский № 167 от 28.09.2011 г.»;
      - Решение Собрания представителей муниципального района Кинельский Самарской области № 460 от 27.12.2019 г. «О внесении изменений в Программу развития муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Кинельский Самарской области на 2012-2021 годы», утвержденную решением Собрания представителей муниципального района Кинельский № 167 от 28.09.2011 г.».
	Действующий


3.9. Результаты комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) (далее - комплексная оценка эффективности программы) осуществляется ежегодно за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации. Комплексная оценка эффективности программы включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) и оценку эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы).

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) представляет  алгоритм оценки ее эффективности в процессе и по итогам реализации муниципальной программы (подпрограммы). Основу методики составляет оценка результативности муниципальной программы с учетом общего объема ресурсов, направленного на ее реализацию.
В качестве критериев оценки эффективности реализации муниципальной программы используются коэффициенты результативности (Кi):

К1 - уровень достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы;

К2 - уровень исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы;

К3 - уровень исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы (Эj) в отчетном периоде оценивается на основе полученных оценок по коэффициентам результативности (Кi) с учетом весовых коэффициентов (Вi) по следующей формуле:
Эj = К1 x В1 + К2 x В2 + К3 x В3,

где:

весовые коэффициенты: В1 = 0,5; В2 = 0,2; В3 = 0,3.

Эj = 132 х 0,5 + 2,9 х 0,2 + 100 х 0,3 = 96,58
Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы
Оценка уровня достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы осуществляется на основе расчета индексов результативности (Рi) соответствующих показателей (индикаторов).

Фактическое достижение показателями (индикаторами) реализации мероприятий муниципальной программы плановых значений в отчетном финансовом году является подтверждением эффективности использования финансовых средств.

Оценка степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы (К1) за отчетный год определяется по следующей  формуле:
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где:

Рi - степень достижения i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы;

n - количество целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Степень достижения целевых показателей реализации муниципальной программы (подпрограмм) (Рi) рассчитывается по формуле:

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:

Рi = Зфi / Зпi;

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

Рi = Зпi / Зфi,
где:

Зфi - фактическое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы);

Зпi - плановое значение i-го показателя (индикатора), характеризующего результативность реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы).

Достижение целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм), имеющих значение с условием (например, "не более" или "не менее"), при соблюдении условий принимается равным 1, при несоблюдении условий рассчитывается по формулам для расчета фактически достигнутых значений целевых показателей.

В случае если уровень достижения целевых показателей муниципальной программы (подпрограмм) значительно перевыполнен, оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограмм) по данному показателю принимается не более 1,5.

Оценка уровня исполнения

 планового объема финансового обеспечения
Соответствие фактического уровня затрат запланированному и эффективность использования средств, направленных на реализацию муниципальной программы (подпрограмм), определяется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования муниципальной программы (подпрограмм) по формуле:

- в случае финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) в соответствии с утвержденными плановыми значениями:
Уф = Фф / Фп х100%;
Уф = 3500 / 119000 х 100% = 2,9
- в случае снижения объема финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограмм) по причине экономии бюджетных средств в результате конкурсных процедур:

Уф = Фп / Фф х100%

где
Уф - уровень финансирования реализации муниципальной программы, %;

Фф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию муниципальной программы (подпрограмм);

Фп - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период.

В качестве плановых объемов финансирования принимается бюджетная роспись бюджета района с учетом изменений.

В случае, если реализация муниципальной программы не требует финансовых расходов, значение уровня исполнения планового объема финансового обеспечения считается равным 100% (К2 = 100%).

При определении уровня исполнения планового объема финансового обеспечения муниципальной программы (К2) учитываются фактические расходы (согласно принятым к учету документам) бюджетов всех уровней и внебюджетные средства.
Оценка уровня выполнения мероприятий 

муниципальной программы (подпрограмм)

Для оценки уровня исполнения запланированных мероприятий муниципальной программы проводится сравнение фактически реализованных мероприятий муниципальной программы с запланированными мероприятиями муниципальной программы.

Оценка уровня исполнения плана реализации мероприятий муниципальной программы определяется по следующей формуле:

К3 = (Mф / Мп) x 100 (%),

К3 = (14 / 14 x 100 (%) = 100%

где:

Мф - количество реализованных мероприятий муниципальной программы;

Мп - количество запланированных мероприятий муниципальной программы.

При определении количества реализованных мероприятий муниципальной программы мероприятие считается реализованным, если уровень достижения показателя (индикатора) по данному мероприятию составляет не менее 70%.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы

за весь период реализации

Расчет эффективности реализации муниципальной программы за весь период реализации (Эобщ) осуществляется посредством расчета средней арифметической от значений показателя Эj для каждого года реализации муниципальной программы.

Эобщ = (Э1 + Э2 + Э3 + ...+ Эj) / j.

Эобщ = (85,58 + 97 + 92,5 + 105,28 + 96,58)/5 = 95,39
где

Э1 - эффективность реализации муниципальной программы за первый год реализации;

Э2 - эффективность реализации муниципальной программы за второй год реализации;

Эj - эффективность реализации муниципальной программы за j год реализации;

j - число лет реализации муниципальной программы.

Эj = 132 х 0,5 + 2,9 х 0,2 + 100 х 0,3 = 96,58

Э1 = 104 х 0,5 + 17,9 х 0,2 + 100 х 0,3 = 85,58
Э2 = 94 х 0,5 + 100 х 0,2 + 100 х 0,3 = 97
Э3= 98 х 0,5 + 67,5 х 0,2 + 100 х 0,3 = 92,5

Эj = 112 х 0,5 + 96,4 х 0,2 + 100 х 0,3 = 105,28
Вывод об эффективности реализации 

муниципальной программы (подпрограмм)

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации муниципальной программы (подпрограмм) определяется на основании следующих критериев:
- значение показателя Эj либо Эобщ составляет 90% и более - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как соответствующая запланированной - эффективная реализация муниципальной программы;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет от 50% до 90% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная;

- значение показателя Эj либо Эобщ составляет менее 50% - эффективность реализации муниципальной программы оценивается как неэффективная.

В случае, если эффективность реализации муниципальной программы оценивается как удовлетворительная либо неэффективная, указываются причины, а также вносятся предложения по повышению эффективности реализации муниципальной программы либо о досрочном прекращении ее реализации.

3.10. Предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы
Предлагается продолжить реализацию Программы, поскольку по итогам комплексной оценки эффективности реализации данная муниципальная программа признана эффективной.
Администрация


муниципального района Кинельский


Самарской области





Постановление


       от   17.03.2021 г  № ����_387__
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