        Администрация 

муниципального района Кмнельский

                 Самарской области

           Постановление

    от 23.04.2014 г.  №  701
                    г. Кинель

«Об утверждении муниципальной

программы «Улучшение условий и 

охраны труда в муниципальном

районе Кинельский» на 2014-2016 годы»

    На основании Статьи 5, 13, 226 Трудового кодекса Российской Федерации, концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации № 1351 от 09.10.2007 г., Приказа  Минздравсоцразвития России № 91 от 17.02.2010 г. «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда» и исполнения  администрацией муниципального района Кинельский государственных полномочий в сфере охраны труда в соответствии с Законом Самарской области № 72-ГД от 10.07.2006 г. «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда», администрация муниципального района Кинельский постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на 2014-2016 годы.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Междуречье».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
            Глава

муниципального района

      Кинельский                                                              Н.В. Абашин

     Новиков 21567

Рассылка: прокуратура-1экз., орг. отдел-1экз.
	
	          Утверждена

              Постановлением администрации

      муниципального района Кинельский           № _____ от «___» ________ 2014г.



	
	


Муниципальная  программа
«Улучшение условий и охраны труда
в муниципальном районе Кинельский»

на 2014 - 2016 годы

Паспорт Программы
	Наименование муниципальной

программы
	Муниципальная  Программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на 2014 - 2016 годы

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы
	Распоряжение администрации муниципального района Кинельский № 180                                   от 10.02.2014 года 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального района Кинельский

	Соисполнители муниципальной

программы
	Структурные подразделения администрации муниципального района Кинельский,

Кинельская районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений,

комитеты профсоюзов организаций муниципального района Кинельский,



	Участники муниципальной программы
	Администрация муниципального района Кинельский, муниципальные учреждения администрации муниципального района Кинельский

	Цели муниципальной программы
	- Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников .

 Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

	Задачи муниципальной программы


	Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в учреждениях муниципального района Кинельский. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда;

Задача 3. Непрерывная подготовка и повышение качества обучения работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда

Задача 6.Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	 2014 - 2016 годы

	Показатели (индикаторы) муниципальной  программы
	Показатели (индикаторы) задачи 1:

- удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест, запланированных к аттестации муниципальной Программой.

Показатели (индикаторы) задачи 2:количество нормативно - правовых актов в сфере охраны труда принятых в муниципальном образовании

- количество сборников инструкций, методических пособий и рекомендаций по охране труда, внедренных в учреждениях на территории района;

- количество организаций, внедривших в практику современную систему управления охраной труда.

Показатели (индикаторы) задачи 3:

- удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной Программой.

Показатели (индикаторы) задачи 4:

- количество опубликованных в средствах массовой информации  материалов по вопросам охраны труда;

- количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда.

Показатели (индикаторы) задачи 5:

- количество работодателей, ежеквартально предоставляющих отчет о состоянии условий и охраны труда, к общему количеству работодателей, расположенных на территории муниципального района.

Показатели (индикаторы) задачи 6:

-численность работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной Программой

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	1. Объем финансирования Программы  за счет средств бюджета муниципального района Кинельски за весь срок ее реализации составляет     5793,5  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 1510,5 тыс. рублей; 2015 год – 2237,0 тыс. рублей; 2016 год – 2046,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Отношение степени достижения основных  показателей (индикаторов) муниципальной  программы к уровню ее финансирования


1. Характеристика текущего состояния, решение которого осуществляется путем реализации Программы,

 целесообразность и необходимость ее решения
 на уровне муниципального района Кинельский 

Основной целью охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. При этом одним из ключевых показателей достижения указанной цели выступает уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

За последние годы с 2004 по 2013 год наблюдалась четкая тенденция снижения производственного травматизма в учреждениях и организациях муниципального района Кинельский: с 6 случаев в 2004 году до 2 случаев в 2013 году.

Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
в организациях и учреждениях муниципального района Кинельский за период 2012 –  2013 г.г.

	показатель
	данные на 01.01.2012г.
	данные на 31.12.2012г.
	данные на 31.12.2013г.

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, всего, чел., в том числе:
	1


	3
	2

	- в несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести к легким
	1
	3
	1

	- в тяжелых несчастных случаях, чел.
	0
	0
	0

	- в несчастных случаях со смертельным исходом, чел.
	0
	0
	1

	- в групповых несчастных случаях, чел.
	0
	0
	0

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих
	0,071
	0,21
	0,14

	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	0
	0
	0,071

	Численность лиц с впервые установленным профзаболеванием, всего
	7
	14
	-


Сравнение относительных показателей производственного травматизма и финансирования мероприятий по охране труда

Самарская область и муниципальный район Кинельский

Численность пострадавших, число дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве

и средства, израсходованные на мероприятия по охране труда за период 2012-2013 гг. (по данным Самарастат)

	показатель
	2012г.
	2013г.

	
	Самарская область
	Кинельский      район
	Самарская область
	Кинельский район

	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих, всего:
	1,6
	0,21
	1,7
	0,14

	- из них женщин
	1,4
	0,071
	1,4
	0,071

	- из них со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	0,036
	0
	0,062
	0,071

	- из них женщин
	0,008
	0
	0,012
	0

	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего
	43,4
	18,5
	42,8
	16,7

	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, рублей
	6 782,0
	8651,0
	7 452,0
	8792,0


Наибольшее количество несчастных случаев на производстве происходит в результате неудовлетворительной организации производства работ со стороны непосредственных руководителей данных работ.
На втором месте по числу стоят несчастные случаи, которые происходят в результате нарушений трудовой и производственной дисциплины, в том числе нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного опьянения.

Значительную часть несчастных случаев со смертельным исходом составляют случаи, произошедшие в результате нарушений Правил дорожного движения участниками дорожного движения, которые происходят во время исполнения ими трудовых обязанностей.

Все перечисленные причины носят организационный характер и в значительной степени являются следствием общего состояния условий и охраны труда в организациях, которое продолжает оставаться сложным. 

Таким образом, достижение основной цели охраны труда – защита жизни и здоровья работников – требует не только устранение непосредственных причин несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний, но и улучшение условий и охраны труда работников в целом, что является комплексной и долгосрочной задачей, что обуславливает необходимость продолжения работы по проведению профилактических  мероприятий, направленных на устранение причин нечастных случаев на производстве.
В целях решения указанной задачи с учетом обеспечения преемственности и системного подхода к решению межотраслевых проблем охраны труда на уровне муниципального района Кинельский представляется необходимым продолжить работу по основным направлениям охраны труда в рамках муниципальной  Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на 2014-2016 годы» (далее - Программа).

Программа разработана с учетом опыта реализации предыдущих  Программ по улучшению условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский на  2008-2010 годы и 2010-2013 годы.
Финансирование мероприятий муниципальной  Программы, определенных к исполнению администрацией муниципального района Кинельский, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Кинельский.

Мероприятия Программы, определенные требованиями законодательства РФ в сфере охраны труда к исполнению учреждениями и организациями муниципального района Кинельский, финансируются ими за счет собственных средств в соответствии с планируемыми показателями финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренными коллективными договорами и соглашениями по охране труда (в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии с требованиями ст.226 Трудового кодекса РФ).

2. Приоритеты и цели муниципальной Программы

Цель муниципальной Программы:

- Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Кинельский;

- Сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Задачи Программы:

Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда в организациях муниципального района Кинельский. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда;

Задача 3. Непрерывная подготовка и повышение качества обучения работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда;

Задача 6.Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

               3. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы

Программные мероприятия рассчитаны на поэтапную реализацию в 2014-2016 годах ( согласно приложения № 2)

4. Перечень показателей (индикаторов) и ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

В результате реализации Программы ожидается:

- снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- снижение доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

- повышение уровня знаний по охране труда руководителей, специалистов и рабочих;

- повышение доли работников, охваченных предварительными и периодическими медицинскими осмотрами.

Достижение цели и решение задач Программы оценивается следующими  индикаторами:

· численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих;

· численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих.

Значения  индикаторов представлены в Приложении № 1.

                     5. Описание мер правового регулирования 

Программой предусмотрен комплексный подход к решению задач в области охраны труда, что предусматривает выполнение мероприятий по следующим направлениям: 

· информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;

· обучение и повышение квалификации по охране труда;

· лечебно-профилактические мероприятия.

Приоритетным направлением организационно-методического обеспечения охраны труда в рамках Программы являются организация аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях и организациях муниципального района Кинельский.

Важнейшей задачей аттестации рабочих мест по условиям труда является осуществление широкого комплекса мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Основной задачей администрации муниципального района Кинельский по организации аттестации рабочих мест по условиям труда является координация и контроль проведения соответствующих работ организациями и учреждениями, мониторинг объемов и временных показателей проведения аттестационных мероприятий, оказание методической помощи организациям и учреждениям, в том числе в определении аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда.

С целью информационного обеспечения охраны труда Программой предусмотрено проведение  районного смотра-конкурса на лучшую организацию условий и охраны труда на предприятиях муниципального района Кинельский, районных совещаний, семинаров и выставок по охране труда, районных месячников, Дней охраны труда.

Программа предусматривает также содействие учреждениям и организациям муниципального района Кинельский в использовании передового опыта работы в области охраны труда, в том числе во внедрении стандартов системы стандартов безопасности труда, обеспечивающих создание, функционирование и совершенствование системы охраны труда в организации. 
Планируется осуществление пропаганды вопросов охраны труда через местные средства массовой информации – публикации в районной газете «Междуречье».
С целью реализации государственных полномочий по организации обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений и организаций администрацией муниципального района Кинельский планируется продолжить использование практики проведения совместно с учебно-курсовыми комбинатами Самарской области учебных семинаров с последующей аттестацией в  г Кинель. Данный метод позволяет существенно увеличить количество руководителей, специалистов и рабочих, прошедших обучение и переаттестацию по охране труда и иным направлениям (электробезопасность, пожарная безопасность, безопасность на автомобильном транспорте, безопасность газового хозяйства, безопасность при эксплуатации грузоподъемных механизмов), в том числе в организациях малого бизнеса.
В целях предупреждения и раннего выявления начальных признаков профессиональных заболеваний Программой предусмотрена организация и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников учреждений и организаций муниципального района Кинельский. 

Перечень программных мероприятий с указанием объемов финансирования представлен в Приложении № 2.

6. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

Финансирование мероприятий Программы, определенных к исполнению администрацией муниципального района Кинельский, и муниципальными учреждениями муниципального района Кинельский, осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Кинельский и соответствующих бюджетов  сельских поселений муниципального района Кинельский.

Объем финансирования Программы  за счет средств бюджета муниципального района Кинельский  за весь срок ее реализации составляет
5793,5 тыс. рублей, в том числе:


2014 год – 1510,5 тыс. рублей;

2015 год – 2237,0 тыс. рублей:

2016 год – 2046,0 тыс. рублей.
Мероприятия Программы, определенные требованиями законодательства РФ в сфере охраны труда к исполнению организациями других форм собственности муниципального района Кинельский, финансируются ими за счет собственных средств в соответствии с планируемыми показателями финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренными коллективными договорами и соглашениями по охране труда (в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии с требованиями ст.226 Трудового кодекса РФ).
7. Методика комплексной оценки эффективности реализации муниципальной                                    Программы

При разработке Программы особое внимание уделено уменьшению затрат на ее реализацию при одновременной ориентации на достижение социально-экономического эффекта при осуществлении программных мероприятий.

Социальный эффект от выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда выразится в улучшении условий труда работников, снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, повышении культуры производства.

Экономический эффект выразится в потенциальном увеличении налоговых отчислений, вызываемом ростом налогооблагаемого дохода организаций за счет сокращения потерь, связанных с недополученной продукцией за время болезни, за счет простоев оборудования, в уменьшении объема выплат по временной нетрудоспособности пострадавшим или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшении расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский и бытовой уход, санитарно-курортное лечение, протезирование и обеспечение приспособлениями для трудовой деятельности и быта, а также в экономии затрат на компенсацию за работу в неблагоприятных условиях труда.

Эффективность реализации муниципальной программы  рассчитывается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы.
Показатель эффективности реализации муниципальной программы  (R) за отчетный год рассчитывается по формуле
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где N – количество показателей (индикаторов) муниципальной программы; 
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– плановое значение n-го показателя (индикатора);
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– значение n-го показателя (индикатора) на конец отчетного года;
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– плановая сумма средств на финансирование муниципальной программы, предусмотренная на реализацию программных мероприятий в отчетном году;
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– сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы на конец отчетного года.

Для расчета показателя эффективности реализации муниципальной программы  используются показатели (индикаторы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном году.

Приложение № 1
к муниципальной  Программе
«Улучшение условий и охраны труда
в муниципальном районе Кинельский»
на 2014-2016 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

 показателей (индикаторов) муниципальной  Программы «Улучшение условий и охраны труда

в муниципальном районе Кинельский» на 2014-2016 годы
	№№

п/п
	Наименование цели и задачи  показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	Значение  индикатора

	
	
	
	2012 год

(факт)
	2013 год

(факт)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2014 год

(прогноз)
	2015 год

(прогноз)
	2016 год

(прогноз)

	Цель: Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Кинельский

	1
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1000 работающих
	чел.
	0,21
	0,14
	
	
	

	2
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	чел.
	0
	0,071
	
	
	

	3
	число дней нетрудоспособности у пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	день
	18,5
	16,0
	
	
	

	Задача 1. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	1
	удельный вес рабочих мест, аттестованных по условиям труда, от общего количества рабочих мест, запланированных к специальной оценке условий труда муниципальной  Программой
	%
	
	
	
	
	

	Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда

	1.

	количество нормативно - правовых актов в сфере охраны труда принятых в муниципальном образовании

 
	
	3
	5
	6
	7
	10

	2.
	количество сборников инструкций, методических пособий и рекомендаций по охране труда, внедренных в организациях на территории района
	экз.
	124
	143
	150
	155
	160

	3.
	количество организаций, внедривших в практику современную систему управления охраной труда
	%
	6,3
	10
	12
	15
	17

	Задача 3. Повышение качества обучения работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	1
	удельный вес обученных работников по охране труда, от общего количества работников, запланированных к обучению муниципальной  Программой
	%
	
	
	
	
	

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	1
	количество опубликованных в районной газете и на сайте администрации статей и публикаций по проблемам охраны труда
	шт.
	12
	16
	17
	18
	20

	2
	количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов охраны труда
	шт.
	7
	9
	10
	12
	15

	Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда

	1
	количество работодателей, ежеквартально предоставляющих отчет о состоянии условий и охраны труда, к общему количеству работодателей, расположенных на территории муниципального района
	%
	6,3
	10
	15
	20
	25


	


Приложение № 2

к муниципальной  Программе
«Улучшение условий и охраны труда
в муниципальном районе Кинельский»
на 2014-2016 годы

Перечень
мероприятий муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда

в муниципальном районе Кинельский» на 2014-2016 годы
Задача 1. Внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления охраной труда

в организациях муниципального района Кинельский. Оценка условий и охраны труда на рабочих местах

и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда 

	№№

п/п
	наименование мероприятия
	ответственные исполнители
	срок исполнения
	источники финансирования
	объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего

	
	1.Организация и проведение специальной оценки условий труда  в муниципальных учреждениях муниципального района Кинельский
	Администрация муниципального района Кинельский
	2015г.
	бюджет муниципального района Кинельский
	
	82,0
	
	82,0

	
	
	МБУ «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Кинельского района
	2014г.

2015г.
	
	40,0
	16,0
	
	56,0

	
	
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»
	2014г.-

2016г.
	
	20,0
	200,0
	200,0
	420,0

	
	
	МБУ «Управление и обслуживание муниципального хозяйства»
	2014-2016гг.
	
	14,0
	90,0
	90,0
	194,0

	
	
	МБУ «Дом молодежных организаций»
	2014-2016гг.
	
	8,0
	8,0
	8,0
	24,0

	
	
	МБОУ ДОД «Георгиевская детская школа искусств»
	2016г.
	
	
	
	16,0
	16,0

	
	
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2014г.-

2016г.
	
	12,0
	12,0
	12,0
	36,0

	
	
	МКУ «Центр социальной помощи семье и детям» «Семья»
	2014-2016гг.
	
	2,0
	15,0
	15,0
	32,0

	
	
	бюджет  муниципального района Кинельский


	2014 -2016


	
	96,0


	423,0


	341,0


	860,0

	
	2. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, смывающими и обеззараживающими средствами, медицинскими аптечками 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	бюджет муниципального района Кинельский
	50,0
	52,0
	54,0
	156,0

	
	
	МБУ «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Кинельского района
	2014

2016г.г.
	
	25.0
	26,0
	26,5
	77,5

	
	
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»
	2014.-

2016г.г.
	
	14,0
	16,0
	18,0
	48,0

	
	
	МБУ «Управление и обслуживание муниципального хозяйства»
	2014-    2016гг.
	
	44,0
	46,0
	48,0
	138,0

	
	
	МБУ «Дом молодежных организаций»
	2014-2016гг.
	
	12,0
	12,5
	14,0
	38,5

	
	
	МБОУ ДОД «Георгиевская детская школа искусств»
	2014 -2016г.г.
	
	4,0
	4,0
	5,0
	13,0

	
	
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2014.-

2016гг.
	
	12,0
	12,5
	14,0
	38,5

	
	
	МКУ «Центр социальной помощи семье и детям» «Семья»
	2014-2016гг.
	
	10,0
	10,0
	12,0
	32,0

	
	
	МБУ «Информационный центр «Междуречье»
	2014 – 2016 гг.
	
	10,0
	10,0
	12,0
	32,0

	
	
	МБУ «Управление природопользования муниципального района Кинельский
	2014 – 2016 гг.
	
	16,0
	18,0
	18,5
	52,5

	
	
	МКУ «Управление социальной защиты и поддержки населения»
	2014 – 2016 гг.
	
	14,0
	14,5
	15,0
	43,5

	
	ИТОГО:
	Бюджет муниципального района Кинельский
	403,0


	1080,0


	919,0


	2402,0
	
	


 Задача 2, Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда

	№ п/п
	наименование мероприятия
	ответственные исполнители
	срок исполнения
	источники финансирования
	                                                         объем финансирования, тыс  руб



	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего

	1.
	Подготовка и принятие Кинельского трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на 2016-2018 годы 
	Администрация муниципального района Кинельский,  Кинельская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений Союз работодателей, объединенный Совет председателей профкомов и райкомов профсоюзов муниципального района Кинельский

 
	2016г.
	
	
	
	
	

	2.
	Подготовка муниципальной  Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский» на 2017-2019 годы
	Администрация муниципального района Кинельский
	2016г.
	
	
	
	
	

	3.
	Внесение изменений и дополнений в «Положение о районном смотре-конкурсе охраны труда»
	Администрация муниципального района Кинельский  
	2014г.
	
	
	
	
	

	4.
	Подготовка и принятие Постановления администрации муниципального района Кинельский «Об утверждении порядка и формы ежеквартального отчета о состояния условий и охраны труда» 
	Администрация муниципального района Кинельский   
	2014г.
	
	
	
	
	


Задача 3. Непрерывная подготовка и повышение качества обучения работников        по   охране труда на основе современных технологий обучения

	№№

п/п
	наименование мероприятия
	ответственные исполнители 

	срок исполнения
	источники финансирования
	объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего

	  1..
	Организация обучения по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности, безопасность на автомобильном транспорте, промышленной безопасности (безопасность газового хозяйства, безопасность при эксплуатации грузоподъемных механизмов и т.п.) руководителей и специалистов муниципальных учреждений района на базе специализированных обучающих центров

ИТОГО: 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	бюджет муниципального района Кинельский
	30,5
	24,0
	 26,0
	80,5

	
	
	МБУ «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Кинельского района
	2014

2016г.г.
	
	8,0
	8,0
	9,0
	25,0

	
	
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»
	2014.-

2016г.г.
	
	24,0
	12,0
	14,0
	50,0

	
	
	МБУ «Управление и обслуживание муниципального хозяйства»
	2014-    2016гг.
	
	52,0
	 52.0
	 54,0
	158,0

	
	
	МБУ «Дом молодежных организаций»
	2014-2016гг.
	
	4,0
	4,0
	6,0
	14,0

	
	
	МБОУ ДОД «Георгиевская детская школа искусств»
	2014 -2016г.г.
	
	2,0
	2,0
	4,0
	8,0

	
	
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2014.-

2016гг.
	
	4,0
	4,0
	4,5
	12,5

	
	
	МКУ «Центр социальной помощи семье и детям» «Семья»
	2014-2016гг.
	
	4,0
	4,0
	4,5
	12,5

	
	
	МБУ «Информационный центр «Междуречье»
	2014 – 2016 гг.
	
	4,0
	4,0
	6,0
	14,0

	
	
	МБУ «Управление природопользования муниципального района  Кинельский
	2014 – 2016 гг.
	
	8,0
	8,0
	8,5
	24,5

	
	
	МКУ «Управление социальной защиты и поддержки населения»
	2014 – 2016 гг.
	
	7,0
	7,0
	7,5
	21,5

	
	
	Бюджет муниципального района  Кинельский
	2014 – 2016 гг.


	
	147,5


	129,0


	144,0
	420,5

	2.
	Организация обучения по охране труда специалистов и работников непосредственно в организациях
	Учреждения и организации муниципального района Кинельский всех форм собственности
	весь период
	средства организаций муниципального района Кинельский
	
	
	
	

	3.
	Проведение непрерывного обучения безопасному ведению работ, инструктажей и стажировок на рабочем месте
	Учреждения и организации муниципального района Кинельский всех форм собственности 
	весь период
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение обучения, инструктажа и проверки знаний требований безопасности труда на опасных производственных объектах
	Учреждения и организации муниципального района Кинельский всех форм собственности 
	весь период
	
	
	
	
	

	5.
	Организация и проведение в районе обучающих семинаров по вопросам применения законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	бюджет муниципального района Кинельский
	22,0
	24,0
	25,0
	71,0

	6.
	Участие руководителей и специалистов района в областных мероприятиях, выставках, обучающих и практических семинарах и других мероприятиях по охране труда 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	   12,0

  
	   14,0
	   16,0
	  42,0
	

	
	ИТОГО:              Бюджет муниципального района

                               Кинельский
	34,0
	38,0
	41,0
	113,0


  Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	№№

п/п
	наименование мероприятия
	ответственные исполнители 

	срок исполнения
	источники финансирования
	объем финансирования, тыс. руб.
	
	объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего

	1..
	Организация и проведение ежегодного районного смотра- конкурса на лучшую организацию условий и охраны труда и поощрение по его итогам; районных совещаний, семинаров, месячников, дней «Охраны труда», иных мероприятий по охране труда 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	бюджет муниципального района Кинельский
	 12,0
	14,0
	 16,0
	 42,0
	
	50,0
	52,0
	34,0
	156,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2.
	Публикация в средствах массовой информации материалов по охране труда
	Администрация муниципального района Кинельский 
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	    3.
	Оформление Кабинета охраны труда муниципального района Кинельский

 
	Администрация муниципального района Кинельский
	    2015г.
	
	
	 56,0
	
	56,0

	  4.
	Обеспечение нормативно-правовыми документами  по охране труда организаций района (приобретение литературы, программ и справочных материалов по охране труда) 
	Администрация муниципального района Кинельский 
	2014 -2016г.г. 
	
	10,0
	12,0
	 14,0
	36,0

	  5.
	 Размещение нормативных и информационных материалов по охране труда на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	  6.
	Информирование  и консультирование руководителей и специалистов организаций  по законодательству в сфере охраны труда, информирование по изменениям законодательства
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	  7.
	Изучение передового опыта работы в сфере охраны труда и доведение его до работодателей
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:                Бюджет муниципального района

                                Кинельский 
	22,0
	82,0
	 30,0
	134,0


             Задача 5.  Проведение мониторинга условий и  охраны труда

	№№

п/п
	наименование мероприятия
	ответственные исполнители 

	срок исполнения
	источники финансирования
	объем финансирования, тыс. руб.
	
	объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего

	1..
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в районе, разработка предложений по их предупреждению

 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	 
	   
	 
	 
	
	50,0
	52,0
	34,0
	156,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2.
	Уточнение базы данных Реестра работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального района Кинельский
	Администрация муниципального района Кинельский 
	2014 -2016г.г.
	 
	
	
	
	

	    3.
	 Уточнение базы данных по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях муниципального района Кинельский, осуществление координации и методического руководства, мониторинга за выполнением заявленных аттестационных мероприятий
	Администрация муниципального района Кинельский
	   2014 -2016г.г.
	
	
	  
	
	

	  4.
	Организация работы «горячей линии» по приему сообщений о нарушении условий и охраны труда
	Администрация муниципального района Кинельский 
	2014 -2016г.г. 
	
	
	
	
	

	  5.
	 Участие в проведении надзорными органами проверок состояния условий и охраны труда в организациях на территории муниципального района Кинельский
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	  6.
	Подготовка информации о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский в Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	  7.
	Подготовка годового доклада «О реализации государственной политики в сфере охраны труда и состоянии условий и охраны труда в муниципальном районе Кинельский»
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	    0,0


 Задача 6. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	
	наименование мероприятия
	ответственные исполнители 

	срок исполнения
	источники финансирования
	объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	всего

	   1.
	Мониторинг проведения медицинских осмотров работников организаций района
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г.
	
	
	
	
	

	   2.
	Организация и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников муниципальных учреждений района 
	Администрация муниципального района Кинельский
	2014 -2016г.г. 
	бюджет 

муниципального района Кинельский
	60,0
	62,0
	64,0
	186,0

	
	
	МБУ «Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Кинельского района
	2014

2016г.г.
	
	40,0
	42,0
	44,0
	126,0

	
	
	МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»
	2014.-

2016г.г.
	
	380,0
	380,0
	380,0
	1140,0

	
	
	МБУ «Управление и обслуживание муниципального хозяйства»
	2014-    2016гг.
	
	180,0
	180,0
	180,0
	540,0

	
	
	МБУ «Дом молодежных организаций»
	2014-2016гг.
	
	24,0
	24,0
	24,0
	72,0

	
	
	МБОУ ДОД «Георгиевская детская школа искусств»
	2014 -2016г.г.
	
	16,0
	16,0
	16,0
	48,0

	
	
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	2014.-

2016гг.
	
	36,0
	36,0
	36,0
	108,0

	
	
	МКУ «Центр социальной помощи семье и детям» «Семья»
	2014-2016гг.
	
	32,0
	32,0
	32,0
	96,0

	
	
	МБУ «Информационный центр «Междуречье»
	 2014 – 2016 гг.
	
	34,0
	34,0
	34,0
	102,0

	
	
	 «Управление природопользования муниципального района  Кинельский
	 2014 – 2016 гг.
	
	46,0
	46,0
	46,0
	138,0

	
	
	МБУ МКУ «Управление социальной защиты и поддержки населения»
	 2014 – 2016 гг.
	
	56,0
	56,0
	56,0
	168,0

	
	ИТОГО:
	Бюджет  муниципального района Кинельский


	904,0


	908,0


	912,0


	2724,0



	
	ИТОГО   по  ПРОГРАММЕ
	1510,5
	 2237,0
	2046,0
	5793,5


