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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального бюджетного  учреждения здравоохранения «Кинельская центральная районная больница»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного  учреждения здравоохранения «Кинельская центральная районная больница» (далее – Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области», Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008г. №416 в целях совершенствования оплаты труда работников Учреждения и повышения их мотивации к качественным результатам труда.
1.3. Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничивается.  

1.5. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

1.6. Учетным периодом для суммированного учета рабочего времени (по графику) считать один календарный год (с 1 января по 31 декабря). Сверхурочная работа не допускается, в исключительных случаях по работе по графику работников учреждения при возникновении сверхурочных работ оплата производится по итогам учета суммированного времени за год.

1.7.  Заработная  плата  выплачивается  12-го  и  27-го  числа  каждого  месяца  путем  выдачи  наличных  денег  или  путем  перечисления  на  банковскую  карту  работника  в  учреждении.

2. Основные условия оплаты труда  работников Учреждения

2.1. Должностные оклады (оклады) работников Учреждения устанавливаются главным врачом на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), и повышающих коэффициентов. Работникам Учреждения, должности которых не отнесены к ПКГ и по ним не предусматриваются минимальные оклады и повышающие коэффициенты, устанавливаются конкретные размеры должностных окладов. 

2.2. Минимальные оклады, должностные оклады определяются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации по соответствующей профессиональной деятельности. 

2.3. К минимальным окладам применяются повышающие коэффициенты, учитывающие  сложность и важность выполняемых работ, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы работы в Учреждении (далее – повышающие коэффициенты сложности).  

2.4. Должностной оклад (оклад) работника Учреждения определяется путем умножения минимального оклада по занимаемой им должности (профессии) на повышающий коэффициент сложности и при наличии квалификационной категории – на повышающий коэффициент за  квалификационную категорию.

2.5. Минимальные оклады и повышающие коэффициенты сложности по должностям медицинских и фармацевтических работников Учреждения, отнесенным к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526, устанавливаются  в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

2.6. При определении размеров должностных окладов медицинских и фармацевтических работников, а также других работников Учреждения, которым присваивается квалификационная категория, применяются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию при условии их работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

2.6.1. Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается в случае, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

2.6.2. Врачам – руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-профилактических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав Учреждения) и их заместителям – врачам квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности. 

2.6.3. Провизорам (фармацевтам) – руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав Учреждения) квалификационная категория учитывается по специальности  «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

2.7. Должностной  оклад  и  повышающий  коэффициент  для  должности  главной медицинской  сестры  определяется  на  основании  минимальных  окладов  и  повышающих коэффициентов  сложности  по  должностям  работников,  занятых  в  сфере здравоохранения  и  предоставления  социальных  услуг  и  по  отдельным  должностям медицинских  работников  (Приложение №2  к  Положению  об  оплате  труда  работников государственных  учреждений  здравоохранения  Самарской  области)  (приложение №9  к  настоящему  положению).
2.8. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

при наличии  высшей квалификационной категории – 1,2;

при наличии первой квалификационной категории   – 1,15;

при наличии второй квалификационной категории   – 1,1.
2.9. Размер должностного оклада заместителя руководителя структурного подразделения Учреждения, должность которого не включена в ПКГ,  устанавливается на 10–15 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя без учета повышающего коэффициента за квалификационную категорию руководителя структурного подразделения Учреждения.

2.9.1 При наличии у заместителя руководителя структурного подразделения учреждения, должность которого не включена в ПКГ,  квалификационной категории к его должностному окладу применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию. 
2.10. Должностные оклады специалистов и служащих Учреждения, должности которых не отнесены к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в соответствии с Приложением  №2  к настоящему Положению.
2.11. Специалистам  Учреждения,  работающим в нижеперечисленных    населенных пунктах и поселках городского типа, устанавливаются должностные оклады, повышенные на 25 процентов по сравнению с должностными окладами специалистов, работающих в городах:

п.г.т.  Алексеевка  (Поликлиническое  отделение  ЦРБ,  кабинет  врача-акушера-гинеколога поликлинического отделения ЦРБ,  стоматологический  кабинет  поликлинического отделения ЦРБ,  педиатрический  кабинет  поликлинического отделения ЦРБ,   общебольничный медицинский персонал,   приемное  отделение,  дневной  стационар  при поликлиническом отделении  ЦРБ (п.Алексеевка),  неврологическое  отделение,  инфекционное  отделение,   терапевтическое  отделение,  отделение  сестринского  ухода,  клинико-диагностическая  лаборатория,  бактериологическая  лаборатория,  физиотерапевтическое  отделение,  централизованная  стерилизационная)
· поселок  Усть-Кинельский  (Поликлиническое  отделение ЦРБ,    дневной  стационар  поликлинического отделения  ЦРБ (п. Усть-Кинельский),  врачебный  здравпункт);

· село  Богдановка  (Поликлиническое  отделение  ЦРБ,  отделение  сестринского ухода);

· село  Георгиевка  (Поликлиническое  отделение  ЦРБ,  отделение  сестринского ухода,  отделение  скорой  медицинской  помощи);

· село  Домашка  (Поликлиническое  отделение  ЦРБ, фельдшерский  здравпункт);

· поселок  Комсомольский  (поликлиническое  отделение  ЦРБ, стоматологический  кабинет поликлинического  отделения ЦРБ, дневной  стационар  при поликлиническом отделении  ЦРБ (п.Комсомольский), отделение  скорой  медицинской  помощи);

· село Мало-Малышевка  (поликлиническое  отделение  ЦРБ, кабинет  зубного  врача поликлинического отделения ЦРБ, отделение сестринского ухода,  терапевтическое  отделение);  

· село  Красносамарское  (поликлиническое  отделение  ЦРБ);

· село  Чубовка  (поликлиническое  отделение  ЦРБ,  стоматологический кабинет поликлинического отделения ЦРБ);
· офис  ВОП  с.  Бобровка

· офис  ВОП  п. Кинельский;

· офис  ВОП  с. Сколково;

· офис  ВОП с. Новый Сарбай;

· Алакаевский  ФАП;

· Аульский ФАП;

· Александровский ФАП;

· Б-Малышевский ФАП;

· Бузаевский  ФАП;

· Вертяевский ФАП;

· Гурьевский ФАП;

· Грачевский  ФАП;

· Кутулукский  ФАП;

· Круглинский  ФАП;

· Парфеновский ФАП;

· Поплавский  ФАП;

· Покровский  ФАП;

· Павловский  ФАП;

· Сырейский  ФАП;

· Тургеневский ФАП;

· Угорьевский  ФАП;

· Филипповский  ФАП;

2.12  Должностные оклады (оклады) работников Учреждения определяются по результатам тарификации  в  соответствии  с  приложениями  к  настоящему  Положению. 

2.13 Размеры должностных окладов (окладов) работников Учреждения индексируются в сроки и в размерах, устанавливаемых Правительством Самарской области. 
2.14   Медицинским  сотрудникам,  участвующим  в  мероприятиях  по  обеспечению  исполнения  воинской  обязанности  (медицинское  освидетельствование призывников),  за  время  участия  в  указанных  мероприятиях   выплачивается  средний  заработок  за  счет  компенсации  Учреждению  произведенных  расходов,  в  том  числе  на  оплату  труда.  Начисление  и выплата  производится  в  соответствии  с  приказом  главного  врача.
2.15  Оплата  ученических  отпусков  производится  в  соответствии  в  действующим  законодательством  (Глава 26.  Ст.173  ТК  РФ).

2.16 За  время  нахождения  работника  в  служебной  командировке  ему  выплачивается  средний  заработок  в  соответствии с  действующим  законодательством.
2.17 При повышении в учреждении должностных  окладов  средний  заработок  работников  повышается  в  размерах,  установленных  приказом  главного  врача,  но  не  менее  размеров,  предусмотренных  федеральными  законами.
3. Выплаты компенсационного характера

Работникам Учреждения производятся  выплаты компенсационного характера в связи с исполнением ими своих должностных (трудовых) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных.  Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, доплаты работникам учреждений устанавливаются в процентах к должностному окладу без учета других надбавок и доплат. 

3.1 Доплаты к должностному окладу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда устанавливаются:

3.1.1 Работникам Учреждения в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере, предусмотренном Перечнем структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление такой доплаты (далее – Перечень) (Приложение №3 к настоящему Положению)  в  виде  процента  к  должностному   окладу.   

3.1.2 Работникам других подразделений, не предусмотренных Перечнем, но привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в структурных подразделениях, указанных в пункте 3.1.1 настоящего Положения, доплата к должностному окладу (окладу) за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда производится в размере, предусмотренном Перечнем, за фактически отработанное время в данных условиях.

3.2  Доплата за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада, в том числе и за каждый час работы в данных условиях, следующим категориям работников:

3.2.1 медицинским и другим работникам Учреждения, находящимся в непосредственном контакте с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы;

3.2.2 медицинским и другим работникам лабораторий,  осуществляющим обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных: бактериологическая лаборатория в п. Алексеевка,  клиническая лаборатория  в п. Алексеевка,  клинико-диагностическая лаборатория ЦРБ  г. Кинель. 

3.2.3 работникам отделения реанимации, гинекологического, инфекционного, акушерского (все подразделения), хирургического  (все подразделения),  терапевтического,  педиатрического, урологического  отделений и операционных  блоков.  

3.3 Доплата за работу, связанную с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза, устанавливается медицинским и другим работникам Учреждения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, в размере 25 процентов должностного оклада (все  сотрудники туберкулезного отделения).

3.4  Доплата за ненормированный рабочий день устанавливается  следующим сотрудникам  станции  скорой  медицинской  помощи  г.о.  Кинель,   работающим в режиме ненормированного рабочего дня:  
водителям автомобилей в размере 15 процентов от оклада,  
фельдшерам  и  старшим  фельдшерам – в размере  30 процентов  от оклада.

3.5  Доплата за работу в ночное время работникам Учреждения производится в следующих размерах:

3.5.1 В размере 50% часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада за каждый час работы в ночное время – всем категориям, кроме перечисленных в п.3.5.2.

3.5.2  В размере 100% часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада за каждый час работы в ночное время  (на основании п. 3.10 Положения  об оплате труда работников государственных учреждений  здравоохранения Самарской области  (Утв. постановлением Правительства Самарской области
от 29 октября 2008 г. N 416, с изменениями от 6 октября 2009 г., 21 января 2010 г.))  следующим работникам, занятым оказанием экстренной медицинской помощи:

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу отделения анестезиологии-реанимации, операционных  блоков  хирургического и гинекологического отделений,  акушерского (все подразделения), педиатрического, кардиологического, терапевтического отделений г.о. Кинеля,  урологического, гинекологического, хирургического (все подразделения), станции и отделений скорой медицинской помощи, неврологического, инфекционного, терапевтического отделения (п.Алексеевка), отделения сестринского ухода (п. Алексеевка);

- врачам общебольничного  персонала (за дежурство в терапевтическом и педиатрическом отделениях стационара);

-  сотрудникам  поликлинических  отделений  ЦРБ  в  п. Усть-Кинельский  и с. Домашка,  оказывающих  экстренную  медицинскую  помощь;

- водителям автомобилей скорой медицинской помощи;

- рентгенлаборантам  рентгеновского  кабинета поликлиники ЦРБ.

Доплата за работу в ночное время исчисляется: 

-  рабочим – из расчета часовой ставки (оклада);

- медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим – из расчета должностного оклада по занимаемой должности.    

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.  

3.6 Учетным периодом для суммированного учета рабочего времени (по графику) считается один календарный год (с 1 января по 31 декабря). Сверхурочная работа не допускается, в исключительных случаях по работе по графику работников учреждения при возникновении сверхурочных работ оплата производится по итогам учета суммированного времени за год.

3.7 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер часовой ставки при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада по занимаемой должности на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году.

3.8  Работникам учреждений могут устанавливаться доплаты к должностным окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду  со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)объема дополнительной работы (статьи 602 , 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам Учреждения производятся выплаты стимулирующего характера.

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим разделом и Перечнем видов выплат стимулирующего  характера (Приложение №4 к настоящему Положению).

4.3. Работникам Учреждения, имеющим ученую степень по профилю работы, устанавливаются надбавки: 

4.3.1. за ученую степень доктора наук – 20 процентов должностного оклада; 

4.3.2. за ученую степень кандидата наук – 10 процентов должностного оклада. 

4.4. Врачам Учреждения, имеющим почетное звание «Заслуженный врач», «Заслуженный врач Российской Федерации», устанавливается надбавка в размере  10 процентов должностного оклада.

4.5. Врачам Учреждения, имеющим почетное звание «Народный врач СССР»,  устанавливается надбавка в размере  20 процентов должностного оклада.

4.6. Работникам Учреждения, имеющим почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации», «Заслуженный работник социальной защиты Российской Федерации» или почетное звание по профилю работы, устанавливается надбавка в размере 10 процентов должностного оклада.

4.7. При наличии у работника двух и более почетных званий указанная надбавка устанавливается на основании одного из них.

4.8. Выплата надбавки работникам, имеющим почетные звания, производится только по основной работе.

4.9. При наличии у работника ученой степени и почетного звания надбавки устанавливаются по каждому из этих оснований.

4.10. При наступлении у работника права на установление надбавки  при присуждении ученой степени или присвоении почетного звания выплата  надбавки производится в соответствии с приказом учреждения в следующие сроки: 

4.10.1. при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия Высшей  аттестационной комиссией решения о  присуждении ученой степени доктора наук; 

4.10.2. при присуждении ученой степени кандидата  наук – с даты принятия Высшей  аттестационной комиссией решения о выдаче диплома кандидата наук; 

4.10.3. при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания.

4.11. Работникам из числа врачебного персонала, владеющим и применяющим на практике уникальные передовые технологии диагностики или лечения, может быть установлен персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента  к должностному окладу – 3. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

4.12. Врачам – специалистам и специалистам из числа среднего медицинского персонала независимо от наименования должности за руководство производственной (профессиональной) практикой студентов и учащихся высших и средних медицинских учебных заведений, а также за руководство практической подготовкой  слушателей  учреждений  системы  послевузовского  профессионального  образования  на этот период устанавливается надбавка в размере 10 процентов должностного оклада.

4.13. Водителям автомобиля устанавливается надбавка за классность: за 1 класс – в размере 25 процентов оклада; за 2 класс – в размере 10 процентов оклада. 
4.14. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам учреждений (Приложение №5  к настоящему Положению).

4.15. Работникам Учреждения может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженность работы. Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается приказом руководителя Учреждения сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда. Размер  надбавки  может  регулироваться  ежемесячно  по  ходатайству  руководителя  структурного  подразделения.  Размер надбавки зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

4.16. По итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) может производиться премирование работников Учреждения. Размер премий устанавливается в процентах к должностному окладу (окладу). Премирование работников производится приказом  руководителя Учреждения на основании  Положения  о  премировании. Периодичность, условия и показатели премирования устанавливаются приказом главного врача по Учреждению и принимаются с учетом мнения представительного органа работников. 

4.17. Работникам Учреждения могут выплачиваться единовременные премии: 

4.17.1. за выполнение особо важных и срочных работ; 

4.17.2. при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации, наградами Самарской области, почетными грамотами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, министерства здравоохранения и социального развития Самарской области; 

4.17.3. к профессиональному празднику «День медицинского работника». 

Порядок, размеры и условия премирования устанавливаются приказом главного врача по Учреждению. 

4.18. Премирование работников, предусмотренное пунктами 4.16 и 4.17 настоящего Положения, производится в пределах средств, направляемых учреждением на оплату труда.

4.19. Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) без учета других надбавок и доплат. 
4.20. На выплаты стимулирующего характера направляются средства областного бюджета, средства обязательного медицинского страхования.   Также могут быть направлены средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.   Кроме  того,  за  счет  средств  муниципальных  бюджетов стимулирующие  выплаты  могут  выплачиваться    в  виде  различных  надбавок  и доплат  при  условии  утвержденного  в  рамках  годовой  сметы  финансирования.   Начисление  данных  надбавок  и  выплат  производится  на  основании  приказа  главного  врача,  определяющего  порядок начисления  и  источники финансирования.

4.21. В  рамках  проведения  целевых  федеральных  или  региональных  программ,  направленных  на  развитие здравоохранения  в  РФ,  могут  выплачиваться  надбавки  стимулирующего  характера  за  счет  целевых  источников  финансирования.  Начисление  указанных  надбавок производится  на  основании  положения  об  оплате  конкретных  видов  выплат,  соответствующего  требованиям  целевой  программы.  Начисление  и выплаты  данных  надбавок производится  при  условии  наличия  источника  финансирования  и  на  основании  приказа главного врача.

4.22. Водителям  станции  и  отделений  скорой  медицинской  помощи  выплачивается  надбавка  за  транспортировку  тяжелобольных  за  счет  свободного  фонда  отплаты  труда  по санитаркам  станции скорой  медицинской  помощи.  Расчет  доплаты  производится  планово-экономическим  отделом  на  основании  предоставленных  данных  из  подразделений  скорой  медицинской  помощи.  Начисление  производится  на  основании  приказа  главного  врача.

4.23. Медицинским  работникам  стационарных  подразделений  выплачивается  надбавка  за  перенос  умерших  за  счет  свободного  фонда  отплаты  труда  по санитаркам  отделения  общебольничного  медицинского  персонала.  Расчет  доплаты  производится  планово-экономическим  отделом  на  основании  предоставленных  данных  из  отделений,  оказывающих  стационарную  помощь. Начисление  производится  на  основании  приказа  главного  врача.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера учреждения

5.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается работодателем в соответствии с показателями отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей (приложение №6 к настоящему Положению). При наличии квалификационной категории к должностному окладу руководителя Учреждения применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию.  Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей установлены приложением №7 к настоящему  Положению.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения без учета повышающего коэффициента за квалификационную категорию руководителя Учреждения и  утверждается в виде  Приложение № 8.  При наличии у заместителя руководителя Учреждения из  числа  медицинского  персонала  квалификационной категории к его должностному окладу применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию. 

5.3. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию для руководителя Учреждения и его заместителей из числа медицинского персонала определяются в соответствии с пунктом 2.8 настоящего Положения.

5.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.5. Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру Учреждения может устанавливаться надбавка за интенсивность и напряженность работы. Размер надбавки зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Надбавка за напряженность (интенсивность) работы устанавливается сроком не более чем на один календарный год с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами при условии экономии фонда оплаты труда.

Размер надбавки руководителю учреждения определяется работодателем. Заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения размер надбавки устанавливает руководитель Учреждения. 

5.6. Другие стимулирующие выплаты руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

Размеры стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливаются работодателем, заместителям Руководителя и главному бухгалтеру Учреждения – руководителем Учреждения. 

5.7. Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения.  Размеры, периодичность и условия премирования руководителя Учреждения устанавливаются работодателем ежегодно. Размеры, порядок и условия премирования заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения.

5.8. Главному врачу – руководителю Учреждения и его заместителям из числа врачей, осуществляющим работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности, производится доплата в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности. Размер доплаты определяется для главного врача–руководителя Учреждения работодателем, для его заместителей из числа врачей – приказом по Учреждению.

6. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников стоматологических учреждений (подразделений)

6.1. В целях усиления заинтересованности работников стоматологических подразделений в росте производительности труда, повышении качества и расширении объема оказываемой специализированной помощи  сдельная оплата труда применяется   для   следующих сотрудников:
-  зубных врачей,  врачей-стоматологов-ортопедов, зубных техников для литейных и полировальных работ,  зубных  техников кабинета  зубопротезирования;
6.2. Заработная плата работников со сдельной оплатой труда состоит из оплаты за выполненные работы (далее - сдельный заработок), которая определяется путем умножения сдельной расценки на выполненный объем работ, учитываемый в условных единицах трудоемкости (далее - УЕТ), и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.3. За 1 УЕТ для врача-стоматолога-ортопеда принят объем работы врача, необходимый при изготовлении одной металлической коронки (штампованной). 
За 1 УЕТ для зубного техника принят объем работы, необходимый при изготовлении одной коронки металлической (штампованной).

За 1 УЕТ для зубного  техника для  литейных  и полировальных  работ  принят объем работы, выполняемый за одну минуту.

6.4. Сдельные расценки определяются путем деления минимального оклада по соответствующей должности (профессии) на установленную в УЕТ норму трудовых затрат в месяц по данной должности (профессии) в соответствии с приложением N 13 к настоящему Положению.

Для определения сдельной расценки врачей-стоматологов-ортопедов применяется минимальная норма трудовых затрат в месяц, установленная для данной должности при работе со смотровым врачом, или минимальная норма трудовых затрат в месяц, установленная для данной должности при работе без смотрового врача.

6.5. Работникам со сдельной оплатой труда устанавливаются доплаты за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, за работу в опасных условиях труда, в особых условиях труда. Размер соответствующих доплат определяется в соответствии с Перечнем и (или) пунктами 3.1-3.8 настоящего Положения в процентах от сдельного заработка.

6.6. При наличии у работника со сдельной оплатой труда квалификационной категории устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - 20 процентов,

первой квалификационной категории - 15 процентов,

второй квалификационной категории - 10 процентов от сдельного заработка.

При этом во всех случаях размер надбавки не может превышать соответствующего размера надбавки, исчисленного в пределах нормы трудовых затрат в месяц.

6.7. Надбавки за ученую степень, почетное звание, выслугу лет работникам со сдельной оплатой труда устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящим Положением, в процентах от сдельного заработка. При этом во всех случаях размер надбавок не может превышать соответствующих размеров надбавок, исчисленных в пределах нормы трудовых затрат в месяц.

6.8. Работникам со сдельной оплатой труда могут устанавливаться премии по итогам работы, как в абсолютном размере, так и в процентах от сдельного заработка. Периодичность, условия и показатели премирования устанавливаются Положением  о премировании  труда учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Премирование работников производится на основании приказа руководителя учреждения.

6.9. Другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам со сдельной оплатой труда устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1 Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь.  Порядок и условия предоставления материальной помощи устанавливаются приказом Главного врача по Учреждению. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается. 

7.2 Работникам Учреждения, заработная плата которых, в расчете на полностью  отработанный  месяц, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения условий труда работника Учреждения. Указанные выплаты учитываются при расчете среднего заработка.  
7.3  Оплата  труда  работников, оказывающих  платные  услуги,  регулируется  «Положением  об  оплате  труда   работников  МУЗ  «Кинельская  ЦРБ»  за  организацию  и  оказание   платных  услуг».
7.4   Минимальный фонд оплаты труда состоит из:
· должностного оклада,

· компенсационной  доплаты -  доплаты   к должностному окладу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда (п. 3.1  настоящего Положения),
· стимулирующей надбавки  -  надбавка  за  выслугу  лет  (п. 4.14  настоящего Положения), 

· доплаты до минимального фонда оплаты труда (абсолютная доплата).

Главный врач            __________________        Сорока  В.В.

Зам.гл.врача по экон.вопросам_____________Курнакина  Н.В.


