	Администрация

муниципального района Кинельский

Самарской области

Постановление

       От __________2019 г._№ ______
г. Кинель

	ПРОЕКТ


	О внесении  изменений в Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего администрации муниципального района Кинельский Самарской области, утвержденное постановлением администрации муниципального района Кинельский №83 от 06.02.2017 года

	


              Руководствуясь Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г.               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», В целях стимулирования  муниципальных служащих  администрации муниципального района Кинельский к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушениях требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов, администрация муниципального района Кинельский ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего администрации муниципального района Кинельский Самарской области, утвержденное постановлением администрации муниципального района Кинельский №83 от 06.02.2017 года следующие дополнения:
1.1. Дополнить разделом 4. «Стимулирование  муниципальных служащих к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений» следующего содержания:

«4.1. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным  муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве    в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ     «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

4.2. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры                 по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного  муниципальным служащим уведомления.

        В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района Кинельский Самарской области и урегулированию конфликта интересов.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Междуречье» и на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (kinel.ru) в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Документы».

	Глава

муниципального района

Кинельский
	С.И. Колесник



Белоглазова 21505
Рассылка: прокуратура – 1 экз., КУМИ, Управление финансами, отделы администрации.
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы района                                                 С.Б. Чиклинов 

по общим вопросам

Начальник юридического отдела                                             Т.Л. Силантьева

