ПРОЕКТ
	АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЧУБОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИНЕЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № ___
от __________2020 г.


	О внесении изменений в Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального 

района Кинельский Самарской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления 



В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 16.12.2019г. №432-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействия коррупции», администрация сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вестник сельского поселения Чубовка».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Глава сельского поселения Чубовка                                   А.А. Авдеев
                                                                      Утверждены Постановлением администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области №____ от ______2020г. 
Изменения, вносимые в Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
1. Наименование Порядка выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления изменить и изложить в следующей редакции: 

«Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателя) муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)».

2. Пункт 1 Порядка изменить и изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в целях исполнения Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Самарской области от 09.10.2007 №96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области» и определяет процедуру выдачи представителем нанимателя (работодателя) разрешения муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области (далее – Администрация) на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией кроме случаев участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости (далее – Разрешение)».
3. Пункт 2 Порядка изменить и изложить в следующей редакции:
«2. Муниципальный служащий не вправе заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией за исключением случаев:
- участия на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
- участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном соответствующим законом Самарской области;
- представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
- представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
- иные случаев, предусмотренных федеральными законами.».
4. Дополнить Порядок пунктом 2.1 следующего содержания:
«2.1. «Муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области не требуется получение разрешения нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза (в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления), аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости.»
5. Пункт 3 Порядка изменить и изложить в следующей редакции:

«3. Муниципальный служащий обязан:

- направить в Администрацию Губернатора Самарской области уведомление о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);
- обратиться к представителю нанимателя (работодателя) с заявлением о разрешении ему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, за исключением случаев управления политической партией, органом профессионального союза (в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления), аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости (приложение №1 к настоящему порядку)».
6. В абзаце 5 пункта 8 Порядка слова «единолично или в составе исполнительного органа» исключить.
7. Абзац 9 пункта 8 Порядка изменить и изложить в следующей редакции:
«К заявлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие некоммерческий характер деятельности организации, а также факт предварительного направления уведомления высшего должностного лица Самарской области о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)».
8. Пункт 13 Порядка изменить и изложить в следующей редакции:
«13. Представитель нанимателя (работодателя) рассматривает поступившее заявление и с учетом порядка, установленного соответствующим законом Самарской области, принимает решение о выдаче муниципальному служащему Администрации разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)».
9. Форму заявления о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и форму журнала учета заявлений о выдаче муниципальному служащему администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления изменить и утвердить согласно приложениям №1 и №2 к настоящему Постановлению
Приложение №1 к 
Постановлению администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области №____ от ______2020г.
___________________________________
                                                                                             (наименование должности и 
________________________________________
                                                                                                  ФИО представителя нанимателя (работодателя)
________________________________________

________________________________________

от______________________________________
                                                                                                    (ФИО, должность муниципального служащего)
________________________________________

________________________________________
Заявление

о разрешении участвовать на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией
Я, ________________________________________________________________________ 
                (ФИО, должность муниципального служащего с указанием структурного подразделения)
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

прошу разрешить участвовать в управлении некоммерческой организацией: 

_______________________________________________________________________________
(наименование, юридический и фактический адрес, ИНН, 
_______________________________________________________________________________
сфера деятельности некоммерческой организации)
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
(характер участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Дата «___» _______________ 201___ г.                                       Подпись __________________ 

Контактный телефон ____________________

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации «___» ________________ 201___ г.

за № __________   ________________________________________________________________ 
                                                         (ФИО ответственного лица)
* К заявлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие некоммерческий характер деятельности организации, а также факт предварительного направления уведомления высшего должностного лица Самарской области о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
Приложение №2 к 
Постановлению администрации сельского поселения Чубовка муниципального района Кинельский Самарской области №____ от ______2020г.
ЖУРНАЛ
учета заявлений о выдаче муниципальному служащему 

администрации сельского поселения Чубовка
муниципального района Кинельский Самарской области 

разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями 

на безвозмездной основе
	№ п/п
	Номер, дата заявления
	Сведения о муниципальном служащем, направившем заявление
	Краткое содержание заявления
	ФИО лица, принявшего заявление
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