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В Самарской области размер МРОТ регулируется Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», в который внесены изменения от 29.12.17. 

Минимальный размер оплаты труда - это нижний уровень зарплаты россиян до вычета из нее налогов на доход. От этой величины зависят такие выплаты, как больничный, стипендия, пособие по уходу за ребенком-инвалидом с детства, пособия по беременности и родам, минимальный размер пособия по безработице.

С 01 января 2018 года в Самарской области установлен размер МРОТ и составляет 85% от величины прожиточного минимума.

Минимальный размер оплаты труда с 01.01.2018 в Самарской области установлен на уровне 9489 рублей.

Минимальный размер оплаты труда до величины прожиточного минимума будет увеличен с 01.012019.

При этом «минималке» не обязательно должен быть равен оклад. Самое главное, чтобы не ниже уровня МРОТ была вся зарплата - с премиями и надбавками.

В случае неисполнения требований федерального законодательства, работодатели несут ответственность по статье 5.27 КоАП РФ, за нарушение которой предусмотрено наказание в виде штрафа в размере до 50000 рублей, а также дисквалификации на срок от одного года до трех лет.
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