Какой длительности может быть испытательный срок при приеме на работу?

В целях проверки о соответствии принимаемого работника  поручаемой ему работе работодатель при заключении трудового договора может предусмотреть в нем условие об испытательном сроке.

По общему правилу испытательный срок не должен превышать 3 месяцев.

Вместе с тем,  при трудоустройстве лица на должности руководителей организаций либо их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов и представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций может быть установлен испытательный срок продолжительностью до 6 месяцев.

При заключении краткосрочного трудового договора на  срок от 2 до 6 месяцев испытание работника не может превышать 2 недель.
Важно отметить, что в испытательный срок не включается период временной нетрудоспособности работника, а также другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе  (ст. 70 ТК РФ).
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