Может ли работодатель установить испытательный срок несовершеннолетнему?

Нет, не может.

Так, статьёй 70 Трудового кодекса Российской Федерации установлен перечень лиц, которым при приеме на работу не может быть назначен испытательный срок.

К таким лицам кроме несовершеннолетних относятся беременные женщины и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лица, получившие среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение года со дня получения образования;
лица, избранные на выборную должность на оплачиваемую работу;
лица, приглашенные на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
лица, заключающие трудовой договор на срок менее двух месяцев;

лица, избранные по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством.
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