Что должен сделать работодатель при трудоустройстве бывшего государственного либо муниципального служащего?

Статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации установлено, что работодатель обязан в 10 – дневный срок после заключении трудового договора с гражданином,  раннее замещавшим должность государственной либо муниципальной службы, в течение 2 лет после его увольнения со службы обязан сообщить об этом представителю работодателю по последнему месту службы такого лица. 

За несоблюдение такой процедуры работодатель может быть привлечен к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ к наказанию в виде штрафа на юридических лиц вплоть до 500 000 рублей.
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