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Организация опережающего профессионального обучения (стажировки) женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства











РАБОТОДАТЕЛЬ





Выбор учебного заведения 





Заключение договора с учебным заведением на организацию опережающего обучения (стажировку) женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда





Заключение договора с ЦЗН о предоставлении субсидий на возмещение затрат на организацию опережающего профессионального обучения (стажировки) женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда с предоставлением следующих документов: 


- копия свидетельства о постановке на учет работодателя в налоговом органе (заверенная работодателем);


- копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (заверенная работодателем);


- копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр         юридических лиц (заверенная работодателем);


- заявление на возмещение затрат на организацию опережающего профессионального обучения (стажировки) с приложением гарантийного письма о трудоустройстве;


- список женщин – участников опережающего профессионального обучения (стажировки) (в разрезе профессий, видов и форм обучения); 


- копии договоров с учебным заведением (заверяется специалистом центра занятости при предоставлении работодателем оригинала документа);


-  копию лицензии учебного заведения на право ведения образовательной деятельности;


- копии смет затрат на организацию опережающего профессионального обучения (стажировки) (заверяется специалистом центра занятости при предоставлении работодателем оригинала документа);


- копию акта приемки услуг (акта выполненных работ) по опережающему профессиональному обучению (стажировки) между работодателем и учебным заведением принятого работодателем к оплате (заверяется специалистом центра занятости при предоставлении работодателем оригинала документа);


- копия карты аттестации рабочего места по условиям труда по установленной форме (заверяется специалистом центра занятости при предоставлении работодателем оригинала документа).
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