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  Собрание представителей

муниципального района Кинельский

Самарской области

 РЕШЕНИЕ

№ 220                                                                                 23 июня 2022г
	«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский, утвержденного решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 20.08.2020 г. №568»
	



Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 06.10.03 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального района Кинельский, Собрание представителей муниципального района Кинельский 

решило: 
1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский, утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 20.08.2020 г. №568 (в редакции от 25.03.2021 г. № 91):
1.1. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции:

«4.4. В целях сохранения штатов высококвалифицированных специалистов и социальных гарантий работникам могут устанавливаться следующие дополнительные выплаты:

1. Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени соответствующего профиля деятельности:

              - для доктора наук – надбавка составит 20 процентов должностного оклада;

       - для кандидата наук - надбавка составит 10 процентов должностного оклада.
           Ежемесячная надбавка за ученую степень производится только по основной работе и выплачивается одновременно с должностным окладом (окладом) в порядке, установленном действующим законодательством.
 2. Ежемесячная надбавка за почетное звание, соответствующего профиля деятельности:
                  - в размере 20 процентов должностного оклада. 

            При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий указанная надбавка устанавливается на основании одного из них.
Ежемесячная надбавка за почетное звание производится только по основной работе и выплачивается одновременно с должностным окладом в порядке, установленном действующим законодательством.
  3. Ежемесячная надбавка за классность;

        4. Материальная помощь.

        4.1.Материальная помощь

 Сотрудникам учреждений, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи может осуществляться пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания этого календарного года. Материальная помощь выплачивается при наличии средств в фонде оплаты труда».
4.2.Материальная помощь при предоставлении ежегодного отпуска
сотрудникам производится в пределах фонда оплаты труда из расчета двух должностных окладов на основании личного заявления. 

1.2. Пункт 3.2.1 изложить в следующей редакции:

« 3.2.1. Оплата труда лиц, работающих по совмещение профессий (должностей), производится пропорционально отработанному времени.        Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, но не более величины фонда оплаты труда по совмещаемой должности.
В соответствии со ст. 60.1 ТК РФ работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

        Совместительство – выполнение работником в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора (ст. 282 ТК РФ).

         Для работы по совместительству с работником заключается трудовой договор.

        Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ).

Из выплат стимулирующего характера в указанном выше объеме, к работникам, работающим по совместительству, могут применяться: 


- ежемесячная надбавка за особые условия работы;

-ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы по данной должности (профессии);

-премии за качественное выполнение работ (должностных обязанностей);

-премии, выплачиваемые по итогам работы (за месяц, квартал, год, отопительный период);
- Материальная помощь при предоставлении ежегодного отпуска лицам работающим  по совместительству, осуществляется один раз в год в пределах фонда оплаты труда из расчета двух должностных окладов на основании личного заявления. 
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Междуречье» и  на
официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (kinel.ru) в подразделе «Нормативные правовые акты» раздела «Документы».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
        Глава муниципального 
        района Кинельский



          

Ю.Н. Жидков
       Председатель Собрания 
       представителей муниципального 
       района Кинельский 




        Ю.Д.Плотников
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