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Собрание представителей
муниципального района Кинельский
Самарской области

решение

№ 10







24 сентября 2020 г.
	«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский, утвержденного решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 20.08.2020 г. №568»
	



Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 06.10.03 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального района Кинельский, Собрание представителей муниципального района Кинельский Самарской области

решило: 
1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский, утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 20.08.2020 г. №568:
1.1. Исключить абзац 3 пункта 4.8, после чего читать пункт 4.8 в следующей редакции:

"4.8. Доплаты к заработной плате работникам учреждений в виде выплат стимулирующего характера от средств, поступающих от оказания  платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности возможны при наличии в Уставе учреждения конкретного перечня видов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
При этом ежемесячный объем доплат руководителю учреждения не должен превышать 1% от суммы средств, полученных учреждением от предпринимательской деятельности за прошедший месяц.";

1.2. изложить приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский в редакции согласно приложению;

1.3. изложить приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский в редакции согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Междуречье» и  на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.kinel.ru) в подразделе «Решения Собрания представителей» раздела «Документы».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2020 года.
И. о. главы муниципального

района Кинельский                                                            Ю. Н. Жидков

Председатель Собрания

представителей муниципального

района Кинельский                                                            Ю. Д. Плотников

	Рассылка:
	отдел экономики - 1 экз., управление финансами администрации района – 1                             экз., муниципальные учреждения района - по 1 экз., прокуратура - 1 экз., газета "Междуречье" - 1 экз.


Приложение 1

Процентное соотношение размеров должностных окладов работников

муниципальных учреждений муниципального района Кинельский
	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационные разряды
	Процентное соотношение должностного оклада работника муниципального учреждения к должностному окладу соответствующего лица, (%)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Руководитель учреждения, самостоятельного  комитета, управления (численность сотрудников от 21 человек и выше), руководитель  управления сельского хозяйства и продовольствия
	1 разряд
	
	73,5*

	2
	Руководитель учреждения, самостоятельного комитета, управления (численность сотрудников до 20 человек)
	1 разряд
	55*
	

	 3
	Заместитель директора учреждения
	1 разряд
	85
	85

	
	
	2 разряд
	82
	82

	
	
	3 разряд
	80
	80

	 4
	Главный бухгалтер
	1 разряд
	73
	55

	
	
	2 разряд
	72
	53

	
	
	3 разряд
	71
	51

	5
	Начальник отдела
	1 разряд
	67
	50

	
	
	2 разряд
	64
	47

	
	
	3 разряд
	61
	44

	6
	заместитель гл.бухгалтера, главный инженер, главный экономист, главный зоотехник, главный агроном, главный юрист-консультант, главный специалист
	1 разряд
	63
	47

	
	
	2 разряд
	59
	44

	
	
	3 разряд
	55
	41

	7
	ведущий бухгалтер, ведущий юрист, ведущий инспектор, ведущий инженер по различным специальностям, инженер-электрик, выпускающий редактор телепрограммы, выпускающий редактор газет
	1 разряд
	59
	45

	
	
	2 разряд
	56
	43

	
	
	3 разряд
	53
	40

	8
	Инспектор 1 категории
	1 разряд
	56
	44

	
	
	2 разряд
	53
	41

	
	
	3 разряд
	50
	38

	9
	Инструктор различных специальностей, экономист, юрист, специалист по кадрам, механик, инспектор 2 категории
	1 разряд
	53
	41

	
	
	2 разряд
	50
	38

	
	
	3 разряд
	47
	35

	10
	Ведущий специалист, документовед, корреспондент, телеоператор
	1 разряд
	50
	37

	
	
	2 разряд
	47
	35

	
	
	3 разряд
	44
	33

	11
	Специалист по различным специальностям, старший инженер, корректор, администратор сайта
	1 разряд
	46
	34

	
	
	2 разряд
	44
	33

	
	
	3 разряд
	41
	31

	12
	специалист 1 категории, оператор верстки
	1 разряд
	44
	33

	
	
	2 разряд
	41
	31

	
	
	3 разряд
	38
	28

	13
	специалист 2 категории, инженер ведущий (тех. исполнитель), контрактный управляющий, водитель, помощник руководителя, старший диспетчер, мастер по котельному оборудованию
	1 разряд
	42
	31

	
	
	2 разряд
	39
	29

	
	
	3 разряд
	36
	27

	14
	секретарь, специалист (тех. исполнитель), специалист по кадрам, секретарь-референт, диспетчер
	1 разряд
	38
	30

	
	
	2 разряд
	36
	29

	
	
	3 разряд
	35
	28

	15
	слесарь
	
	-
	25

	16
	рабочий, дворник
	
	30
	22

	17
	уборщик производственных и служебных помещений
	
	28
	21

	18
	Сторож
	
	24
	18


*Процентное соотношение должностного оклада руководителя учреждения к должностному окладу главы муниципального района Кинельский
Приложение 2

Реестр

 должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский

	№ п/п
	Наименование, уровни должностей, квалификационные уровни, квалификационные требования к образованию
	Должностной оклад, руб.

	Муниципальное учреждение культуры

	Должности технических исполнителей. 

Без требований к образованию

	1
	Водитель 
	8371,00

	2
	Сторож ночной
	3488,00

	3
	Уборщица 
	3208,00

	4
	Дворник 
	

	5
	Рабочий
	

	Должности работников среднего звена. 

Начальное специальное и среднее образование

	6
	1-й квалификационный уровень
	Звукооператор


	7935,00

	7
	
	Работник сцены
	7115,00

	8
	2-й квалификационный
 уровень
	Художник 
	7674,00

	9
	
	Инструктор по работе с молодежью 
	

	10
	
	Инструктор по спорту
	

	Должности работников ведущего звена. 

Высшее профессиональное (высшее) образование.

	11
	1-й квалификацион
ный уровень
	Хормейстер 3 категории фонда 
	5999,00

	12
	
	Экскурсовод
	6558,00

	13
	
	Хранитель фонда
	

	14
	2-й квалификацион
ный уровень
	Ведущий специалист отдела ФК и С
	7674,00
7674

	15
	
	Культорганизатор 
	

	16
	
	Специалист по методике клубной работы
	

	17
	
	Ведущий библиотекарь 
	

	18
	
	Библиотекарь сельской библиотеки 


	

	19
	
	Хормейстер  2 категории 


	

	20
	
	Балетмейстер хореографического коллектива 
	

	21
	
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	

	22
	
	Бухгалтер
	8371,00

	23
	
	Художественный  руководитель дома культуры (СДК) 
	

	24
	
	Заведующий сельской библиотеки
	

	25
	
	Хормейстер 1 категории
	

	Должности работников главного звена. 

Высшее профессиональное (высшее) образование.

	
	2-й квалификационный уровень
	Главный специалист учреждения
	9070,00

	
	
	Инженер по обслуживанию  здания
	10463,00

	Должности  работников руководящего звена.

 Высшее профессиональное (высшее) образование

	
	1-й квалификационный уровень

	Заведующий межпоселенческой центральной библиотеки
	8371,00

	
	
	Заведующий музея
	

	
	
	Заведующий дома культуры (СДК)
	

	
	2-й квалификацион ный уровень
	Начальник отдела физической культуры и спорта 
	9357,00 

	
	3-й квалификационный уровень
	Главный бухгалтер 
	12069,00

	Должности  руководителей учреждения. 

 Высшее профессиональное (высшее) образование. 

	
	2-й
квалификацион​ный уровень
	Руководитель учреждения 
	20928,00

	Муниципальное учреждение дополнительного образования

Детская школа искусств

	Должности технических исполнителей

Без требований к образованию

	26
	Уборщик служебных помещений
	4635,28

	27
	Гардеробщик
	4635,28

	Должности работников среднего звена

Начальное специальное и среднее образование

	28
	1-й квалификационный уровень
	Специалист


	6488,56

	29
	3-й квалификационный уровень
	Бухгалтер
	6534,00

	Должности  работников руководящего звена

 Высшее профессиональное (высшее) образование

	30
	3-й квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	8167,12

	Должности  руководителей учреждения

 Высшее профессиональное (высшее) образование или 

среднее специальное образование с опытом работы не менее 3-х лет

	31
	3-й

квалификацион​ный уровень
	Директор учреждения 
	9163,44

	32
	
	Заместитель директора учреждения
	8167,12

	Должности работников среднего звена. 

Начальное специальное и среднее образование

	33
	1-й

квалификацион​ный уровень
	Преподаватель без категории 
	6595,00

	Должности работников ведущего звена

Высшее профессиональное (высшее) образование

	34
	4-й

квалификацион​ный уровень
	Концертмейстер 1 квалификационной категории 
	7475,00

	35
	
	Преподаватель
	7566,00

	Должности работников главного звена

Высшее профессиональное (высшее) образование

	36
	4-й

квалификацион​ный уровень
	Преподаватель 1 квалификационной  категории 
	8175,00

	
	
	Преподаватель высшей квалификационной  категории
	8785,00


