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  Собрание представителей

муниципального района Кинельский

Самарской области

РЕШЕНИЕ

№ 568 






20 августа 2020 г.
	«Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский»
	



Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 06.10.03 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального района Кинельский, Уставом муниципального района Кинельский Самарской области, Собрание представителей муниципального района Кинельский 

решило: 
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский Самарской области, согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу решения Собрания представителей муниципального района Кинельский:

- №502  от 27 февраля 2010 г. «Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский»;
-№348 от 21.02.2013 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№423 от 19.12.2013 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;
-№235 от 31.01.2018 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№251 от 22.03.2018 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№262 от 27.04.2018 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№280 от 21.06.2018 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№303 от 18.09.2018 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№311 от 25.10.2018 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№361 от 25.01.2019 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№369 от 28.02.2019 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№418 от 26.09.2019 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№464 от 30.01.2020 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№485 от 20.02.2020 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№523 от 23.04.2020 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502;

-№538 от 21.05.2020 г. «О внесении изменений в «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский» утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Кинельский от 27.02.2010 г. №502.
3. Руководителям муниципальных учреждений муниципального района Кинельский при разработке локальных нормативных правовых актов руководствоваться Положением, утвержденным пунктом 1 настоящего Решения.

4. Управлению финансами администрации муниципального района Кинельский при формировании бюджета муниципального района Кинельский на очередной финансовый год предусматривать средства в соответствии с настоящим Решением.
5. Опубликовать настоящее решение в газете «Междуречье» и  на официальном сайте администрации муниципального района Кинельский в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.kinel.ru) в подразделе «Решения Собрания представителей» раздела «Документы».

6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2020 года.
И. о. главы муниципального                                                    

района Кинельский                                                           Ю. Н.Жидков

Председатель Собрания

представителей муниципального

района Кинельский                                                            Ю. Д. Плотников                                   
Цыкунова (8 84663) 21485
	Рассылка:
	отдел экономики - 1 экз., управление финансами администрации района – 1                             экз., муниципальные учреждения района - по 1 экз., прокуратура - 1 экз., газета "Междуречье" - 1 экз.
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№ 568 от 20 августа 2020 г.

Положение 

о системе оплаты труда работников муниципальных  
учреждений муниципального района Кинельский

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский (далее по тексту - Положение), определяет общие принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений (далее по тексту – муниципальных учреждений) муниципального района Кинельский. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, "Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год", утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019 (протокол № 11).
1.3. Заработная плата работников муниципальных учреждений состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
2. Оплаты труда работников муниципальных учреждений

2.1. Должностные оклады (оклады) работников муниципального учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с занимаемыми ими должностями служащих (профессиями рабочих). Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады (оклады) работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (Детская школа искусств) устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с занимаемыми ими должностями служащих (профессиями рабочих). Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования (Детская школа искусств) устанавливаются в соответствии с Реестром должностных окладов работников согласно приложением 2 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады (оклады) определяются с учетом требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации по профессиональной деятельности.
2.4. Размер должностной оклад руководителя учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу Главы муниципального района Кинельский.

2.5. Размеры должностных окладов, полученных в результате применения процентного отношения к должностному окладу соответствующего должностного лица подлежат округлению: менее 50 копеек не учитывается, 50 копеек и более округляется до полного рубля.
2.6. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) работников муниципальных учреждений производится на основании решения Собрания представителей муниципального района Кинельский в соответствии с законодательством.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Компенсационные выплаты - доплаты и надбавки компенсационного характера к должностному окладу, устанавливаемые работнику муниципального учреждения за выполнение им работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работникам муниципальных учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.2.1. Оплата труда лиц, работающих по совмещение профессий (должностей), производится пропорционально отработанному времени. Размер должностного оклада работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора, но не более 50% должностного оклада.

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени.

Из выплат стимулирующего характера в указанном выше объеме, к работникам, работающим по совместительству, могут применяться: 


- ежемесячная надбавка за особые условия работы;

- ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы по данной должности (профессии);

-  премии за качественное выполнение работ (должностных обязанностей);

- премии, выплачиваемые по итогам работы (за месяц, квартал, год, отопительный период).

3.2.2. Доплата за расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы) работникам муниципальных учреждений, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительный объем работ по той же профессии (должности), устанавливается в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса РФ;

3.2.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере.
3.2.4. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в размере 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22.00 до 06.00 часов.
3.2.5. Иные компенсационные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и не относящиеся к категории выплат за труд (заработная плата), в том числе оплата ежегодных и дополнительных отпусков; возмещение расходов, связанных со служебной командировкой; надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и иные выплаты, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными действующими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Доплаты к должностному окладу (окладу), указанные в пунктах 3.2.1 - 3.2.4, устанавливаются работникам приказом руководителя учреждения со дня, когда работник приступил к выполнению работ. Доплаты устанавливаются на определенный срок либо на период времени выполнения дополнительной работы или выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, пропорционально времени выполнения таких работ.

Начисление и выплата доплат, перечисленных в подпунктах 3.2.3 - 3.2.4 настоящего Положения, производится работникам ежемесячно в соответствии с табелями учета рабочего времени.
3.4. Заработная плата работников, работающих по срочному трудовому договору, состоит из должностного оклада и доплат в виде выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также дополнительных выплат. Выплаты компенсационного характера применяются к лицам, работающим по срочному трудовому договору, в полном, указанном выше объеме. Из выплат стимулирующего характера в указанном выше объеме, к работникам, работающим по срочному трудовому договору, могут применяться: 


- премии, выплачиваемые по итогам работы за установленный период.
4. Выплаты стимулирующего характера и дополнительные выплаты
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки, премии, дополнительные выплаты, направленные на повышение заинтересованности работника в более эффективном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, продолжительной работе в муниципальном учреждении и т.д. Порядок, условия выплаты и конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения, разработанными в соответствии с настоящим Положением.
4.2. Работникам учреждений устанавливаться следующие выплаты  стимулирующего характера:

· ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в данном учреждении устанавливается в процентах к должностному окладу в размере:

при работе от  1 года  до  5 лет  – 10%;

5 лет  до 10 лет   – 20%;

10 лет до 15 лет  – 30%;

свыше 15 лет      – 40% 

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включается суммарное время работы в данном учреждении и органах местного самоуправления.

Продолжительность работы в данном учреждении определяется по продолжительности последней непрерывной работы в нем. Непрерывная работа в данном учреждении также сохраняется, если работник был уволен с работы и перерыв в работе не превысил одного года в следующих условиях:

а) в случае увольнения работника с работы в связи с реорганизацией или ликвидацией учреждения либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;

б) при поступлении на работу после окончания временной нетрудо-способности, повлекшей увольнение с прежней работы, а также при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с инвалидностью. Годичный перерыв в этих случаях исчисляется, начиная с даты восстановления трудоспособности. Днем восстановления трудоспособности считается день вынесения заключения об этом врачебно-консультационной комиссией;

в) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке).

При исчислении стажа работы в данном учреждении может учитываться стаж работы в предыдущем учреждении по согласованию с учредителем, если данное учреждение финансировалось из бюджета Самарской области или из бюджета муниципального района Кинельский. 

· ежемесячная надбавка за особые условия работы (интенсивность и напряженность). Данная надбавка может устанавливаться при наличии средств в фонде оплаты труда сроком не более чем на один календарный год в размере до 100%. Категории работников учреждений, которым может быть установлена надбавка, условия и объемы ее выплат определяются ежегодно приказом руководителя учреждения при формировании фонда оплаты труда учреждения.

Критериями установления надбавок за особые условия работы (интенсивность и напряженность) являются:

-
дополнительная работа в комиссиях;

-
взаимодействие с государственными органами власти, инспекциями, фондами и др.;

-
выполнение срочных поручений;

-
подготовка и участие в районных, областных и всероссийских мероприятиях;

-
выполнение временной трудовой нагрузки;

-
проведение обучающих семинаров и совещаний;

-
внедрение новых технологий и принципов работы с улучшением качества и снижением затрат;

-
служебная инициатива, одобренная учредителем;

- иные критерии, связанные со спецификой работы учреждения, согласованные с учредителем.

· Ежемесячная надбавка в размере до 100% водителям за обслуживание машин.

При стимулировании труда работников при наличии средств могут выплачиваться:

· премии за качественное выполнение работ (должностных обязанностей);

· премии, выплачиваемые по итогам работы (за месяц, квартал, год, отопительный период).

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Размеры и условия осуществления выплат единовременного характера определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании. 

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30% средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета. 

4.4. В целях сохранения штатов высококвалифицированных специалистов и социальных гарантий работникам могут устанавливаться следующие дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, звания, соответствующего профилю деятельности, классности;

- материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени. Порядок и объемы предоставления материальной помощи устанавливаются в коллективном договоре. Материальная помощь выплачивается при наличии средств в фонде оплаты труда.

4.5. Материальная помощь выплачивается работнику при наличии средств в фонде оплаты труда в случае возникновения различных обстоятельств, связанных с личной жизнью работника (вступлением работника впервые в брак, рождением ребенка, в связи с болезнью работника, смертью близких родственников). 
4.6. Единовременное премирование руководителя учреждения, в том числе оказание материальной помощи, осуществляется из фонда оплаты труда учреждения по решению главы муниципального района. Единовременное премирование осуществляется с учетом выполнения  показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.7. Указанные выше выплаты устанавливаются и оформляются приказом руководителя учреждения. Выплаты могут увеличиваться (уменьшаться или отменяться полностью) при уточнении условий труда, отклоняющихся от нормальных, улучшении (ухудшении) показателей в работе, снижении качества работы, при нарушении работником трудовой дисциплины.
4.8. Доплаты к заработной плате работникам учреждений в виде выплат стимулирующего характера от средств, поступающих от оказания  платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности возможны при наличии:

- в Уставе учреждения конкретного перечня видов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

- разрешения главного распорядителя бюджетных средств, в котором указаны источники образования и направления использования средств.
При этом ежемесячный объем доплат руководителю учреждения не должен превышать 1% от суммы средств, полученных учреждением от предпринимательской деятельности за прошедший месяц.

5. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений
5.1. Фонд оплаты труда формируется исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального района Кинельский в соответствующем финансовом году на оплату труда и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

5.2. Фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей, деятельность которых финансируется в полном объеме из местного бюджета, формируется исходя из норматива бюджетного финансирования, устанавливаемого для аналогичных государственных учреждений Самарской области. 

5.3. Фонд оплаты труда работников других учреждений формируется исходя из необходимого количества должностей работников, включаемых в штатное расписание учреждения для выполнения им своей деятельности, и определяется на основе объема устанавливаемых должностных окладов и объема ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также ежемесячных дополнительных выплат.

5.4.  Дополнительно к средствам, направляемым для выплаты должностных окладов и ежемесячных выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также ежемесячных дополнительных выплат в фонд оплаты труда  работников учреждений могут включаться средства для единовременных выплат стимулирующего характера в объеме до 4.0 должностных окладов на каждого работника в год (дополнительная часть фонда оплаты труда). Дополнительная часть фонда оплаты труда может увеличиваться по решению руководителя учреждения за счет экономии средств фонда оплаты труда и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.5. Размеры должностных окладов работников учреждений индексируются в сроки и в размерах, устанавливаемых постановлением главы муниципального района Кинельский.
5.6. Руководителям и специалистам учреждений социальной сферы, работающим в сельских населенных пунктах, устанавливается надбавка в объеме  25% должностного оклада. 
6. Условия оплаты труда руководителей учреждений, его заместителей и главного бухгалтера
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также дополнительных выплат. 

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя муниципального учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается равным 5.
6.3. При расчете средней заработной платы руководителя, его заместителей и главных бухгалтеров учитываются должностные оклады, выплаты стимулирующего характера, ежемесячные дополнительные выплаты работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, в том числе и от приносящей доход деятельности. Правила исчисления размер средней заработной платы  утверждаются правовым актом администрации муниципального района Кинельский.
6.4. Информация о рассчитанной среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главных бухгалтеров размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате  руководителя, его заместителей и главных бухгалтеров разрабатывается органом местного самоуправления.
6.5. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10-30% ниже должностных окладов руководителя.

6.6. Ежемесячная надбавка за особые условия работы может устанавливаться руководителю учреждения при наличии средств в фонде оплаты труда сроком не более чем на один календарный год в размере до 100% должностного оклада приказом руководителя учреждения по согласованию с главой муниципального района Кинельский. 
6.7. Руководителям учреждений устанавливается надбавка в размере 20% должностного оклада за продолжительность непрерывной работы в данном учреждении от одного года до трех лет и 30% должностного оклада за продолжительность непрерывной работы в данном учреждении от трех лет до десяти лет и 40% должностного оклада за продолжительность непрерывной работы в данном учреждении свыше десяти лет.
6.8. Выплаты стимулирующего характера руководителей учреждений необходимо производить в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы. 

Приложение 1

Процентное соотношение размеров должностных окладов работников

муниципальных учреждений муниципального района Кинельский
	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационные разряды
	Процентное соотношение должностного оклада работника муниципального учреждения к должностному окладу соответствующего лица, (%)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Руководитель самостоятельного комитета, управления (численность сотрудников от 21 человек и выше), руководитель  управления сельского хозяйства.
	1 разряд
	
	73,5*

	2
	Руководитель самостоятельного комитета, управления (численность сотрудников до 20 человек)
	1 разряд
	55*
	

	 3
	Заместитель директора учреждения
	1 разряд
	85
	85

	
	
	2 разряд
	82
	82

	
	
	3 разряд
	80
	80

	 4
	Главный бухгалтер
	1 разряд
	73
	55

	
	
	2 разряд
	72
	53

	
	
	3 разряд
	71
	51

	5
	Начальник отдела
	1 разряд
	67
	50

	
	
	2 разряд
	64
	47

	
	
	3 разряд
	61
	44

	6
	заместитель гл.бухгалтера, главный инженер, главный экономист, главный зоотехник, главный агроном, главный юрист-консультант, главный специалист
	1 разряд
	63
	47

	
	
	2 разряд
	59
	44

	
	
	3 разряд
	55
	41

	7
	ведущий бухгалтер, ведущий юрист, ведущий инспектор, ведущий инженер по различным специальностям, инженер-электрик, выпускающий редактор телепрограммы, выпускающий редактор газет
	1 разряд
	59
	45

	
	
	2 разряд
	56
	43

	
	
	3 разряд
	53
	40

	8
	Инспектор 1 категории
	1 разряд
	56
	44

	
	
	2 разряд
	53
	41

	
	
	3 разряд
	50
	38

	9
	Инструктор различных специальностей, экономист, юрист, специалист по кадрам, механик, инспектор 2 категории
	1 разряд
	53
	41

	
	
	2 разряд
	50
	38

	
	
	3 разряд
	47
	35

	10
	Ведущий специалист, документовед, корреспондент, телеоператор
	1 разряд
	50
	37

	
	
	2 разряд
	47
	35

	
	
	3 разряд
	44
	33

	11
	Специалист по различным специальностям, старший инженер, корректор, администратор сайта
	1 разряд
	46
	34

	
	
	2 разряд
	44
	33

	
	
	3 разряд
	41
	38

	12
	специалист 1 категории, оператор верстки
	1 разряд
	44
	33

	
	
	2 разряд
	41
	31

	
	
	3 разряд
	38
	28

	13
	специалист 2 категории, инженер ведущий (тех. исполнитель), контрактный управляющий, водитель, помощник руководителя, старший диспетчер, мастер по котельному оборудованию
	1 разряд
	42
	31

	
	
	2 разряд
	39
	29

	
	
	3 разряд
	36
	27

	14
	секретарь, специалист (тех. исполнитель), специалист по кадрам, секретарь-референт, диспетчер
	1 разряд
	38
	30

	
	
	2 разряд
	36
	29

	
	
	3 разряд
	35
	28

	15
	слесарь
	
	-
	25

	16
	рабочий, дворник
	
	30
	22

	17
	уборщик производственных и служебных помещений
	
	28
	21

	18
	Сторож
	
	24
	18


*Процентное соотношение должностного оклада руководителя учреждения к должностному окладу главы муниципального района Кинельский
Приложение 2

Реестр

 должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального района Кинельский

	№ п/п
	Наименование, уровни должностей, квалификационные уровни, квалификационные требования к образованию
	Должностной оклад, руб.

	Муниципальное учреждение культуры

	Должности работников среднего звена. 

Начальное специальное и среднее образование

	1
	1-й квалификационный уровень
	Звукооператор


	8252,00

	2
	
	Работник сцены
	7400,00

	3
	2-й квалификационный уровень
	Художник 
	7981,00

	Должности работников ведущего звена. 

Высшее профессиональное (высшее) образование.

	4
	1-й квалификацион
ный уровень
	Хормейстер 3 категории фонда 
	6239,00

	5
	
	Экскурсовод
	6820,00

	6
	
	Хранитель фонда
	

	7
	2-й квалификацион
ный уровень
	Ведущий специалист отдела ФК и С
	7981,00

	8
	
	Культорганизатор 
	

	9
	
	Специалист по методике клубной работы
	

	10
	
	Ведущий библиотекарь 
	

	11
	
	Библиотекарь сельской библиотеки 
	

	12
	
	Хормейстер  2 категории 
	

	13
	
	Балетмейстер хореографического коллектива 
	

	14
	
	Бухгалтер
	8706,00

	15
	
	Художественный  руководитель дома культуры (СДК) 
	

	16
	
	Заведующий сельской библиотеки
	

	17
	
	Хормейстер 1 категории
	

	18
	
	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	7674,0

	Должности работников главного звена. 

Высшее профессиональное (высшее) образование.

	19
	2-й квалификационный уровень
	Главный специалист учреждения
	9433,00

	20
	
	Инженер по обслуживанию  здания
	10882,00

	Должности  работников руководящего звена.

 Высшее профессиональное (высшее) образование

	21
	1-й квалификационный уровень

	Заведующий межпоселенческой центральной библиотеки
	8706,00

	22
	
	Заведующий музея
	

	23
	
	Заведующий дома культуры (СДК)
	

	24
	3-й квалификационный уровень
	Главный бухгалтер 
	12552,00

	Должности  руководителей учреждения. 

 Высшее профессиональное (высшее) образование. 

	25
	2-й
квалификацион​ный уровень
	Руководитель учреждения 
	21765,00

	Муниципальное учреждение дополнительного образования

Детская школа искусств

	Должности технических исполнителей

Без требований к образованию

	26
	Уборщик служебных помещений
	4635,28

	27
	Гардеробщик
	4635,28

	Должности работников среднего звена

Начальное специальное и среднее образование

	28
	1-й квалификационный уровень
	Специалист


	6488,56

	29
	3-й квалификационный уровень
	Бухгалтер
	6534,00

	Должности  работников руководящего звена

 Высшее профессиональное (высшее) образование

	30
	3-й квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	8167,12

	Должности  руководителей учреждения

 Высшее профессиональное (высшее) образование или 

среднее специальное образование с опытом работы не менее 3-х лет

	31
	3-й

квалификацион​ный уровень
	Директор учреждения 
	9163,44

	32
	
	Заместитель директора учреждения
	8167,12

	Должности работников среднего звена. 

Начальное специальное и среднее образование

	33
	1-й

квалификацион​ный уровень
	Преподаватель без категории 
	6595,00

	Должности работников ведущего звена

Высшее профессиональное (высшее) образование

	34
	4-й

квалификацион​ный уровень
	Концертмейстер 1 квалификационной категории 
	7475,00

	35
	
	Преподаватель
	7566,00

	Должности работников главного звена

Высшее профессиональное (высшее) образование

	36
	4-й

квалификацион​ный уровень
	Преподаватель 1 квалификационной  категории 
	8175,00

	
	
	Преподаватель высшей квалификационной  категории
	8785,00


