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Администрация сельского поселения Бобровка

муниципального района Кинельский Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 сентября 2018 года № 133 

с. Бобровка

«Об утверждении муниципальной программы 
 «Культура сельского поселения Бобровка на 2019 – 2021 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Бобровка,  Постановлением Администрации сельского поселения Бобровка от 08.09.2015 года № 183 «Об утверждении  порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации муниципальных программ сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области» и в целях развития культуры на территории сельского поселения Бобровка, администрация сельского поселения Бобровка ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу  «Культура сельского поселения Бобровка на 2019 – 2021 годы»
2. Установить, что расходные обязательства сельского поселения Бобровка, возникающие в результате принятия настоящего постановления, исполняются сельским поселением Бобровка самостоятельно за счет средств бюджета сельского поселения Бобровка в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусматриваемого в установленном порядке на соответствующий финансовый год и плановый период, главному распорядителю средств бюджета поселения - Администрации сельского поселения Бобровка на реализацию мероприятий муниципальной программы.
 Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Культура сельского поселения Бобровка на 2019 – 2021 годы» ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения.
4. Опубликовать настоящее Постановление на  сайте муниципального района Кинельский www.kinel.ru и в газете «Бобровские вести».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Бобровка                                И. Д. Нестёркин 
Исполнитель:  Андреева И.М.

3-25-53

-

УТВЕРЖДЕНА

Постановлением администрации 

сельского поселения Бобровка

муниципального района Кинельский 

Самарской области

от  « 24» _сентября_2018 года №_133_
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«КУЛЬТУРА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОБРОВКА 

НА 2019 – 2021 годы»
Паспорт

муниципальной программы

«Культура сельского поселения Бобровка на 2019 – 2021 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Культура сельского поселения Бобровка на 2019-2021 годы».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области.

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики».

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики»;

Учреждения образования.

Население сельского поселения Бобровка

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия сельского поселения Бобровка, как одного из факторов социально-экономического развития территории.

	Задачи муниципальной программы
	1. Развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры;

2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждения культуры;

3. Обеспечение поддержки и создание условий для совершенствования народного творчества;
4. Повышения качества и расширение объёма информационных услуг, предоставляемых населению.

	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1. Число работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку, аттестацию или повышение квалификации;

2. Количество культурно-массовых мероприятий;

3. Количество жителей, обеспеченных услугами учреждения культуры

4. Количество участников клубных формирований самодеятельного народного творчества 
5. Количество пользователей библиотеки;
6. Количество посещений библиотеки;

7. Количество выданных документов.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Этапы не предусмотрены.

Срок реализации 2019 – 2021 годы

	Объёмы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы  составляет – 106071,0_тыс. рублей, в том числе:                         

Объем финансирования по годам:

     2019 год – 35357,0 тыс.  рублей;

2020  год – 35357,0 тыс. рублей;

2021 год – 35357,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Квалифицированные, профессиональные работники культуры, повышение социальной роли культуры, организация досуга жителей поселения, рост количества граждан, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях, повышения культурного уровня населения сельского поселения Бобровка, развитие самодеятельного творчества, увеличение числа пользователей библиотеки и информатизация библиотечного дела.


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы культуры в сфере социально-экономического развития сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский.

Анализ рисков реализации муниципальной программы.

В современных условиях культура является важнейшим показателем духовного здоровья населения, социальной стабильности. Решение задач в области социально-экономического развития государства напрямую относится к учреждениям культуры. На сегодняшний день среди основных проблем современного общества важно выделить социальную разобщенность, безынициативность граждан, отсутствие устоявшихся ценностных ориентиров. В связи с этим разработанная программа мероприятий предусматривает активное вовлечение населения поселения в коллективы художественной самодеятельности и культурно - досуговые мероприятия, что, с одной стороны, способствует развитию творческого потенциала и организации досуга населения, а с другой стороны, служит средством продвижения общечеловеческих культурных ценностей.

Проблемой, определяющей необходимость разработки Программы, является потребность в духовно-нравственном воспитании и профилактика асоциальных явлений в обществе с помощью развития творческого потенциала и организации досуга населения, обеспечивающие консолидацию общества и укрепление государственности с использованием потенциала культуры.

На территории сельского поселения Бобровка расположены 5 населённых пунктов: село Бобровка, посёлки Октябрьский, Формальный, Моховой, Михайловский.  Административным центром сельского поселения является село Бобровка. Численность постоянного населения сельского поселения Бобровка на 1 января 2018 года составила 2920 человек. 
На территории сельского поселения Бобровка функционирует муниципальное бюджетное учреждение «Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики», в который входит два структурных подразделения: СДК села Бобровка и Бобровская сельская библиотека.

В настоящее время сельский дом культуры села Бобровка осуществляет функции культурного центра, организующего досуг жителей 5 населенных пунктов. Услуги, предоставляемые СДК жителям поселения, способствуют творческому и культурному развитию населения. В СДК работает 10 формирований самодеятельного народного творчества. В них занимаются 95 человек.

В 2017 году СДК села Бобровка оборудован по программе «Доступная среда». .  Переоснащение современным оборудованием СДК не проводились. 

Бобровская сельская библиотека выполняет важнейшие и коммуникативные функции, является одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры сельского поселения Бобровка. Услуги, предоставляемые населению, способствуют повышению образования. Библиотека организует информационно-культурное пространство поселения, обеспечивает населению равные возможности доступа к информации, культурным ценностям и научным достижениям. Бобровская сельская библиотека обладает богатым библиотечным фондом – 14923  экземпляра. Имеется ежегодная подписка на периодические издания в среднем – 7-10 наименований.

Материально-техническая база учреждений культуры не в полной мере соответствует современным стандартам, информационным и культурным запросам населения. В этих условиях сельскому дому культуры и сельской библиотеке все сложнее конкурировать с другими организациями в борьбе за свободное время и расходы граждан в условиях распространения средств массовой коммуникации и массовых видов искусств.

При реализации муниципальной программы и для достижения намеченной цели необходимо учитывать внешние (макроэкономические, социальные, операционные и т.д.) и внутренние (структурные, кадровые изменения) риски. Важнейшим условием успешной реализации муниципальной программы является минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке приоритетных направлений и показателей муниципальной программы. По характеру влияния на ход и конечные результаты реализации муниципальной программы существенными являются: возможность ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижение темпов роста районной экономики, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция, кризис банковской системы. Реализация данных рисков может вызвать ужесточение бюджетных ограничений в сфере реализации муниципальной программы, сокращение финансирования программных мероприятий. В рамках данной муниципальной программы минимизация указанных рисков возможна на основе регулярного мониторинга, оценки эффективности реализации мероприятий муниципальной программы и своевременной корректировки перечня мероприятий и показателей муниципальной программы
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы,

цели и задачи Программы, планируемые конечные результаты её реализации.
2.1. Цели и задачи Программы
Цель Программы - Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия сельского поселения Бобровка, как одного из факторов социально-экономического развития территории.
Для достижения цели Программы предусматривается решение следующих задач:

1. Развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры;

2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждения культуры;

3. Обеспечение поддержки и создание условий для совершенствования народного творчества;
4. Повышения качества и расширение объёма информационных услуг, предоставляемых населению
2.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы

Развитие данных задач предполагается осуществлять по следующим направлениям:

1. Развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры:
· участие в  конкурсах, выявляющих лучших по профессии специалистов с целью стимулирования их творчества и инициативы;

· организация творческих встреч, мастер-классов с профессиональными коллективами, творческими работниками;

· участие в районных и краевых семинарах-тренингах по инновационной деятельности учреждений.

· проведение аттестации работников культуры

· прохождение работниками культуры повышение квалификации
· доведение средней заработной платы работников культуры до среднего значения средней заработной платы в Самарской области
2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждения культуры:
· развитие и укрепление материально-технической базы государственных (муниципальных) учреждений культуры, создание оптимальных, безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в данных учреждениях; 

· участие в районных фестивалях, смотрах-конкурсах творчества коллективов художественной самодеятельности, организация и проведение обрядовых праздников, корпоративных культурных мероприятий;
· организация и проведение культурно-массовых мероприятий, приуроченных к календарным праздникам;
· оптимизация и повышение эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений культуры;

3. Обеспечение поддержки и создание условий для совершенствования народного творчества:
· поддержка деятельности фольклорных, самодеятельных коллективов, мастеров декоративно-прикладного искусства, исполнителей; организация гастрольной и выставочной деятельности;
· сохранение и популяризация традиционной народной культуры и развитие самодеятельного художественного творчества;

· создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации дополнительного образования детей в сфере культуры, культурного досуга населения;

4. Повышения качества и расширение объёма информационных услуг, предоставляемых населению:
· повышение эффективности государственной охраны объектов культурного наследия, обеспечение их сохранности и эффективного использования;

· укрепление единого культурного пространства на основе духовно-нравственных ценностей и исторических традиций народов, проживающих на территории Самарской области;
· Создание условий для улучшения доступа граждан сельского поселения к информации и знаниям;
· Организация информационного библиотечного обслуживания населения сельского поселения Бобровка;
2.3.Планируемые конечные результаты реализации Программы.
Основными результатами Программы должны стать:

· Квалифицированные, профессиональные работники культуры, которые обеспечат повышение качества проводимых мероприятий и оказанных услуг населению учреждениями культуры и организацию досуга жителей поселения;

· рост различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований и  рост количества граждан, принявших участие в культурно-массовых мероприятиях
· удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;
· сохранение культурного наследия и культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов и интересов различных групп населения сельского поселения;
· создание благоприятных условий для творческой деятельности и развития самодеятельного творчества;

· увеличение числа пользователей библиотеки и информатизация библиотечного дела.
5. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Срок реализации Программы  2019, 2020 и  2021 годы.

Этапы реализации Программы «Культура сельского поселения Бобровка на 2019 – 2021 годы» не предусмотрены

6. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы            с указанием плановых значений по годам её реализации                               и за весь период её реализации
	№
	Наименование, цели, задачи показателя (индикатора)
	Ед.       изм.
	Значение показателя (индикатора) по годам

	
	
	
	Отчёт 2018
	Оценка 2018
	Плановый период (прогноз)

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	Цель
	Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала и культурного наследия сельского поселения Бобровка, как одного из факторов социально-экономического развития территории..

	1
	Развитие кадрового потенциала и социальной поддержки работников культуры;

	1.1
	Число работников культуры, прошедших профессиональную переподготовку, аттестацию или повышение квалификации;;
	Чел.
	3
	
	3
	3
	3

	2.
	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами учреждения культуры;

	2.1.
	Количество культурно-массовых мероприятий;
	Ед.
	155
	
	157
	159
	160

	2.2.
	Количество жителей, обеспеченных услугами учреждения культуры
	Чел.
	13750
	
	13800
	13810
	13820

	3
	Обеспечение поддержки и создание условий для совершенствования народного творчества;

	3.1.
	Количество участников клубных формирований самодеятельного народного творчества.
	Чел.
	15
	
	16
	16
	17

	3.2
	Количество клубных формирований самодеятельного народного творчества
	Ед.
	10
	
	10
	10
	11

	4
	Повышения качества и расширение объёма информационных услуг, предоставляемых населению.

	4.1
	Количество пользователей библиотеки;
	Чел.
	1100
	
	1110
	1110
	1110

	4.2
	Количество посещений библиотеки;
	Ед.
	7703
	
	7703
	7705
	7705

	4.3
	Количество выданных документов
	Ед.
	19808
	
	19810
	19810
	18910


7. Меры правого регулирования в сфере реализации молодёжной политики на территории сельского поселения Бобровка.
Конституция РФ принята 12.12.1993 (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ и от 30.12.2008 N 7-ФКЗ)

Федеральный закон от 06.10.2003 года «Об общих принципах местного самоуправления в РФ» 

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Закон "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 08.05.2010)

Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»,

Федеральный закон от 25.06.2002 N 73-ФЗ "Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации" (ред. от 30.11.2011, с изм. и доп., вступивший в силу с 01.04.2012)

Закон Самарской области от 03.04.2002 года № 14-ГД «О культуре в Самарской области» 

Закон Самарской области от 8 мая 2009 года N 67-ГД «Об организации библиотечного обслуживания населения Самарской области областными государственными библиотеками, комплектовании и обеспечении сохранности их библиотечных фондов» (с изменениями на 16 ноября 2015 года)

8. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы

Перечень мероприятий муниципальной программы  

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Объём финансирования по годам, тыс. рублей
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	всего
	

	1
	Проведение календарных праздников, юбилеев и значимых мероприятий года
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	2019 - 2021
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	Развитие самодеятельного творчества, поддержка основных форм культурно-досуговой деятельности на территории поселения


	1.1.
	Широкая масленица
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	Февраль-март
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	

	1.2
	Программа, посвящённая Дню защитника Отечества
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»

ГБОУ СОШ
	февраль
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	

	1.3
	Фестиваль «Бобровские звёздочки»
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»

ГБОУ СОШ
	март
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	

	1.4
	День Победы
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	май
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	

	1.5
	День защиты детей
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	июнь
	1,0
	1,0
	1,0
	3,0
	

	1.6
	День России
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	июнь
	1,5
	1,5
	1,5
	4,5
	

	1.7
	День памяти и скорби 
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	июнь
	2,5
	2,5
	2,5
	7,5
	

	1.8
	День семьи любви и верности
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	июль
	2,0
	2,0
	2,0
	6,0
	

	1.9
	День села и праздники посёлков
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	сентябрь
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	

	1.10
	День пожилого человека
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	октябрь
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	

	1.11
	День матери
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	ноябрь
	2,0
	2,0
	2,0
	6,0
	

	1.12
	Новогодние праздники
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	декабрь
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	

	2
	Приобретение новогодних подарков
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	деабрь
	30,5
	30,5
	30,5
	100,5
	

	3
	Участие в районных, областных, межрайонных конкурсах, смотрах, фестивалях и ярмарках
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0
	

	4
	Обслуживание программного обеспечения
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	16,0
	16,0
	16,0
	48,0
	увеличение числа пользователей библиотеки и информатизация библиотечного дела.

	5
	Печать информационных листов (Бобровские вести)
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	

	6
	Пополнение фонда библиотеки         (Оплата периодических изданий)
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	Апрель, октябрь
	20,0
	20,0
	20,0
	60,0
	

	7
	Коммунальные услуги
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	310,2
	310,2
	310,2
	930,6
	

	8
	Услуги по содержанию имущества (налог на имущество)
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	833,44
	833,44
	833,44
	250,32
	

	9
	Улучшение материально-технической базы учреждений культуры (сценические костюмы, аппаратура)
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	188,56
	188,56
	188,56
	565,68
	уудовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;

	10
	Содержание работников МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	МБУ «Бобровский ЦКСМП»
	В течение года
	2052,0
	2052,0
	2052,7
	6158,1
	Квалифицированные, профессиональные работники культуры, 

	
	ИТОГО
	
	
	3535,7
	3535,7
	3535,7
	106071,0
	


9. Прогноз сводных показателей муниципального задания

1. Наименование муниципальной услуги Библиотечное, библиографическое и информационное Обслуживание пользователей библиотеки 

2. Категории потребителей муниципальной услуги Физические и юридические лица                            

3.  Показатели,  характеризующие  объем  и  (или)  качество муниципальных услуг:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение

показателя объема муниципальной услуги

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2019 год (очередной финансовый год)
	2020 год (1-й год планового периода
	2021 год (2-й год планового периода)

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	47005000100000001009100
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	
	
	В стацио-нарных условиях
	
	Книго
выдача
	Экз.
	
	19808
	19810
	19810

	47005000100000001009100
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	
	
	В стацио-нарных условиях
	
	Количест-во посеще-ний
	Ед
	
	7703
	7705
	7705

	47005000100000001009100
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	
	
	В стацио-нарных условиях
	
	Количество пользователей
	Ед.
	
	1100
	1100
	1100


1.     Наименование работы:   Организация мероприятий и проведение культурно-массовых мероприятий (Бесплатная)
2. Категории потребителей работы Физические лица             

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2019 год 


	2020 год 
	2021 год 

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	47006000100000001008100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	Ед.
	
	
	120
	125
	130

	47006000100000001008100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Участников мероприятий
	Ед.
	
	
	12100
	12110
	12115

	47006000100000001008100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Доля положительных отзывов о мероприятии от общего количества отзывов
	%
	
	
	99
	99
	100

	47006000100000001008100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Количество публикаций в СМИ о проведенном мероприятии
	Ед.
	
	
	13
	15
	16


1.     Наименование работы:   Организация мероприятий и проведение культурно-массовых мероприятий (Платная)
2. Категории потребителей работы Физические лица             

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2019 год 


	2020 год 
	2021 год 

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	47019000100000001003100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Количество мероприятий
	Ед.
	
	
	35
	37
	40

	47019000100000001003100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Участников мероприятий
	Ед.
	
	
	1650
	1650
	1650

	47019000100000001003100
	Культурно-массовые мероприятия
	
	
	
	
	Доля положительных отзывов о мероприятии от общего количества отзывов
	%
	
	
	99
	99
	100


1. Наименование работы Организация деятельности Клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.

2.  Категории потребителей работы В интересах общества

  3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	описание работы
	2019 год 


	2020 год
	2021 год 

	
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	(наименование показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	47012000100000001000100
	Организация клубных формирований и формирований СНТ
	
	
	В стационарных условия
	
	Количество клубных формирований
	Ед.
	
	
	15
	15
	16

	47012000100000001000100
	Организация клубных формирований и формирований СНТ
	
	
	В стационарных условия
	
	Количество участников клубных формирований
	Ед.
	
	
	168
	168
	170


допустимые  (возможные)  отклонения  от  установленных  показателей  объема работы,  в  пределах  которых муниципальное задание считается выполненным   (процентов) │                    5%                 │
10. Методика комплексной оценки эффективности
реализации муниципальной программы
Комплексная оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий Программы и оценку эффективности ее реализации.
i. Оценка степени выполнения мероприятий Программы
Степень выполнения мероприятий Программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году. 

Степень выполнения мероприятий Программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации Программы к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.
ii. Оценка эффективности реализации Программы
 Эффективность реализации Программы рассчитывается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) Программы к уровню ее финансирования (расходов).

Показатель эффективности реализации Программы (R) за отчетный год рассчитывается по формуле

[image: image2.emf],

где N – количество показателей (индикаторов) Программы; 

[image: image3.emf] – плановое значение n-го показателя (индикатора);

[image: image4.emf]– значение n-го показателя (индикатора) на конец отчетного года;

[image: image5.emf] – плановая сумма финансирования по Программе;

[image: image6.emf]– сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий Программы на конец отчетного года.

Для расчета показателя эффективности реализации Программы используются показатели (индикаторы), достижение которых предусмотрено в отчетном году.

Оценка эффективности реализации Программы за весь период реализации рассчитывается как среднее арифметическое показателей эффективности реализации Программы за все отчетные годы.
Оценка эффективности реализации Программы включает:

- оценку планируемой эффективности;

- оценку фактической эффективности.

Планируемая эффективность определяется на этапе разработки Программы, фактическая – в ходе и по итогам ее выполнения. Результаты оценки эффективности используются для корректировки Программы и планов ее реализации.

Эффективность реализации муниципальной программы «Культура сельского поселения Бобровка на 2019 – 2021 годы»
определяется по следующим направлениям:

- оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

- оценка степени соответствия запланированному уровню затрат бюджета сельского поселения; 

- оценка эффективности использования средств бюджета сельского поселения;

- оценка степени реализации мероприятий (достижение непосредственных результатов их реализации).

Оценка осуществляется ежегодно ответственным исполнителем Программы – Муниципальным  бюджетным учреждением «Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики», а также по итогам завершения реализации Программы. 

Эффективность оценивается по:

- задачам Программы;

- основным мероприятиям Программы.

По мероприятиям Программы оценивается также полнота использования бюджетных средств и своевременность реализации Программы. 

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы на основании целевых индикаторов заключается в определении интегрального (суммарного) показателя уровня достижения целевых (плановых) индикаторов Программы. Уровень достижения целевых (плановых) индикаторов рассчитывается как средняя арифметическая величина по следующей формуле:                                            

                 (Ф  / П  + Ф  / П  +...+ Ф  / П )

                         1    1    2    2        к    к

                  ДИ  = --------------------------------,

                                   К

    где:

ДИ   - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы.

К - количество показателей (индикаторов) Программы;

Ф - фактическое значение показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период;

П - планируемое значение достижения показателя (индикатора) Программы за рассматриваемый период.

Оценка степени исполнения запланированного уровня расходов бюджетных средств (БЛ) рассчитывается по формуле:

БЛ = О / Л,

где:

О - фактическое освоение средств бюджета по Программе в рассматриваемом периоде,

Л - лимиты бюджетных обязательств на реализацию Программы в рассматриваемом периоде.

Оценка эффективности использования средств бюджета (ЭИ) в рассматриваемом периоде рассчитывается как:

ЭИ = ДИ  / БЛ

Оценка эффективности будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) при оптимальном расходовании средств, выделенных на реализацию Программы.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на отчетный год производится анализ и аргументированное обоснование причин:

отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей (индикаторов) от плановых, а также изменений в этой связи плановых значений показателей на предстоящий период;

значительного недовыполнения одних показателей (индикаторов) в сочетании с перевыполнением других или значительного перевыполнения большинства плановых показателей в отчетном периоде;

перераспределения бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы в отчетном году.

Оценка эффективности реализации Программы в целом определяется как значение расчетного показателя эффективности реализации Программы. Показатель оценки эффективности реализации Программы (ОП) рассчитывается по формуле:

ОП  = 0,5 x Д И  + 0,2 x БЛ + 0,3 x ОН

 где:

    
ДИ   - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) Программы;

    
БЛ   -  оценка  степени  исполнения  запланированного  уровня  расходов краевого бюджета;

   
 ОН   -  уровень  удовлетворенности  населения  качеством  предоставления услуг в сфере культуры.

    Поставленные  цели и запланированные результаты считаются достигнутыми, мероприятия выполненными в соответствии с установленными требованиями, если показатель   оценки   эффективности   реализации   Программы  соответствует значениям 0,8 <= ОП  <= 1,0.

          В   том   случае,   если  показатель  оценки  эффективности  реализации

Программы  соответствует   значениям  ОП  < 0,8  ответственным  исполнителем Программы  проводится  анализ результатов реализации мероприятий Программы, подготавливаются  предложения  о  дальнейшей  ее реализации, в том числе об изменении  показателей  (индикаторов), мероприятий и ресурсного обеспечения Программы.

Результаты оценки эффективности реализации Программы используются для ее корректировки.
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