Приложение № 1

к Постановлению Администрации 
сельского поселения Бобровка
муниципального района Кинельский
от 23.11.2011 г. № 174
УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения

«Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики»

1. Общие положения
1.1 Муниципальное бюджетное учреждение «Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с Федеральными законами от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 8 мая 2010 года, № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области с целью организации и осуществления культурно - массовых и физкультурно–спортивных мероприятий для работы с населением, детьми и молодёжью на территории сельского поселения Бобровка.

1.2.Официальное наименование Учреждения: полное - муниципальное бюджетное учреждение ««Бобровский центр культуры, спорта и молодёжной политики»», сокращённое – МБУ «Бобровский ЦКСМП».

Юридический адрес Учреждения: 446406, Самарская  область, Кинельский район, село Бобровка, ул. Кирова, д.№ 28 «В».

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – сельское поселение Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация сельского поселения Бобровка (далее Администрация поселения), расположенная по адресу: 446406, Россия, Самарская область, село Бобровка, Кооперативная, д.№ 69
1.4.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Основами законодательства РФ о культуре, Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Самарской области от 03.04.2002 № 14-ГД «О культуре в Самарской области», Законом Самарской области «О молодежи и молодежной политике в Самарской области» от 14.12.2010г № 147-ГД, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области, касающимися деятельности учреждений сферы культуры, спорта и государственной молодёжной политики, Уставом сельского поселения Бобровка, муниципальными правовыми актами сельского поселения Бобровка, настоящим Уставом.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, организационно-правовой формой, которой является  муниципальное бюджетное учреждение, находящееся в ведении Администрации сельского поселения Бобровка  муниципального района Кинельский Самарской области, имеет бюджетную смету, лицевой счёт в органах казначейства, печать, штампы и бланки со своим наименованием, другие реквизиты.

1.6.Учреждение имеет в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в порядке установленном действующим законодательством.

1.7. В состав Учреждения входят структурные подразделения, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями настоящего Устава:

· Бобровский сельский дом культуры;
· Бобровская сельская библиотека.

2.Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1.Учреждение создано в целях:

· организации и осуществления культурно-массовых и физкультурно–спортивных мероприятий, для работы с населением, детьми и молодёжью на территории сельского поселения Бобровка,

· реализации районных целевых программ по созданию благоприятных условий для досуговой деятельности населения,

· гражданского становления, эффективной социализации и самореализации молодого гражданина;

· поддержки самодеятельной творческой инициативы и социально - культурной активности  населения и молодого поколения в частности и для реализации интеллектуально-творческого потенциала молодёжи;

· создания условий для более полного вовлечения молодёжи в политическую, социально-экономическую и культурную жизнь общества и содействия гражданско-патриотическому развитию молодёжи.

· развития народных промыслов, творческих, прикладных и спортивных навыков населения

2.2.Задачами Учреждения являются:

· развитие современных форм организации культурного досуга с учётом потребностей населения, в том числе и молодёжи, пропаганда здорового образа жизни и содействие укреплению здоровья населения, профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения среди молодёжи, проведение разъяснительной и организационной работы по предупреждению несчастных случаев;

· создание благоприятных условий для проявления социальной активности молодёжи, развития творческих способностей у населения и личностного роста, обеспечение поселения услугами по организации культурного досуга и отдыха;

· проведение массовых мероприятий и молодёжных акций, организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярное время;

· создание молодёжно-спортивных, патриотических клубов, подростковых объединений по месту жительства.

· обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей сельского поселения Бобровка;

· расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

· содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня, привитие читателям навыков информационной культуры.

2.3.Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· изучение запросов и интересов населения;

· формирование общей культуры и творческих способностей личности;

· создание и организация работы интеллектуальных клубов и любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований и оказание им консультативной и методической помощи  по проведению культурно-массовых мероприятий;

· участие в межрайонных, областных, краевых и всероссийских праздниках, фестивалях и смотрах самодеятельности;

· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий, праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· координация в установленном порядке работы Бобровской сельской библиотеки;

· информационно-библиотечное обслуживание жителей сельского поселения Бобровка;

· разработка программ и проектов по реализации молодёжной политики;

· формирование демократической системы общественных, детских, подростковых и молодёжных организаций;

· патриотическое воспитание молодёжи;

· участие в разработке и осуществлении мер по созданию условий для всестороннего развития молодёжи и её адаптации к самостоятельной жизни, а также воспитание молодого поколения с учётом формирования баланса прав молодых граждан и их обязанностей перед обществом;

· осуществление пропаганды здорового образа жизни, физической культуры, спорта;

· повышение квалификации специалистов и административно-хозяйственных работников Учреждения;

· осуществление справочной, информационной и рекламно - маркетинговой деятельности;

· предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.

· обеспечивает анализ состояния и развития самодеятельного творчества;

· участвует в формировании планов строительства и реконструкции зданий, учреждений культуры и искусства, спортивных сооружений, контроле за их ходом выполнения;
2.4.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, поскольку это служит достижению целей, установленных настоящим Уставом.

2.5.К приносящей доход деятельности Учреждения, относятся:

· организация и проведении  вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров,  праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно - музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе, по заявкам организаций, предприятий, граждан; 

· предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств; 
· оказание консультативной и организационно - творческой помощи в подготовке сценариев и в проведении культурно - досуговых мероприятий;

· организация в установленном порядке работы спортивно - оздоровительных клубов, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажёрных залов и других подобных игровых развлекательных досуговых объектов;

· предоставление услуг по прокату сценических костюмов, инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования с целью проведения совместных мероприятий, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;
· аренда помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

· организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок - продаж;

· запись DVD дисков и фотографий;

· ксерокопирование;

· организация платного библиотечного абонемента;

· иные виды приносящей доход  деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

2.6.Учреждение ведет учёт доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

2.7.Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании лицензий.

 

3. Права и обязанности учреждения
3.1. Учреждение имеет право:

3.1.1. Планировать свою основную деятельность в определении перспективы развития по согласованию с Администрацией сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области, в том числе, исходя из спроса потребителей на услуги;

3.1.2. Осуществлять гражданско-правовые сделки в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.1.3. Получать безвозмездную помощь, оборудование, средства связи, транспорт и другое имущество, а также здания и сооружения от юридических и физических лиц, в том числе иностранных, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения;

3.1.4. Приобретать в установленном порядке имущество, в том числе основные средства, необходимые для обеспечения своей деятельности;

3.1.5. Привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие организации, отдельных физических лиц;

3.1.6. Осуществлять приносящую доход деятельность, поскольку это служит достижению целей, установленных настоящим Уставом.

3.1.7. Создавать на базе Учреждения новые структурные подразделения (творческие самодеятельные коллективы и студии, клубы, курсы, кружки, консультационные пункты, базы проката инвентаря, реквизита, оборудования, любительские объединения по интересам и другие инициативные формирования);

3.1.8. Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федеральных и региональных программ.
3.1.9. Принимать участие в формировании бюджета в части определения средств, выделяемых на культуру.
3.1.10. Вносить предложения о присвоении почётных званий работникам культуры, физической культуры  и об утверждении спортивно-наградной атрибутики.

3.2. Учреждение обязано:

3.2.1.Нести ответственность в соответствии с законодательством за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, нарушение договорных обязательств, правил хозяйствования;

3.2.2.Использовать по целевому назначению имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;
3.2.3.Обеспечивать соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
3.2.4. Представлять на рассмотрение и утверждение  Администрации сельского поселения Бобровка планово - отчётную документацию;

3.2.5. Обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

Вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материально-бытовом обеспечении работников МБУ «Бобровский ЦКСМП» 

3.2.6. Обеспечивать передачу в архив документов Учреждения, учёт и сохранность документов по личному составу.

3.2.7. Осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

3.2.8. разрабатывать и утверждать порядок аттестации работников культуры и спорта.

3.3. Проверка и ревизия деятельности Учреждения осуществляются учредителем, налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

4. Имущество и средства Учреждения, финансирование и учёт
4.1. Собственником имущества Учреждения является Администрации сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский.

4.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием собственника имущества и назначением имущества, согласно законодательству Российской Федерации.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4.3. Администрация сельского поселения Бобровка вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое им за счёт средств бюджета, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.4. Учреждение без согласия Администрации сельского поселения Бобровка не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним , или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Администрацией сельского поселения на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.

4.5. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Администрацией сельского поселения Бобровка с одновременным закреплением указанного имущества за Учреждением. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся в Учреждении особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

4.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

бюджетные поступления;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение распоряжается денежными средствами, полученными из бюджета сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский, в соответствии с их целевым назначением.

4.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация сельского поселения.

4.9. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения и содержание имущества осуществляются за счёт средств бюджета сельского поселения.

4.10. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт, представляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. Управление Учреждением, организация деятельности
5.1. Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, определенной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляют:

· Учредитель;

· Директор, который назначается на должность и освобождается распоряжением Главы сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области
5.2. Функции и полномочия Учредителя определяются в соответствии с порядком утвержденным постановлением Администрации сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский Самарской области.

5.3. Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем, в лице Главы сельского поселения.

5.4. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором на основании принципа единоначалия.

5.5. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Администрации сельского поселения Бобровка и МУ «Управление  культуры, спорта и молодёжной политики Администрации муниципального района Кинельский, курирующего данное учреждение.

5.6. Директор при выполнении возложенных на него обязанностей:

· действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, заключает договоры, выдает доверенности;

· представляет   бухгалтерскую отчётность Учреждения Администрации сельского поселения;

· утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований и по согласованию с  Администрацией сельского поселения, а также  регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

· принимает решение о поощрении и наказании работников Учреждения;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· открывает и закрывает лицевые  счета в органах казначейства;

· издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

· планирует основную деятельность Учреждения;

· отвечает за организационно-техническое обеспечение и производственно-хозяйственную деятельность Учреждения;

· осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности на объектах Учреждения и несёт персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в рамках предусмотренных средств в смете расходов Учреждения и в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности;

· исполняет в пределах своих полномочий муниципальные правовые акты сельского поселения Бобровка, а также указания Главы сельского поселения Бобровка, оформленные приказом и изданные в соответствии с целями Учреждения;

· определяет перспективы развития по согласованию с Администрацией сельского поселения Бобровка, а также исходя из спроса пользователей;

5.7. Отношения работника Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде Российской Федерации.

5.8 Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Трудовой коллектив Учреждения:

рассматривает на общем собрании проект коллективного договора с директором Учреждения и утверждает его;

участвует в управлении Учреждением  в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

5.9. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6. Ликвидация и реорганизация учреждения
6.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Решение о реорганизации Учреждения принимает Администрация сельского поселения Бобровка.

6.3.Ликвидация Учреждения производится по решению Учредителя или по решению суда. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

6.3.1.Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам или переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику;

6.3.2. Учреждение считается ликвидированным после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.3.3. При ликвидации и реорганизации, уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.
6.4.Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при его реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации - на государственное хранение в установленном законом порядке.

7.Регламентация деятельности и локальные нормативные акты
7.1.Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными нормативными актами: 

приказами;

положениями;

договорами (соглашениями);

штатным расписанием;

правилами внутреннего трудового распорядка;

графиками работы сотрудников;

инструкциями;

другими локальными нормативными актами.

7.2.Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8. Внесение изменений и дополнений в Устав
Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются постановлением Администрации сельского поселения Бобровка муниципального района Кинельский и подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.

