	Российская Федерация
Самарская область
Администрация

сельского поселения

Малая Малышевка
муниципального района Кинельский
 Самарской области
                        
	


         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	              от 26.02 2015 г.
	    № 22


                    с. Малая Малышевка  
	«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Малая Малышевка Кинельского района Самарской области 

«Культура Плюс»

	

	


В соответствии со статьями 116,135,144 Трудового кодекса РФ в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования денежного содержания и материального стимулирования, его единообразного применения для работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Малая Малышевка муниципального района Кинельский Самарской области «Культура Плюс»

ПОСТАНОВЛЯЮ

1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Малая Малышевка муниципального района Самарской области «Культура Плюс».
        2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой
         3. Опубликовать настоящее постановление в вестнике Малой Малышевки. 
4.Настоящее постановление вступаем в силу со дня его опубликования.
Глава администрации сельского поселения
Малая Малышевка 

муниципального района Кинельский

Самарской области                                                                       С.В.Курапов

	
	УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации 

сельского поселения Малая Малышевка 

муниципального района Кинельский 

Самарской области 

от 26.02.2015г. № 22




ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

сельского поселения Малая Малышевка муниципального района Кинельский  Самарской области «Культура Плюс»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормами действующего трудового законодательства РФ, «Положения о системе оплаты и стимулирования труда работников муниципального бюджетного учреждения «Культура, спорт и молодежная политика» сельского поселения Малая Малышевка (далее по тексту – МБУ)  утвержденного Постановлением главы сельского поселения Малая Малышевка муниципального района Кинельский №22 от 26.02.2015г. и является локальным нормативным актом, регламентирующим принципы формирования системы оплаты труда.

1.2. Положение включает в себя:

общие положения;

порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;

порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

выплаты социального характера;

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

ежегодные оплачиваемые отпуска.

1.3. Положение распространяется на всех сотрудников учреждения.

1.4. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ.

1.5. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет руководитель учреждения.

1.6. Ответственность за исчисление заработной платы, доплат, надбавок, компенсаций, премий сотрудникам несет главный бухгалтер учреждения.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения
2.1. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части (включает в себя сумму окладов (должностных окладов) всех работников учреждения, компенсационные выплаты, установленные трудовым законодательством), фонда стимулирования работников.

2.2. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.

2.3. При планировании фонда оплаты труда за счет средств бюджета сельского поселения на очередной финансовый год предусматриваются следующие средства:

- сумма окладов (должностных окладов) работников учреждения в соответствии со штатным расписанием,

- средства на компенсационные выплаты в соответствии с трудовым законодательством,

- средства на формирование фонда стимулирования работников,

Указанные пропорции используются исключительно при планировании фонда оплаты труда.

2.4.Средства от экономии фонда оплаты труда направляются на компенсационные, стимулирующие выплаты и выплаты социального характера работникам учреждения.

2.5. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, распределяются на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда и стимулирование работников учреждения.

2.6. Увеличение (индексация) фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с постановлением главы администрации сельского поселения Малая Малышевка с учетом уровня инфляции.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
3.1. Оплата труда сотрудников осуществляется с учетом их квалификации, сложности выполняемой ими работы, количества и качества затраченного труда, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также трудового вклада сотрудников в результаты деятельности учреждения. 

3.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

3.3. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов работников и норм рабочего времени. 

3.4.Расчетным периодом для исчисления заработной платы в учреждениях является месяц.

3.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

3.6. Выплата заработной платы сотрудникам учреждения производится два раза в месяц:

- с 9 числа - оставшаяся часть заработной платы за отчетный месяц;

- с 22 числа – оплата аванса за текущий месяц.

3.7. Оплата труда работников включает в себя:

- заработную плату, состоящую из должностного оклада или тарифной ставки, указанных в трудовом договоре в соответствии со штатным расписанием;

- стимулирующие выплаты;

- компенсационные выплаты.

3.8. Оклады (должностные оклады) работников учреждений устанавливаются руководителем в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), установленных по занимаемым ими должностям и профессиям рабочих, согласно приложению  к настоящему положению

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Размеры и условия назначения выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации.

4.3. Минимальные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и выплачиваются за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению на финансовый год. 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

5.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и могут носить периодический или единовременный характер.

5.3. К выплатам стимулирующего характера относятся доплаты, премии, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу.

5.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику персонально, с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

5.5. К выплатам стимулирующего характера относятся:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячная надбавка за сложность и напряженность до 25%

единовременная премия по итогам работы за год.

5.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения за профессиональный стаж работы и (или) стаж работы в данном учреждении: 

- при стаже работы от 1до 5 лет – 10% к должностному окладу;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – 20% к должностному окладу;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – 30% к должностному окладу;

  свыше 15 лет – 40% к должностному окладу.

5.7. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения за высокие результаты труда по итогам работы за год выплачивается единовременная премия.

5.8. Выплаты по итогам работы за год осуществляются с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения с учетом: 

- успешного и добросовестного исполнения работниками учреждений своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- проявления инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;

- качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественной подготовки и своевременности сдачи отчетности;

- своевременного и качественного исполнения и предоставления запрашиваемой информации.

5.9. Выплаты по итогам работы за год работникам учреждений не может превышать 100% должностного оклада. 

5.10. Выплаты по итогам работы за год не устанавливаются и не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание на момент принятия решения о выплате.

6. Выплаты социального характера
 6.1. Выплата социального характера работникам учреждений производится на основании распорядительных актов руководителя учреждения (приказы, распоряжения). 

6.2.  Выплата социального характера работникам учреждений осуществляется в пределах утвержденных фондов оплаты труда за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда, средств от предпринимательской деятельности учреждения. 

6.3. К выплатам социального характера относится:

- материальная помощь к отпуску на оздоровление - до 100% к должностному окладу;

- единовременная премия к юбилейным датам - до 50% к должностному окладу;

- материальная помощь в связи с регистрацией брака - до 50% к должностному окладу;

- материальная помощь в связи с рождением ребенка - до 50% к должностному окладу;

- материальная помощь в случае смерти близкого родственника - до 50% к должностному окладу;

- материальная помощь на лечение при продолжительной болезни - до 50% к должностному окладу;

- единовременная премия к профессиональным праздникам - до 30% к должностному окладу;

- единовременная премия к праздничным датам - до 30% к должностному окладу.

7. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера
7.1.Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором.

7.3. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается в соответствии с приложением к настоящему положению.
7.4. Должностные оклады главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

7.5. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру учреждения с учетом характера работы устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты социального характера, предусмотренные разделом 4 – 5 - 6 настоящего Положения.

 7.6. Надбавки за сложность и напряженность работы, руководителю, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в зависимости от достигнутых показателей и важности выполняемой работы в размере до 25 % от должностного оклада.

7.7. Ежемесячная премия выплачивается руководителю в пределах фонда оплаты труда с учетом достигнутых результатов деятельности учреждения за соответствующий период в размере не превышающим 25% от должностного оклада.

8. Ежегодные оплачиваемые отпуска работников.
    Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

	
	Приложение 

к Положению об оплате труда

 работников муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Малая Малышевка муниципального Кинельского района Самарской области
«Культура Плюс»


Размеры должностных окладов руководителя и главного бухгалтера

	№


	Должность
	Оклад

	1.


	Руководитель
	11 900,00

	2.


	Главный бухгалтер
	10 700,00


Размеры должностных окладов основного персонала
	№
	Должность
	Оклад

	1.
	Художественный руководитель
	10 000,00

	2.
	Заведующая библиотекой
	10 000,00

	3.
	Руководитель кружка
	7 000,00

	4.


	Хореограф
	7 000,00


Размеры должностных окладов технического и прочего персонала
	№
	Должность
	Оклад

	1.
	Уборщица помещений
	6 000,00

	2.
	Водитель
	6 000,00

	4.
	Сторож 


	6 000,00

	5
	Инструктор по работе с молодежью


	7 000,00


